
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5 

ของโรงเรียนบ้านบ้านกกบก 
..........................................................................................  

  
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกกบก ครั้งที่  ๓/๒๕๖5  เมื่อ วันที่  7 เดือน  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5 ของโรงเรียนบ้านกกบก แล้ว 
โดยมีนักเรียนทั้งสิ้น  65 คน แยกเป็นระดับอนุบาล  19 คน  ประถมศึกษา  46 คน รายละเอียดงบ
ประถมศึกษา ดังนี้ 
       ประถมศึกษา จำนวน ๔6 คน  จำนวน  ๑1๐,4๐๐   บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน ) งบอาหาร
กลางวัน จำนวน  273,000 (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น  ๓83,400 (สามแสนแปดหมื่นสาม
พันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
ที่ประชุมมีมติ 
 (1)  ประถมศึกษา จำนวน ๔6 คน  จำนวน  ๑1๐,4๐๐   บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) ใน
การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 ด้าน ดังนี้ 
  -  ด้านวิชาการ (ร้อยละ 60 )               จำนวน   66,240        บาท    
  -  ด้านงบประมาณ (ร้อยละ 10 )        จำนวน    11,040       บาท    
  -  ด้านบริหารงานบุคคล (ร้อยละ 20 )   จำนวน   22,080        บาท     
  -  ด้านบริหารงานทั่วไป (ร้อยละ 10 )           จำนวน   11,040        บาท       
   รวม  ร้อยละ 100       จำนวน   ๑10,4๐๐    บาท 
 (2)  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5  ได ้ ถ้าหากจะมีการ
เปลี่ยนแปลงนอกเหนือจากท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการนี้แล้ว ต้องนำหารือและขอความเห็นชอบทุกครั้ง 
  

(ลงชื่อ)  ....................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
(นายแต่ง  คำคุณนา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านบ้านกกบก 

 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกกบก รับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2565 ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกกบก ได้ให้ความเห็นชอบ เริ่มตั้งแต่ 9 
พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
(ลงชื่อ)  ....................................................ผู้รับปฏิบัต ิ

(นายสาคร  ภักมี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านกกบก 



คำนำ 
  
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจ การบริหารและจัด
การศึกษาของเลขาธิการคณะคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  ๒๕๕๐  ได้กำหนดเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา  โดยให้ใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง  ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ๕ ปีของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจที่กำหนดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณและ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับ
ความใน  ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  
๒๕๖๑  ได้กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเช่นกัน  โรงเรียนบ้านกกบก จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการนี้ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว   เมื่อวันที่  9  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5 

  
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำผู้ที่เก่ียวกับข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างสูงไว้  ณ  วันนี ้
  
  
  
  
              คณะผู้จัดทำ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
การให้ความเห็นชอบ ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที ่  1    บทนำ                                                                                                                                                                                                                                 1 

1.1  สรุปย่อความเป็นมาของสถานศึกษา  1 
1.2 ภาระงานปริมาณงาน    4 
1.3 ผลงานที่ประสบความสำเร็จในรอบปีที่ผ่านมา  7 
1.4 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร 8 
1.5 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและนักเรียน 9 

               1.6 สภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ 9 
ส่วนที ่  2    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 11 

2.1 ปรัชญา      11 
2.2วิสัยทัศน์ (Vision) 11 
2.3พันธกิจ (Mission) 11 
2.4 เป้าประสงค ์(Objective 11 
2.5 อัตลักษณ์ของผู้เรียน  12 
2.6 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 12 

               2.7 สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖4 13 
ส่วนที ่   3   รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ               16 

3.1 สรุปงบหน้ารายละเอียดแผน / โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ (ระดับการศึกษา
ปฐมวัย) 

16 

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 17 

- โครงการพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 21 

- โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 25 

           3.2 สรุปงบหน้ารายละเอียดแผน / โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ (ระดับ     

           การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

30 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 32 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 37 



- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 42 

- โครงการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 46 

- โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 50 

- โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการงบประมาณ 54 

- โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 59 

- โครงการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 64 

- โครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา 70 

ส่วนที ่  4  การกำกับ ติดตาม การประเมินผลและรายงาน 74 

4.1 การกำกับติดตาม 74 

4.2 การประเมินผลแผนงาน โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ               74 

4.3 การรายงานผลและการจัดทำข้อมูลสาระสนเทศ 74 

4.4 แผน / ปฏิทิน การกำกับ ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

75 

บรรณานุกรม 76 

ภาคผนวก  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกกบก  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน  

- ประกาศโรงเรียนบ้านกกบก เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

- ประกาศโรงเรียนบ้านกกบก เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมาย  

- คณะผู้จัดทำ  

  
  
 
 



ส่วนที ่1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 
  
1.1   สรุปย่อความเป็นมาของสถานศึกษา 

1.1.1 โรงเรียนบ้านกกบก  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านกกบก ตำบลหนองงิ้ว อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
รหัสไปรษณีย ์42130 e-mail:kokkabokschool.@hotmail.com , Sakorn7@gmail.com 
www.facebook.com/kokkabokschool สังกัดสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
1.1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2 ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  หมู่บ้านกกบก หมู่ที ่5 ต.หนองงิ้ว อ.วังสะพุง จ.เลย  อยู่ในเขตบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลหนองงิ้ว 

  
1.1.2. สภาพชุมชนโดยรวม   

บ้านกกบก เป็นหมู่บ้านที่อยู่ติดกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูหลวง มีลำน้ำฮวย ไหลผ่านในเขตบริการมี  
1  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่  5  บ้านกกบก ตำบลหนองงิ้ว อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย   อาชีพที่สำคัญ  ได้แก่  ทำไร่  
ทำนา  ทำสวน  ค้าขาย  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่  ประเพณี  12  
เดือน   งานแต่งงาน  งานลอยกระทง  เข้าพรรษา  ออกพรรษา  งานกฐิน  งานบวช  งานสงกรานต์  เป็นต้น 
ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม  เมื่อมีเวลาว่างจากงานประจำ
ส่วนมากจะไปรับจ้างทำงานต่างถ่ิน  หรือไปขายสลากกินแบ่งรัฐบาลในต่างจังหวัด  มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  
สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนก็เป็นแบบพอมีพอกิน  มีฐานะยากจนถึงปานกลาง  จำนวนหลังคาเรือน 155
 หลังคาเรือนจำนวนประชากร ชาย 346  คน  หญิง  335  คน  รวม  681 คนจำนวนเด็กในวัยเรียน 
 65  คน 

http://www.facebook.com/kokkabokschool


    อาชีพที่สำคัญ  คิดเป็นร้อยละ 
-  เกษตรกร  ร้อยละ    95 
-  รับจ้าง   ร้อยละ     2 
-  รับราชการ    ร้อยละ      1 
-  ค้าขาย   ร้อยละ      1 
-  อ่ืนๆ   ร้อยละ      1 

    การนับถือศาสนา 
- ศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  

           สภาพทางเศรษฐกิจอาชีพของประชากรในชุมชนจะมีหลายอาชีพ    อาชีพที่กำลังทำรายได้ให้ประชนชน
อยู่ทุกวันคืออาชีพขายสลากกินแบ่งรัฐบาล  ซึ่งเมื่อก่อนเป็นอาชีพรอง แต่ปัจจุบันกลายเป็นอาชีพหลักของ
ประชาชนอาชีพรองคือ  ทำการเกษตร ซึ่งจะทำเม่ือกลับมาจากขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ทำให้มีรายได้เข้ามาใน
ชุมชนเดือนหนึ่งมาก ทำให้ความเป็นอยู่  ค่านิยม  และพฤติกรรมการในด้านต่าง ๆ เปลี่ยนไป พอสรุปได้ดังนี้  

1) ผู้ปกครองมีรายได้มากข้ึน  ทำให้มีค่าใช้จ่ายสำหรับนักเรียนมากเกินความจำเป็น  
2) ค่านิยมในการบริโภคในด้านต่าง ๆ มีมากข้ึนไม่สิ้นสุด  
3) รายได้เข้ามาในชุมชนมากขึ้น ความเป็นอยู่ทั่ว ๆ ของประชาชนดีขึ้น 
4) ประชาชนมีรายได้มาข้ึน ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย อัตราเสี่ยงต่อยาเสพติดสูง 
5) ประชาชนมีการรวมกลุ่มในชุมชนจัดกิจกรรม  เช่น  กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มฝ้ายปลอดสาร   
กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  และอ่ืน  ๆ 

 6) ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย/คน  ประมาณ  27,000 /คน/ป ี
          ด้านโอกาสของโรงเรียนผู้นำชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนตระหนักในความสำคัญของการศึกษา  ส่วน
ใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือ  และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 

- สภาพแวดล้อม ร่มรื่นเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
- มีสื่อ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต (Internet)     
- งบพัฒนาวิชาการมากกว่า  25 % 

 ด้านข้อจำกัดของโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่  จำเป็นต้องออกไปหารายได้ต่างจังหวัด  ทำให้มี
เวลาเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน  และดูแลบุตรหลานน้อยเกินไป 

-  งบประมาณของโรงเรียนมีจำกัดเนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
-  บุคลากรครูมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนรับผิดชอบคนละ  2  ห้องเรียน 
-  ข้าราชการครู ไม่ครบชั้น  
-  สภาพอาคารเรียนอาคารประกอบทรุดโทรม/ ขาดห้องน้ำ/ห้องส้วม 



1.1.3.ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านกกบก  ตั้งอยู่หมู่ที่  5   บ้านกกบก  ตำบลหนองงิ้ว  อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย   ตั้งเมื่อ
วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2487  ครั้งแรกอาศัยเรียนที่ศาลาวัดบ้านกกบก  เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4  
รับนักเรียนในเกณฑ์บังคับที่มีอายุ  8 -14  ปี  ได้  30  คน  โดยมี นายโสม   พลซา  เป็นผู้สอนคนแรก  และในปี
เดียวกันนี้  นายวันดี   แสงโสดา  ผู้ใหญ่บ้านได้บริจาคที่ดินเป็นที่ตั้งโรงเรียนและได้ร่วมมือกับราษฎรในหมู่บ้านมา
สร้างอาคารเรียนชั่วคราวจึงได้ย้ายมาจากศาลาวัดและทางราชการได้แต่งตั้งนายเปี่ยม  แต่งสุวรรณ  มาเป็นครูใหญ่
คนแรก  ต่อมานายสว่าง   ดอกไม้  ครูใหญ่ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปัจจุบัน  เมื่อวันที่  11  สิงหาคม  2509  
ในเนื้อท่ี   20  ไร่  2  งาน  60  ตารางวา  นับรวมถึงปีการศึกษา  2565  รวมเป็นเวลา  78  ป ี

   มีอาคารเรียนอาคารประกอบได้แก่ อาคารเรียนแบบ ป .สปช.102/26 จำนวน  2  หลัง  อาคารเรียน
แบบ สปช. 103/2526  อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช . 202/2526  บ้านพักครูแบบ สามัญ  จำนวน  1  
หลัง  ส้วมแบบองค์การ ฯ 1  หลัง  จำนวน  2  ที่  ส้วมแบบ สปช. 601/2526  1 หลัง จำนวน  2  ที่  ในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางโรงเรียนบ้านกกบกได้ดำเนินการตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6  รวม   8   ห้องเรียน     

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกกบก มีข้าราชการจำนวน  4  อัตรา  ประกอบไปด้วย  สายผู้บริหาร คือ นายสาคร   
ภักมี ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูสายผู้สอน 3  คน แบ่งเป็นครูชาย - คน และครูหญิงจำนวน  3 คน พนักงานราฃ
การ  จำนวน  1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1-6 
จำนวน 8 ห้องเรียน ในปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย  19  คน ประถมศึกษา 46 คน นักเรียนชาย จำนวน  
31 คน  นักเรียนหญิง 34 คนมีนักเรียนทั้งสิ้น  65  คน 
  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ภาระงานปริมาณงาน 

                                      โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านกกบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบข่ายและภาระกิจการบรหิารและการจัดการศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายสาคร  ภักมี 
 

คณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน ชมรมศิษย์เก่า 

ข้าราชครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

นักเรียน 

การบริหารวิชาการ การบริงานบุคลากร การบริหารงบประมาณ

มาณ 

การบริหารทั่วไป 

นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 

นางมลิวัลย์  สุนสุข 

นางเมตตา  แสนพิลา 

 

 

  นายสาคร  ภักม ี

  นางเมตตา  แสนพลิา 

  นางมลิวัลย์  สุนสุข 

 

 

  นางเมตตา  แสนพิลา 

  นางวรรณา  ภักม ี

  นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 

  นายอภิศักดิ์  นาแก 

 

 

 

 

 นางวรรณา  ภักม ี

 นางมลิวัลย์  สุนสุข 

 นางเมตตา  แสนพลิา 

 นายอภิศักดิ์  นาแก 



โรงเรียนบ้านกกบก    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือ
การดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้าน
การวิชาการ 
3.  การจัดการเรียน
การสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนา
หลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล 
ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9.  การนิเทศ
การศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนา
ระบบ 

1.  การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 
3.  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการ 

1.  การวางแผน
อัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.  การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
10.  การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและ
การจัดทำทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดทำบัญชี
รายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการ

1,  การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการ
พัฒนานโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด 
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 

ใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ  
9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 



ประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
 12.  การส่งเสริม
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสาน
ความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
14.  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
15.  การจัดทำ
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16.  การคัดเลือก
หนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ 
และใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือ 

12.  การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
13.  การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
16.  การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การเบิกเงินจากคลัง 
18.  การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19.  การนำเงินส่งคลัง 
20.  การจัดทำบัญชี
การเงิน 
21.  การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและ งบทาง 
การเงิน 
22.  การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
 

เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

16.  การส่งเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
19.  งานประสาน
ราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น 
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
 

  
 
 
 
 
 



ภาระงานตามโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านกกบก  พุทธศักราช  2565 
  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 80 80 120 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร์   40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 80 80 40 80 80 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียนลูกเสือ   40 40 40 40 40 40 

ชุมนุม คอมพิวเตอร์ ,ดนตรี ,กีฬา 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมแลสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

* รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ(นาฏศิลป์) 

 
40 
- 
- 
- 
- 
- 

 
40 
- 
- 
- 
- 
- 

 
40 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

40 
- 
- 
- 
- 

 
- 

40 
- 
- 
- 
- 

 
- 

40 
- 
- 
- 
- 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 ชั่วโมง/ปี 
  
 



1.3.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในรอบปีที่ผ่านมา 
       1.3 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( o-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา  2564  จำนวน  นักเรียน ทั้งสิ้น 5  คน 
          

ผลการทดสอบระดับชาติ  ( N-T   O-NET ปีการศึกษา  2562 - 2564 ) 
 

ชั้น 
ผลการทดสอบระดับชาติ  ( N-T   , O-NET) 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุข ศิลปะ การ
งาน 

อังกฤษ เฉลี่ย 

ป.3 ป ี62 41.81 46.12 - - - - - - 43.96 
ป.3 ป ี63 54.31 58.62 - - - - - - 56.46 
ป.3 ป ี64 61.21 49.42       55.32 
          
ป.6 ปี 62 43.63 27.5 40.63 -  - - - 27.5 34.82 
ป.6 ปี 63 53.43 25.71 36.08 -  - - - 39.29 38.63 
ป.6 ปี 64 51.25 40.93 40.00     37.50 42.42 

 
1.3.2 รางวลัต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้รับในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่
มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
 

- โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

- โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

- โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O 
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

สพป.เลย 2 

  
 
 
 
 
 



ผลงานนักเรียน 

ที ่
ชื่อกิจกรรม/ระดับชั้น 

 
กลุ่มสาระ/กิจกรรม 

ผลการ
แข่งขัน 

หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

1 เขียนเรียงความ ( ป.4 – 6 ) วันภาษาไทยแห่งชาติ เหรียญทอง สพป.เลย 2 

2 การคัดลายมือ  ( ป.4 – 6 ) วันภาษาไทยแห่งชาติ 
เหรียญ
ทองแดง 

สพป.เลย 2 

3 การเขียนจดหมาย ( ป.4 – 6 ) วันภาษาไทยแห่งชาติ เหรียญเงิน สพป.เลย 2 

4 การแต่งกลอน 4  ( ป. 4 -6) วันภาษาไทยแห่งชาติ เเหรียญเงิน สพป.เลย 2 
5 การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ( ป. 4 -6) วันภาษาไทยแห่งชาติ เหรียญเงิน สพป.เลย 2 

1.4 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2565 
  

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิการศึกษา 
เลขที่

ตำแหน่ง 
1 นายสาคร  ภักมี ผู้อำนวยการ คศ.3 กศ.ม. (การบริหาร) 4251 

2 นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา คร ู คศ.3 ค.บ. (ภาษาไทย) 5252 

3 นางเมตตา  แสนพิลา คร ู คศ.3 ค.บ (ปฐมวัย) 544 

4 นางวรรณา  ภักมี คร ู คศ.3 ค.บ.(สังคมศึกษา) 4253 

5 นางมลิวัลย์  สุนสุข พนังานราชการ - ค.บ. (วิทยาศาสตร์) - 

6 นายอภิศักดิ ์ นาแก จนท. ธรุการ - ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - 
  
1.5 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและนักเรียน 
         จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 

  

 
ช่วงชั้น/ระดับชั้น 

 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน  
ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่  2 1 6 2 8 นางเมตตา  แสนพิลา 
ชั้นอนุบาลปีที่  3 1 6 5 11 นางเมตตา  แสนพิลา 

รวม 2 12 7 19  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 1 2 5 7 นางวรรณา  ภักมี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 1 3 4 7 นางวรรณา  ภักมี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 1 4 6 10 นางมลิวัลย์  สุนสุข 



ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 1 4 3 7 นางมลิวัลย์  สุนสุข 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 1 3 4 7 นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 1 3 5 8 นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 

รวม 6 19 27 46  

รวมทั้งสิ้น 8 31 34 65  

                                                                       
1.6 สภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ ณ ปัจจุบัน 
      1.6.1 อาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

จำนวน สภาพปัจจุบัน ปัญหา/ความต้องการ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
ที่ดิน 1  แปลง 
อาคารเรียนแบบ สปช. 103 / 26 
อาคารเรียน แบบสปช. 102 / 26 
อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.202/ 
2 5 2 6  
ส้วมแบบ สปช. 601 / 2 จำนวน 2 ที่

นั่ง 
ส้วมแบบ สพฐ 4 .   ขนาด 4 ที่นั่ง 

สนามวอลเลย์บอล  
ห้องสมุด 

ลานกีฬาเอนกประสงค์ 

 
ไร่ 

หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
หลัง 

 
20-2- 

56 
1 
2 
1 
 

1 
2 
1 
1 

 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ 
ใช้การได้ดี 
ชำรุด แต่ใช้การได้ 
ใช้การได้ 
ชำรุด แต่ใช้การได้ 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 

 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
เพียงพอ 
ปรับปรุงซ่อมแซม 
ปรับปรุงซ่อมแซม 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
( คำนวณโดยใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 )  

รายการ นักเรียน(คน) เงิน(บาท) หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
    1.1 ชั้นอนุบาล 2 
    1.2 ชั้นอนุบาล 3 
รวมระดับอนุบาล 
    1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
    1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
    1.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
    1.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รวมระดับประถมศึกษา 

 
8 

11 
 

7 
7 

10 
7 
7 
8 

 
17,600 
24,200 
41,800 
16,800  
 16,800  
 24,400  
 16,800  
 16,800  
 19,200  
110,400 

อนุบาล  1,700 บ. 
เพ่ิม 500 บ. 

ประถม 1,900 บ. 
เพ่ิม 500 บ. 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 

65 
 

152,200 
 
 
 

 
 
 

2. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาอนุบาลถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

รวมเงินอุดหนุนเรียนฟรี  

 
65 
65 
65 
65 

 

 
22,560 
30,250 
37,215 
21,940 

111,965 

 

3. เงินอุดหนุนอ่ืน 
- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
- เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
- เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 
- เงินอุดหนุนนักเรียนยาดจนพิเศษแบบ

มีเงื่อนไขตามโครงการ สสส. จาก 
อบต.หนองงิ้ว 

รวมเงินอุดหนุนอ่ืน 

  
273,000 

- 
2,500 

 
20,000 

 
232,500 

 



4. เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา 
- รายได้สถานศึกษา 
- เงินผ้าป่า / ระดมทุนประจำปี 
- ห้างร้าน / เอกชน สนับสนุน 

 

  
 
 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น  478,289  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

2.1 ปรัชญา 

 ไม่มีแสงสว่างใดเสมอดั่งปัญญา 

2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  โรงเรียนบ้านกกบก มุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ 
ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2.3 พันธกิจ (Mission) 

      1. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้ง 4 ด้านตามวัย 

      2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีให้มีความรู้ คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสุขพลานามัยสมบูรณ์ 

      4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทั้งด้านวิชาการเทคโนโลยี ดนตรีและกีฬา 

      5. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

      6. จัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 

      7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม 

             8. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงที่ยั่งยืน    

             9. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู เด็กและ ผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์ 

  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.4  เป้าประสงค์ (Objective) 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้                         
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้    
๕. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๖. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  



๗. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๘. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๙. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๑๐. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๑๑. ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๑๒. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๑๓. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๑๔. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

  การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑๕. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๑๖. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   

  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๑๗. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑๘. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๙. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๒๐. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๒๑. ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
๒๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๒๓. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย  
๒๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๒๕. เด็กและผู้เรียนมีความถนัด มีทักษะ ความสามารถพิเศษในการแข่งขัน เป็นที่ยอมรับและได้รับ 
การยอมรับยกย่องในความสามารถด้านต่าง ๆ 

๒๖. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒๗. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒๘. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒๙. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๓๐. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓๑. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๓๒. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓๓. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓๔. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓๕. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 



๓๖. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓๗. ผู้บริหาร ครู เด็กและ ผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 2.5  อัตลักษณ์ของผู้เรียน : ไหว้สวย  ยิ้มใส  ใฝ่เรียนรู ้ สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2.6  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : โรงเรียนจัดการศึกษาด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม  

คำขวัญ 

 เรียนดี  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 

 สีประจำโรงเรียน 

 สีเขียว หมายถึง  อุดมสมบูรณ์  สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม 

 สีขาว หมายถึง   คุณธรรม      ใฝ่ดี      ใฝ่เรียนรู้ 

2.7  สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖5 (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 

โครงการ 

(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

 

2.ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

 

๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  ในระดับดี
ขึ้นไป 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๑.๓ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรม 

๑.๓ร้อยละผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรม ระดับปาน
กลางข้ึนไป  



 

 

 

 

3.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. โครงการ
จัดระบบการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 

5. โครงการ
พัฒนาทักษะ
การอ่านออก 
เขียนได้ 
ลายมือสวยคิด
เลขเป็น 

 

 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร  ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติในระดับสูงขึ้น   

๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการศึกษาต่อ การ
ฝึกงาน หรือการทำงาน 

๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการ

ทำงาน  ในระดับดีขึ้นไป 

๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  ในระดับดี
ขึ้นไป 

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย  ในระดับดี
ขึ้นไป 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย  ในระดับดีขึ้นไป 

๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม 

๒.๕ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๒.๕ ร้อยละเด็กและผู้เรียนมีความเป็น
เลิศ ในระดับดีขึ้นไป 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 

โครงการ 

(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 



กลยุทธ์ที่ ๒ 

พัฒนา
คุณภาพ
ครูผู้สอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

6.โครงการ
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๑.๑ ร้อยละของครูมีกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑.๒ ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในระดับดี
ขึ้นไป 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑.๓ ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดีขึ้น
ไป 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการ
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๑.๔ ร้อยละของครูที่ส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  ๓ 

พัฒนา
คุณภาพการ
บริหารและ
การจัด
การศึกษา 

 

 

7.โครงการ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

 

8.โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ

๑.๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 

๑.๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และการบริหาร
จัดการได้ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ สถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และมี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่

๑.๒ สถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และมี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารจัดการ
งบประมาณ 

 

 

 

9.โครงการ
อาหาร
กลางวันแบบ
ประชาอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ได้ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๓ สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๓ สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายได้ในระดับดี
ขึ้นไป 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๑.๔ ร้อยละของครูและบุคคลกรมี
ความเชียวชาญทางวิชาชีพ ในระดับ
ดีขึ้นไป 

๑.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในระดับดีขึ้นไป 

 

๑.๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๑.๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๗ ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจผลการบริหารงานและพัฒนา
ผู้เรียน 

๑.๗ ร้อยละของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและพัฒนาผู้เรียน  

ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 

จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาศึกษา 
3.1 สรุปงบหน้ารายละเอียดแผน / โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน
รายหัว
(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี 
15 ปี 
(บาท) 

อุดหนุน
อ่ืน 

(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1 โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

นางเมตตา  
แสนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

13,000 - - - 13,000 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1 โครงการพัฒนา

บุคลากรสู่มือ
อาชีพ 

นางเมตตา  
แสนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

3,000 - - - 3,000 

มาตรฐานที่ 3 จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1 โครงการจัด

ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

นางเมตตา  
แสนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

13,000 - - - 13,000 

รวมทั้งสิ้น 29,000    29,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     : กลยุทธ์ที่  1พัฒนาคุณภาพแด็กและผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณา                                               

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                                                                                                                                                                  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
      ความรู้ได ้

                     

ลักษณะของโครงการ       : โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นางเมตตา  แสนพิลา 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ              ; กลุ่มงานวิชาการ 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนบ้านกกบกเข้าร่วม ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เป็นผู้นำเครือข่ายของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโดยมีเป้าหมายให้เด็ก  
ปฐมวัยได้สัมผัสกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือให้เด็กๆได้มีโอกาสเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่น่า
ตื่นเต้นด้วยตัวเองอย่างสนุกสนานและมีความสุขซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อครูและผู้ดูแลเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันด้วยการเชื่อมโยงความรู้ต่างๆเข้าด้วยกันโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้และ
ค้นคว้าร่วมกันของเด็กและครูรวมถึงกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมของโครงการยังส่งเสริมความสามารถ
ด้านภาษาสังคม และทักษะการเคลื่อนไหวของเด็กในช่วงอายุ 3-6 ขวบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็น
โครงการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับพ้ืนฐานทีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งสามารถปลูกฝังนิสัยรัก
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและยังมีกิจกรรมเชื่อมโยงกับผู้ปกครองโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์



1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้                         
3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
4.เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ 
    ตนเองได้ 
2. ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3. ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 4. ร้อยละ 80 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา  
     ความรู้ได ้

     

เชิงคุณภาพ. 

          เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพในระดับดีเลิศ   

 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะการดำเนินงาน 
4.ดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรรมหยดน้ำ 
-กิจกรรมอากาศและน้ำ(อากาศต้องการที่อยู่) 
-กิจกรรมแม่เหล็ก 
-กิจกรรมไฟฟ้าสถิต 
-กิจกรรมดมกลิ่นและการชิมรส 
-กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
-กิจกรรมลูกโป่ง 

พฤษภาคม  2565 
พฤษภาคม  2565 
พฤษภาคม  2565 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

นางเมตตา  แสนพิลา 
นายสาคร  ภักมี 
นายสาคร  ภักมี 

นางเมตตา  แสนพิลา 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 17  พฤษภาคม  2565   ถึง  31  มีนาคม  2566 

6.  งบประมาณ  

งบประมาณ  จำนวน  13,000 (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

ที ่
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 

 

 

2 

 

 

3. 
 

ค่ากิจกรรมส่งเสริมคิดวิเคราะห์ 

-ค่าวัสดุการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ด้านสังคม 

ด้านสติปัญญา และกิจกรรมที่หลากหลาย 

ค่าวัสดุโครงงาน / นวัตกรรม 

-ค่าวัสดุฝึกประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก  

ค่ากิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสารเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

   

5,000 

 

 

 

4,000 

 

4,000 

 

5,000 

 

 

 

4,000 

 

4,000 

 

-กิจกรรมความลับของสีดำ 
-กิจกรรมความดังของเสียง 
-กิจกรรมปั้นน้ำเป็นตัว 
ฯลฯ 
5.  ติดตามผล 
6.  สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

มีนาคม  2566 
มีนาคม  2566 

 
 
 
 

นายสาคร  ภักมี 
นางเมตตา  แสนพิลา 
 



8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของเด็กมีคุณภาพด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. ร้อยละของเด็กมีคุณภาพด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้                         
3. ร้อยละของเด็กมีคุณภาพด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4. ร้อยละของเด็กมีคุณภาพด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

5.เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพในระดับดี
เลิศ 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

ทดสอบและ
ปฏิบัติจริง 

 

แบบประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 

 

แบบบันทึกการสังเกต 

 

แบบบันทึกการสังเกต 

 

แบบบันทึกทดสอบ 

 

 

แบบบันทึกการประเมิน 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  
 

                                                               ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                      ( นางเมตตา  แสนพิลา ) 

                                                                ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           ( นายสาคร  ภักมี ) 

                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 



ชื่อโครงการ:                                       โครงการพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                                         กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        : มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา             2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
             ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
             ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

ลักษณะโครงการ:                                     โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:                                        นางเมตตา  แสนพิลา                   
กลุ่ม/งาน ที่รับผิดชอบ                                    การบริหารงานบุคคล 

*************************************************************************************

********** 

๑. หลักการและเหตุผล 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 5   มาตรา 39  และมาตรา 40กระทรวงได้
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้โรงเรียนทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่ในการบริหารโดยทำให้โรงเรียน
เป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหาร และจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนที่จะสร้างคุณค่า ความรับผิดชอบ 
ความผูกพัน ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน   คือ การบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(School – Based Management)  ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญ ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู – อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชน ในการตัดสินใจบริหารและจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปสู่ทิศทางเป้าหมายที่ต้องการ  คือ  คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โรงเรียนบ้านกกบกได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาครูให้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  
ทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ รู้จัก  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูล ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้   เพื ่อพัฒนาศักยภาพสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  สามารถวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นการพัฒนาการ เรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาคมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน  รับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับปรุงการสอน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิก ที่ดีของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ    



 สภาพปัจจุบัน  คณะครูโรงเรียนบ้านกกบกส่วนมากปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายยังไม่มี
ประสิทธิภาพตามท่ีสถานศึกษาได้ตั้งค่าเป้าหมายไว้ จากการประเมิน สมศ.รอบสามได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรเพิ่ม
ประสิทธิ์ภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  ส่งเสริมให้ครูทำการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำผลการประเมิน
มาใช้ในการสอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้สื่อที่เหมาะสม ศึกษาค้นคว้าวิจัย  พัฒนาสื่อและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านกกบกจึงได้จัดให้ครูได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  ๓.๑ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 8๐ ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

  ๓.๒ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป 

๓.๓  ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 

            ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์และทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

๔.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ  

รายงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินโครงการ 

พ.ค. 25๖5 ผอ.ร.ร./คณะครู 

๒.สำรวจรวบรวมข้อมูล พ.ค. 25๖5 นางเมตตา  แสนพิลา  

๓. . วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนในภาคเรียน / ปีที่ผ่านมา 

พ.ค. 25๖5 ครูทุกคน 

๔.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา - นางเมตตา  แสนพิลา 



 ๔.๑ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   ๑) สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมจากเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา -นางเมตตา  แสนพิลา 

 

๔.๒ จัดสื่อ อุปกรณ์การเรียนให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 
   ๑) จัดทำสื่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน
การสอน 
   ๒) นำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
   ๓) ปรับปรุง ซ่อมแซม รักษา สื่อการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ 
   ๔) จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา -นางเมตตา  แสนพิลา  

 

๕.นิเทศ ติดตาม ประเมิน ตลอดภาค/ปี -ผอ. 

-นางเมตตา  แสนพิลา 

๖.สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนา/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปีต่อไป 

มีนาคม.25๖6 -นางเมตตา  แสนพิลา 

๗.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการประจำปี มีนาคม 25๖6 -นางเมตตา  แสนพิลา  

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

      ๑7  พฤษภาคม  ๒๕๖5  – 31  มีนาคม  ๒๕๖6 

๖.  งบประมาณ 

       งบประมาณ  จำนวน     3,000              บาท   

ที ่
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 
 

ครูเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

-จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 

 3,000  

1,000 

 



ที ่
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-ค่ากระดาษเอ 4 

-ค่ากระดาษสีโปสเตอร์ 

-ค่ากระดาษ  ๑๐๐  ปอนด์ 

ฯลฯ 

1,000 

500 

500 

 รวมทั้งสิ้น   3,000 3,000 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
       ๗.๑ ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
       ๗.๒ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       ๗.๓ ครูฝ่ายบุคลากร     
๘.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ ร้อยการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๑. ตรวจแผนการ

ประสบการณ์ 
๒. ตรวจเอกสารวิเคราะห์
นักเรียน 
๓. ประเมินการใช้แผนการ
เรียนรู้ 
๔. ประเมินการใช้แผน 
๕. ประเมินพฤติกรรมของครู 
๖. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
 

๑. แผนการจัด 
ประสบการณ์ 
๒. แบบวิเคราะห์นักเรียน 
๓. แบบประเมินการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๔. แบบประเมินการใช้สื่อ
การเรียนรู้ 
๕. ระเบียบการวัดผล
ประเมินผล 
๖.แบบประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
คร ู
๗. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๘.๒ ร้อยละครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  
๘.๓ ร้อยละ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการพัฒนาครู 



 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๙.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
      ๙.๒ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
      ๙.๓ มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
      ๙.๔ บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๙.๕ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวัดประเมินผลตามสภาพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
                                                                          ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                ( นางเมตตา  แสนพิลา ) 

 

                                                                          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                  ( นายสาคร  ภักมี ) 

                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ        : โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     : กลยุทธ์ที่ 3  จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    : มาตรฐานที่ ๓               
ประเด็นพิจารณา            1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                                 2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                                 3.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                                 4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป                                  
       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงการ:       : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:          : นางเมตตา  แสนพิลา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ        : งานวิชาการ 

*************************************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

    การจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและ
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  การ
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทาแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สาหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สาหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่น
ที่กระตุ้นให้คิดและหาคาตอบ เป็นต้น  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจาวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม และนาผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 

 สภาพปัจจุบัน  คณะครูโรงเรียนบ้านกกบกส่วนมากปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายยังไม่มี
ประสิทธิภาพตามท่ีสถานศึกษาได้ตั้งค่าเป้าหมายไว้ จากการประเมิน สมศ.รอบสามได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรเพิ่ม
ประสิทธิ์ภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  ส่งเสริมให้ครูทำการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำผลการประเมิน



มาใช้ในการสอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้สื่อที่เหมาะสม ศึกษาค้นคว้าวิจัย  พัฒนาสื่อและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านกกบกจึงได้จัดให้ครูได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๒.๒ เพ่ือให้ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

๒.๓ เพ่ือให้ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                 

๒.๔ เพ่ือให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
      ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  ๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๙๓ ได้
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

ร้อยละ ๙๓ ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

  ๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ ๙๓ ได้ระดับดี
เลิศขึ้นไป 

๓.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
      ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ ๙๓ ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป   
๓.๕  ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 

          ครูจัดประสบการณ์ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๔.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ  

รายงาน /กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๖5 ผอ.ร.ร./คณะครู 

๒.สำรวจรวบรวมข้อมูล พ.ค. ๖5 นางเมตตา  แสนพิลา   

3. . วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนในภาคเรียน / ปีที่ผ่านมา 

พ.ค. ๖5 นางเมตตา  แสนพิลา 

๔.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางเมตตา  แสนพิลา 

๔.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     ๑) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     ๒) กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจิตศึกษา 
     ๓) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

 นางเมตตา  แสนพิลา  

 ๔.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
     ๑) กิจกรรมกลางแจ้ง 
     ๒) กิจกรรมเล่นเสรี 
     ๓) กิจกรรมกีฬา 

 นางเมตตา  แสนพิลา 

๔.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
     ๑) จัดทำสื่อท่ีหลากหลายและเพียงพอ 
     ๒) จัดมุมท่ีหลากหลาย 
     ๓) จัดห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 นางเมตตา  แสนพิลา 

๔.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
     ๑) กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 

 นางเมตตา  แสนพิลา 

5.นิเทศ ติดตาม ประเมิน ตลอดภาค/ปี ผอ/นางเมตตา  แสนพิลา 

6.สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปีต่อไป 

มีนาคม 2566  นางเมตตา  แสนพิลา 

7.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการประจำปี มีนาคม  2566 นางเมตตา  แสนพิลา 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 



      ๑7  พฤษภาคม  ๒๕๖5 –  31 มีนาคม  ๒๕๖6 

๖.  งบประมาณ 

       งบประมาณ  13,000  บาท 

ที ่
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกด้านอย่างสมดุล 

- ค่าวัสดุฝึก 

  4,000 4,000 

 - ค่าวัสดุปรับปรุงสนามเด็กเล่น/อุปกรณ์
เด็กเล่น/การปรับปรุงห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

  5,000 5,000 

 - ค่าวัสดุฝึกประสบการณ์ตรง/การประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 

  4,000 4,000 

รวม   13,000 13,000 

๗. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
       ๗.๑ ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
       ๗.๒ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       ๗.๓ ครูฝ่ายบุคลากร   
๘.  ารประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๘.๑ ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

๑. ตรวจแผนการ
ประสบการณ์และการใช้แผน 

๒. ตรวจเอกสารวิเคราะห์
นักเรียน 

๓. ประเมินห้องเรียน 

๑. แผนการจัด 
ประสบการณ์และ
ประเมินการใช้ 

๒. แบบวิเคราะห์นักเรียน 

๓. แบบประเมิน 

๘.๒ ร้อยละ ของครูที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๘.๓ ร้อยละของครูที่จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   



๘.๔ ร้อยละของครูที่ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

๔. ประเมินตามสภาพจริง 

๕. ประเมินพฤติกรรมของครู 

๖. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

 

๔. แบบประเมินตาม
สภาพจริง 

๕. แบบประเมิน
พฤติกรรมการสอนของ
คร ู

๖. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๘.๕ ร้อยละ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการพัฒนาครู 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๙.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
      ๙.๒ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
      ๙.๓ มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
      ๙.๔ บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๙.๕ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวัดประเมินผลตามสภาพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                                                          ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                ( นางเมตตา  แสนพิลา ) 

                                                                          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                  ( นายสาคร  ภักมี ) 

                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3.2 สรุปงบหน้ารายละเอียดแผน / โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 4 ด้าน (งาน 4  ด้านของสถานศึกษา ) 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ว/ด/ป 

ที่ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน
รายหัว
(บาท) 

อุดหนุน 
ขั้น

พื้นฐาน 
(บาท 

อุดหนุน
อ่ืน (บาท) 

ระดม
ทุน/

รายได้
สถาน
ศึกษา
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

แผนงานด้านวิชาการ ( จำนวน  5 โครงการ) 
1 โครงการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

12,000 - - - 12,000 

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

นางมลิวัลย์ 
สุนสุข 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 20,000 - - - 20,000 

3 โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นางมลิวัลย์ 
สุนสุข 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

15,000 - - - 15,000 

4 โครงการ
จัดระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 3,000 - - - 3,000 

5 โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่าน
ออก เขียนได้ 
ลายมือสวยคิด
เลขเป็น 

นางวรรณา  
ภักมี 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 8,000 - - - 8,280 

รวม 58,000    58,000 
แผนงานด้านงบประมาณ ( จำนวน 1 โครงการ) 



1 โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 

นางเมตตา  
แสนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

 111,965 - - 111,965 

รวม 
- 

111,96
5 

- - 111,965 
 

แผนงานด้านบริหารงานบุคคล ( จำนวน 1 โครงการ)  
1 โครงการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

19,000 - - - 19,000 

รวม 19,000 - - - 19,000 
แผนงานด้านการบริหารงานท่ัวไป ( จำนวน 2 โครงการ) 
1 โครงการบริหาร

จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

นางวรรณา  
ภักมี 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

๔6,200 - - - ๔6,200 

2 โครงการอาหาร
กลางวัน 

นางวรรณา  
ภักมี 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

  
อบต. 

หนองงิ้ว 
268,8๐๐ 

 268,8๐๐ 

รวม ๔6,200  268,8๐๐  ๓๑๕,๐๐๐ 
รวมแหล่งงบประมาณ 235,165 111,965 268,8๐๐ - 615,930 

รวมทั้งสิ้น ( จำนวน 9 โครงการ) 615,930 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ             : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา          : 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
       แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ             : โครงการต่อเนื่อง      
ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ      : งานวิชาการ 
..........................................................................................................................................................................

..... 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
ผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อนำ
ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจาก
มุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนาการคิดของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว 
ยังมุ่งพัฒนาทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเองและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม การเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ มีกระบวนการและ
วิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนจะต้องมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมโดย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
สนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
ได้เป็นอย่างดี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ



การเรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
 จากผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๖๖  การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกกบกในปีการศึกษา 256๓ พบว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคิดเป็นร้อยละ 76.92  และจากผลการประเมินภายนอกรอบสาม พบว่า  แม้จะมีความก้าวหน้าแต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับดี  ซึ่ง จากการประเมินของ สมศ. ในรอบที่สาม ได้เสนอแนะไว้ว่า “1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์น้อย  2.ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะตามหลักสูตร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ” ด้วยข้อมูลที่ปรากฏข้างต้น  กอปรทั้งเป็นภารกิจสำคัญของ
สถานศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จำเป็นต้องดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ สูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

3.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   ทุกคน 
 ๓.๒   เชิงคุณภาพ    

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
ร้อยละ 82 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทางานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิตร้อยละ 82 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมร้อยละ 82  อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การทางานหรืองานอาชีพร้อยละ 82 อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 



5) ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  82 
4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินโครงการ พค. 65 ผอ.รร. และ

ครูวิชาการ 
2. สำรวจรวบรวม จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล พค. 65 ครูทุกคน 

3. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน
ภาคเรียน / ปีที่ผ่านมา 

พค. 65 ครูทุกคน 

4.การดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ผอ.รร. และ
ครูทุกคน 

4.1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาและการสร้างนวัตกรรม 
4.1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาและการสร้างนวัตกรรม 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ วิจารญาณ 

อภิปราย คิดเห็นและแก้ปัญหาให้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น  
- กิจกรรมการทำโครงงาน 
- กิจกรรมการทำแผนผังความคิด(My mapping)  
หรือผังมโนทัศน์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี 
- การคิดวิเคราะห์เนื้อหาทุกกลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1)  จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในโลกสมัยปัจจุบัน เช่น  การใช้สื่อไอซีที การ
สร้างเว็บไซด์   การจัดทำสื่อมัลติมีเดีย    การใช้โปรแกรม
นำเสนอผลงาน 
 2) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV 

 
 
 
 
 

ครูทุกคน 

4.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1)  การจัดปรับปรุงห้องไอซีที 
2) การศึกษาค้นคว้าจากสื่ออินเทอร์เน็ต 

ตลอดปีการศึกษา  

4.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1) จัดกิจกรรมสร้างทักษะ เจตคติและวุฒิภาวะทางอาชีพใน
การศึกษาต่อ เช่น  
     - กิจกรรมทำขนม 
     - กิจกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์จากผ้าฝ้ายตุ่น 
     - กิจกรรมการกรีดยาง 
     - กิจกรรมปลูกผัก    
     - งานประดิษฐ์ ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
        -   เลี้ยงปลา  

 ครูทุกคน 
 
 
 
 
 

2) วางแผนการทำงาน  และดำเนินการจนสำเร็จ เช่น  
     - กิจกรรมการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

3) ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  เช่น   
   - การเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

4) มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ  เช่น  
      - ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเอง
สนใจ   
     - เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
     - กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4 H   

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

5)  นิเทศ ติดตาม ประเมิน ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการ 
รร. 

6) สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา/ 
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปีต่อไป 

31 มี.ค.66 
 

นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

7) สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี 31 มี.ค. 66 นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

 
 



5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑๗  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน   ๑๒,๐00  บาท   

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุกิจกรรมโครงงาน /นวัตกรรม  -  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

2 ซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยี ปรับปรุงห้องไอซีที -  ๒,๐00 ๒,๐00 

3 กิจกรรมส่งเสริมต่ออาชีพ -  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 รวม -  - ๑๒,๐00 

 
7.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ครูผู้สอนในโรงเรียน 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1)ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

จำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

- ทดสอบ  
- ประเมินตามสภาพจริง 
 

- แบบทดสอบ 
-ตรวจผลงาน( รายงาน/  

โครงงาน/ชิ้นงาน) 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทางาน
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

- ทดสอบ  
- ประเมินตามสภาพจริง 
 

- แบบประเมิน 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ

-ประเมินการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

-แบบสำรวจ 
-แบบสอบถาม 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานใน
การจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น การทางานหรืองานอาชีพ 

- ทดสอบ  
- ประเมินตามสภาพจริง 
- สัมภาษณ์ สอบถาม 
 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

  5) ร้อยละผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ   - สำรวจ /สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   

 ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4.เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                                     
                                                           
                                                               ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         ( นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา )   
                                                               
                                                                 ลงชือ่..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสาคร    ภักมี ) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ             : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา          : 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
      2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
      3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ

หลากหลาย 
      4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ             : โครงการต่อเนื่อง      
ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางมลิวัลย์  สุนสุข และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ      : งานวิชาการ 
……………...........................................................................................................................................................
.......... 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตราที่ 24 ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ทุกวิชา และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งในการดำเนินการบริหาร และ
จัดการของสถานศึกษาที่ครอบคลุม ด้านวิชาการด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลสารสนเทศและด้าน
สภาพแวดล้อมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 จากผลการประเมินการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ปี
การศึกษา 25๖๔ พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม.คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๒ และจากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม  
มาตรฐานด้านผู้เรียนระดับประถมศึกษา มาตรฐานที่ ๒ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  และผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 25๖๔ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  จึงเห็นสมควรที่จะดำเนินโครงการนี้ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 



 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
        ๒.๕  เพื่อส่งเสริม 
 
3.  เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ   
            ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  ทุกคน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   3.๒.1  ผู้เรียนที่มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.2.๒ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.3 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวันร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.4 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดีร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.5 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.6 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.7 ผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
     3.๒.8 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม              
ร้อยละ 8๓ ขึ้นไป 
 
4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 
      1.1 สำรวจสภาพปัญหา 
      1.2 ขออนุมัติโครงการ 
      1.3 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      1.4 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
   พฤษภาคม 256
๕ 
 

 
ครูมลิวัลย์ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

 
๙ พฤษภาคม 6๕ – 
๓๑ มีนาคม ๖๖ 
 

 
คณะครู 
 
 



     -  กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
     -  กิจกรรมออมทรัพย์    
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
     - กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - กิจกรรมวันสำคัญ 
     - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย 
    - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม  
    - กิจกรรม ๑ ดนตรี  ๑ กฬีา  ๑  อาชีพ 
    - กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
   - กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส
โควิด ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขั้นประเมินผล 
   ๓.๑ นิเทศ ติดตามผลและประเมินผล 
   ๓.๒ สรุปและรายงานผลโครงงาน 

 ผู้อำนวยการ 
ครูมลิวัลย์ 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
   - วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/
รายงาน/พัฒนางานในครั้งต่อไป 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูมลิวัลย์ 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๙ พฤษภาคม 6๕ –  3๑ มีนาคม  6๖ 
 
๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1  กิจกรรมอบรมคุณธรรม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 



 
7.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  วิทยากร (ศึกษานิเทศก์ / ผู้เชี่ยวชาญการสอนภาษาไทย)  จำนวน  2  คน 
 7.2  ครูผู้สอนโรงเรียน 
            ๗.๓  วิทยากรท้องถิ่น 
8.  ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนที่มีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- การสังเกต -  สรุปรายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  (8  ประการ) 
-  แบบบันทึกพฤติกรรม 
-  แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-  สมุดบันทึกความดี โล่  เกียรติบัตร  
รางวัล ภาพถ่าย 

8.2 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๒ กิจกรรมออมทรัพย์ - - - - 

๓ กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมวันสำคัญ - - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๕ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี - ๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 

๗ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๘ กิจกรรมการแข่งขันกีฬา - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

๙ กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัสโควิด ๑๙ 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 รวม - ๕๐๐ ๑๙,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.3 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจำวัน 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.4 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.5 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง 

 - แบบสำรวจรายการ 

8.6 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.7 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการ
ป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.8 ร้อยละ๘๓ ของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

- การสังเกต   
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.9 ร้อยละ๘๐ ของความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง - สำรวจ /สอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 9.2  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความ
คิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 9.3  นักเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมี
ประโยชน์ รักการออกกำลังกาย 
 9.4 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 
                                                                    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              ( นางมลิวัลย์  สุนสุข ) 
                                                                     
                                                                    
                                                                    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสาคร    ภักมี ) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 



ชื่อโครงการ             : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา          : 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิด 

       คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ  
    อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการ 
    สื่อสาร 
4. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ลักษณะโครงการ             : โครงการต่อเนื่อง      
ผู้รับผิดชอบโครงการ        : นางมลิวัลย์  สุนสุข และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ    : งานวิชาการ 
..........................................................................................................................................................................

...... 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
ผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
สนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อนำ
ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจาก
มุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนาการคิดของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว 
ยังมุ่งพัฒนาทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเองและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม การเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ มีกระบวนการและ
วิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนจะต้องมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเองกำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสรุปองค์ความรู้และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้เป็น
อย่างดีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกนำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็นทำเป็นรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการ



สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านกกบก ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า 
นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ( RT ) คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๕    มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ( NT ) คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๓๒ และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net) คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ ๔๒.๔๒  
จากผลการประเมินภายนอกรอบสาม พบว่า  แม้จะมีความก้าวหน้าแต่ก็ยังอยู่ในระดับพอใช้  ซึ่ง  สมศ . ได้
เสนอแนะไว้ให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ด้วยข้อมูลที่ปรากฏข้างต้น  
กอปรทั้งเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้คู ่คุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  จึงต้องดำเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๑.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
       ๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
       ๔. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ   
            ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  ทุกคน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 
            ๒. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ร้อยละ  ๔๕  ขึ้นไป 
            ๓. ผลการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ( NT )  ร้อยละ  ๕๒  ขึ้นไป 
 
4. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)   



   - เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
   - ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

  พฤษภาคม  256
๕ 
 

ครูมลิวัลย์ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
 ๒.๑ ประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางและวางแผนการดำเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒.๒ พัฒนาการเรียนการสอน จัดกลุ่มนักเรียน 2 กลุ่ม คือ 
1) ป.2,ป.4 และ ป.5 

 2) ป.๑, ป.3 และ ป.6 
 ๒.๓ วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด:วิเคราะห์ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่จะสอบจากTest blueprint 
ของNT/O-NETแล้วคัดกรองนักเรียน 
 ๒.๔ วิเคราะห์เลือกข้อสอบย้อนหลัง 5 ปี ทดสอบหลังการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
 ๒.๕ ดูผลการทดสอบหลังเรียน เสริมให้สำหรับเด็กเก่ง และสอนซ่อม
ให้กับเด็กอ่อน 
 ๒.๖  ฝึกฝนทักษะนักเรียนด้วยการสอบบ่อยๆ ด้วยข้อสอบที่
หลากหลาย เช่น การสอบนานาชาติ การสอบอัจฉริยภาพวิทย์-คณิต 
เป็นต้น 
 ๒.๗ จัดกิจกรรม  
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ,การอ่านตามแนว PISA 
-กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กิจกรรมติวเตอร์ NT, O-NET (กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ) 
-กิจกรรมการนำนักเรียนแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-กิจกรรมนำนักเรียนเข้าสอบวิชาการ สสวท.อ่ืนๆ 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 
   พฤษภาคม  6๕ 
– ๓๑ มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ธ.ค. – ม.ค. ๖๕ 
ก.ย. – ต.ค. ๖๕ 
พ.ย. ๖๕ 

 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครู 
คณะครู 
ครูสุพจนีย์, มลิ
วัลย ์
คณะครู 
ครูสุพจนีย์ 

3. ขั้นประเมินผล 
   ๓.๑ นิเทศ ติดตามผลและประเมินผล 
   ๓.๒ สรุปและรายงานผลโครงงาน 

 ผู้อำนวยการ 
ครูมลิวัลย์ 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
   - วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/
รายงาน/พัฒนางานในครั้งต่อไป 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ครูมลิวัลย์ 

 



๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑ วิเคราะห์ผลการทดสอบตามตัวชี้วัด 

TESTBlueprint กลุ่มสาระภาษาไทยคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

-ค่าถ่ายเอกสาร NT RT O-NET  

 

- 

 

2,000 

 

- 

 

2,000 

๒ กิจกรรมเข้าค่ายวิชา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

 

- 3,000 - 3,000 

๓ ค่าวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน/สื่อ /
เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ 

- 

 

- 8,000 8,000 

๔ กิจกรรมนำนักเรียนเข้าสอบวิชาการ สสวท. 

- ค่าดำเนินการนำ นร.สอบ สสวท. 

-  สอบO-NET   

- 2,000 

 

 

- 2,000 

 รวม - ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
๑.ผลการทดสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกด้าน 
๒.การทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น 

ผลการทดสอบ NT 
 
ผลการทดสอบ O-NET 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบ -NT 
 
แบบทดสอบ O-NET 
 
แบบทดสอบ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
     ๒.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
     ๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 



     ๔.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติสูงขึ้น 
 
 
                                                                    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              ( นางมลิวัลย์  สุนสุข ) 
                                                                     
                                                                    
                                                                    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสาคร    ภักมี ) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ      : จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจาราณา :        

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ หรือพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา                                    
ลักษณะโครงการ    : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    : งานวิชาการ 
............................................................................................................................. .......................................................
........... 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6  มาตรา 
48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันนำไปสู่
การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 สำหรับให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบกับ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษาส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ต่อต้นสังกัด  

เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เชื่อถือได้ และมี
ผลงานเชิงประจักษ์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

1) สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
2) สถานศึกษาจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
3) สถานศึกษาดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
4) สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 



5) สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
6) สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 
3.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ    
  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพภายใน  ระดับดีเลิศ 
 ๓.๒   เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

2) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
3) สถานศึกษาดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
4) สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5) สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

          6) สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
          7) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๒ ขึ้นไป 

4.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 รับนโยบาย นำเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖5 นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

2 กิจกรรม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖5  
 

ครูทุกคน 
2 กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

- ประกาศมาตรฐาน/ประกาศค่าเป้าหมาย 

 
ส.ค.65 

 
 

ครูทุกคน 



ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

 
ส.ค.65 

ครูทุกคน 

4 กิจกรรมดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  
- จัดทำแฟ้มงานโครงการ 
- การเก็บร่องรอย การดำเนินโครงการ 
- การจัดทำรายงานกิจกรรมตามโครงการ  

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ครูทุกคน 

5 กิจกรรมจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- ประเมินโครงการ/รายงานโครงการ 

เมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

 
ครูทุกคน 

6 กิจกรรมติดตามผลการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
- ประกาศคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา 
- เตรียมรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

4 ส.ค.65 
 

 
 
 

ครูทุกคน 

7 กิจกรรมจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทุกคน เรื่องการทำรายงาน
ผลการประเมินตนเอง  1 วัน 
- ครูส่งรายงานโครงการ/รายงานผลการประเมินตนเอง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ส่งหน่วยงานต้นสังกัด/รายงานสู่สาธารณชนทราบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ครูทุกคน 

8 รายงานโครงการ 31 มี.ค.66 นางสุพจนีย์  
ก้อนพิลา 

 



5.งบประมาณ  จำนวน   ๓,๐๐๐  บาท 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าวัสดุเอกสารตามแนวทางระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
ค่าแฟ้ม, ค่ากระดาษ A4 ,  ค่ากระดาษปก , ค่าไส้
แฟ้ม  ,อุปกรณ์อ่ืนๆ 

- -  
 

๓,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

รวม - - 3,000 3,000 

 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด  

สำรวจ แบบสำรวจ 

2 จัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

3 ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 

4 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5 ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

6 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา 

7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด จัดแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล



และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 
 
       ลงชื่อ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                      (  นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา  ) 
                                                                                   ครูโรงเรียนบ้านกกบก 
      
        

ลงชื่อ...............................ผู้อนมุัติโครงการ 
        (  นายสาคร  ภักมี  ) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ             : พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
              จุดเน้นที่ 1 ชั้น ป. 1 อ่านได้ลายมือสวย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา          : ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดเลขเป็น    
ลักษณะโครงการ             : โครงการใหม่      
ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางวรรณา ภักมี และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ      : งานวิชาการ 
.......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกและลายมือไม่สวยของนัก เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 และการอ่านไม่คล่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  ของโรงเรียนบ้านกกบก  ปรากฏว่า 
มีนักเรียนจำนวนหนึ่งอ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และลายมือไม่สวย คิดเลขไม่ได้ บางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง  ถึงแม้จะมีจำนวนน้อยแต่ก็ส่งผลกระทบต่อนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นลดต่ำลง  ที่สำคัญมีผลต่อการประเมินผล NT  และ O-
NET  ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ำลงไปด้วย 

 ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ที่ผ่านมาพบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีดังนี้ 

 -การอ่านออกเสียงได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๘๔.๒๒ 

 -การอ่านรู้เรื่องคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๗๗.๑๑ 

 โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 3 สามารถอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 82%  และ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 – 6 สามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง ลายมือสวยได้ 82% ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ ลายมือไม่สวย  และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านกกบก  จึงได้
กำหนดให้มีโครงการ ป.1 เขียนได้ลายมือสวยของนักเรียนโรงเรียนบ้านกกบกเพ่ือส่งเสริมเกิดการพัฒนาในการอ่าน การ
เขียน และคัดลายมือ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และลายมือไม่สวย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 1-6 



 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 

 2.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู  และผู้ปกครอง   ในการจัดการเรียนการสอนสู่คุณภาพ
ของผู้เรียนทุกคนให้อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และคัดลายมือผ่านเกณฑ์ระดับ ดี  
เชิงคุณภาพ 
 1.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ทำให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ     การอ่าน 
การเขียน การคัดลายมือ  จนก่อให้เกิดผลที่ดีต่อนักเรียนในด้านนิสัยรักการอ่าน     การเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคัดลายมือ  และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนดีขึ้น 
 2. ครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน มีความรักและเอาใจใส่ต่อการสอน
มากขึ้น 
4. กิจกรรม/ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งและประชุมครูรับผิดชอบโครงการ พัฒนาทักษะการอ่านออก 

เขียนได้ ลายมือสวย 
1  มิ.ย.65 นางวรรณา ภักมี 

2 ครูประจำชั้นจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่
ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  ทุกชั้นเรียน 

1 ส.ค. 65 ครูประจำชั้น 

3. ครูประจำชั้นทำ MOU เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่
ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  ทุกชั้นเรียน 

6 ส.ค. 65 ครูประจำชั้น 

4 เยี่ยมบ้านนักเรียนที่อ่านไม่ออก เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองทราบและ
ร่วมมือกันแก้ปัญหา 

24 ส.ค.65 ครูประจำชั้น 

5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม การแก้ปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  ทุกชั้นเรียน 

ตลอดปี ครูประจำชั้น 

6. ฝึกกิจกรรม “เด็กเลย 2 อ่านได้เขียนคล่อง ป.1 เทอม 2 อ่านได้ทุก
คน”  ตามข้ันตอน 5 ขั้น ดังนี้ 

1. พาอ่านแจกลูกสะกดคำ 
2. นำมาเขียนตามคำบอก 
3. คัดลอกเน้นย้ำ 
4. นำคำคัดลายมือ 
5. ถือกลับบ้านอ่านเขียนทุกวัน(  ป.1-2) 

   ครูประจำชั้น 



6. กิจกรรมเขียนเรื่อง 
7. กิจกรรมเสียงตามสาย 
8. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ( ป.3-6) 
ปฏิบัติทุกชั้นในชั่วโมงสอนซ่อมเสริม 

          ๙.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
          ๑๐.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 ร่วมกิจกรรม “การประเมินการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
 
ส.ค.2565 

  พ.ย.2565 
 ม.ค.2566 

ครูประจำชั้น 

8 ร่วมกิจกรรม “ภาษาท้าประลอง ป.1 – 6 เทอม 2 อ่านออกเขียน
ได้ลายมือสวยทุกคน” 

มีนาคม 66 
 

ครูประจำชั้น 

9 สรุปรายงานต่อผู้บริหาร ๓๑ มี.ค. 66 นางวรรณา ภักมี 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ 3,000 บาท ใช้งบประมาณจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
คิดวิเคราะห์เป็นตาม ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

 

โครงการ 

 

งบ 

 

รายจ่าย 

การดำเนินการ  

รวม ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่านออก
เขียนได้ ลายมือสวย 
คิดเลขเป็น 

8,280 1.ค่าวัสดุส่งเสริมการอ่าน 

2.ค่าอาหารนำนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะภาษาไทย     
ระดับกลุ่ม และระดับพื้นที่ วันที่ 
....... กรกฎาคม 2565  

3.ค่ารางวัลนักเรียน อ่าน เขียน 

- 

- 

 

 

2,280 

- 

2,000 

 

 

 

4,000 

- 

 

4,000 

  
2,000 

 

2,280 

รวม 2,280 2,000 4,000 8,280 

6.การประเมินผล 



          ตัวชี้วัดความสำเร็จ          วิธีการ          เครื่องมือ 
6.1 ผลการประเมินการอ่านการเขียนของนักเรียน  
     ระดับประถมศึกษาโดยภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
 
 
6.2 นักเรียนชั้น ป.1 – 6 อ่านออกเขียนได้ลายมือ
สวย ร้อยละ82 
6.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) โดยภาพรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
6.4 ผลการประเมิน NT และ O-net สูงขึ้น 

- การรายงานใน
ระบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน e-mes 
- ทดสอบการอ่าน 
การเขียน  
-ทดสอบ 
 
 
-ทดสอบ 

-แบบทดสอบในกาประเมิน
การอ่านเขียนของสถาบัน
ภาษาไทย สพฐ 
 
-แบบทดสอบการอ่าน  
การเขียนของ สพป.เลย 2 
-แบบทดสอบของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา 
 
-แบบทดสอบสถาบันทดสอบ
ทางการแห่งชาติ 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้รับความรู้ เทคนิค วิธีการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการอ่าน การ
เขียน และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน และสามารถวิเคราะห์ข้อสอบโอเนตตามตัวชี้วัดและสาระได้  

 7.2 ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนาและสามารถนำสิ่งที่ได้จากการ
อบรมไป พัฒนาต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 ครูผู้สอนภาษาไทยมีเทคนิควิธีคิดสอนภาษาไทย สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน อ่าน
ออกเขียน ได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และพัฒนาไปสู่การอ่านคิดวิเคราะห์ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
การ 

 เรียนรู้กลุ่มสารการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 

(ลงชื่อ)                              ผู้เสนอโครงการ 

(นางวรรณา  ภักมี ) 

ครูโรงเรียนบ้านกกบก 

(ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายสาคร  ภักมี ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 



ชื่อโครงการ             : พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๑.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามภารกิจงาน ๔ ฝ่าย 
    ๒.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
       กลุ่มเป้าหมาย 
    ๓.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๔.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๕.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ลักษณะลักษณะโครงการ               : โครงการต่อเนื่อง  
    
ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางเมตตา  แสนพิลา และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ      : งานบริหารงานงบประมาณ 
............................................................................................................................. . 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 5   มาตรา 39  และมาตรา 40   กระทรวงได้
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้โรงเรียนทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่ในการบริหารโดยทำให้โรงเรียน
เป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหาร และจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนที่จะสร้างคุณค่า ความรับผิดชอบ 
ความผูกพัน ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน   คือ การบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(School – Based Management)  ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญ ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาครู – อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชน ในการตัดสินใจบริหารและจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปสู่ทิศทางเป้าหมายที่ต้องการ  คือ  คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาพุทธศักราช 2557 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสามในส่วนของบทสรุปสาหรับผู้บริหารข้อเสนอแนะจุดที่
ควรพัฒนา คือ เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยควรได้รับการจัดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติทั้งในการฝึกประสบการณ์เรียนรู้ประจำ  การละเล่นอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาควรได้รับ
การฝึกทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างหลากหลาย
และต่อเนื ่อง และจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียนอย่างหลากหลาย ครูควรมีการประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลายให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียน ควรมีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  จัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  ควรมีการประเมินระบบและกลไก ในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา  และนำผลประเมินมาใช้ตัดสินใจและปรับปรุงระบบเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ในการบริหารแบบมีส่วน



ร่วม เพ่ือให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับภารกิจหลัก งาน ๔ ฝ่ายของโรงเรียนประกอบด้วย การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใน
การพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 
           ๑.เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔.เพ่ือให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕.เพ่ือให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖.เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๓.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ๑.สถานศึกษามรผลการประเมินระบบบริหารจัดการในระดับยอดเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 
          ๑.สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 
         ๒.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๓.สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วยอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๔.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          ๕.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยอยู่ในระดับดีเลิศ 
           ๖. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๗. ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ค. ๖5 ผอ.รร. และครู

วิชาการ 
๒. สำรวจรวบรวม จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล พ.ค. ๖5 ครูทุกคน 
๓. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในภาคเรียน 
/ ปีที่ผ่านมา 

พ.ค. ๖5 ครูทุกคน 

๔.การดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

 

๑.การดำเนินงานบริหารงานวิชาการ 
๑)  การปรับปรุงพัฒนาสูตรสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) 
๓) การจัดหาหนังสือเรียน และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 
๔.การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย ๕ กิจกรรม 
๔.๑.กิจกรรมวิชาการ  
๔.๒.กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
 ๔.๓.กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔.๔.กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๔.๕.กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโควิด ๑๙ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางมลิวัลย์  สุ
นสุข 
และครูทุกคน 

2.การดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1) กิจกรรมอบรม พัฒนาตนเอง 
2) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๓) กิจกรรมเยี่ยม/นิเทศ ชั้นเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นายสาคร  ภักมี
และคณะครู 

๓.การดำเนินงานบริหารงานงบประมาณ 

   ๑) จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
   ๒)กิจกรรมปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ๓)ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียน 
   ๔) งานจัดหาพัสดุ ปรับปรุงซ่อมแซม ค่าสาธารณูปโภค 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางวรรณา  ภักมี 
และคณะครู 

๔. การดำเนินงานบริหารงานทั่วไป 

   ๑) งานธุรการ/งานเลขานุการ(รับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็น
ปัจจุบัน) 
    ๒) งานประชาสัมพันธ์(จัดทำเอกสาร เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ)   

  



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี ๓๐ มี.ค. ๖6  

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖5  -  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖6 
๖. งบประมาณ   
 111,965 บาท 
 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
รายจ่าย 

การดำเนินการ 
 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
และ
การงบประมาณ 

๙๙,๓๘๙ 1.การบริหารงบประมาณ 
(ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์) 
1.1ค่าหนังสือเรียน 
1.2ค่าอุปกรณ์การเรียน 
1.3ค่าชุดนักเรียน 
1.4ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
กิจกรรมวิชาการ  
กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
กิจกรรมป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัสโควิด ๑๙ 

  
 
 
 
 
 
41,311 
 
 
 

 
 
37,215 
10,970 
22,560 

 
- 

 
 
37,215 
10,970 
22,560 

 
41,311 
 

                                           รวม    41,311 70,645 111,965 
 
๗.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑วิทยากร (ศึกษานิเทศก์)  จำนวน  ๑  คน 
 ๗.๒  ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน 
 ๗.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน 
๘.  ระดับความสำเร็จ  



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ สถานศึกษาดำเนินการตามแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นชัดเจน ระดับดี
เลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๒ สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาและ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสมระดับดีเลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๓ สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม ระดับดีเลิศ 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๔ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่งระดับดีเลิศ 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๕ สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบระดับดีเลิศ 

- สำรวจ 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมายระดับดีเลิศ 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

๘.๗ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง - สำรวจ /สอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา งานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
 
                                                                   ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              ( นางเมตตา  แสนพิลา )                                                                   
                                                                   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสาคร    ภักมี ) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 
 



 
ชื่อแผนงาน  (กลยุทธ์ระดับองค์กร)    : พัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
ชื่อโครงการ            : โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ         : โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         : กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
            ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู้  

ผู้รับผิดชอบโครงการ        :   นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ     :   งานบริหารงานบุคคล 

................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำ เนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
ผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  จากการประเมิน สมศ.รอบสามมาตรฐานด้านคุณภาพของครู ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า  “การจัดการเรียน
การสอนควรส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผลการประเมิน นำมาใช้การสอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียน ด้วยการจัดการเรยีน
การสอนโดยเตรียมสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  และจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง”  ผลการดำเนินงาน
ตามโครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ปีการศึกษา ๒๕๖4  พบว่าว่าผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อนละ  
๘๕.๑๐  ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงมีนโยบายส่งเสริมให้ครูผู้สอนมุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  มีความหลากหลายในกระบวนการ  ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
เรียนการสอน  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
2) เพ่ือให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) เพ่ือให้ครูมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 



4) เพ่ือให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6) สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑) ครูทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำ ไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำ เป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับดี
เลิศขึ้นไป 
 ๒) ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
 ๓)ครทูี่มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
 ๔)ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
 ๕)ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
 ๖) มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๒ 
4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ค. 65 ผอ.รร. และครูวิชาการ 
2) สำรวจรวบรวม จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล พ.ค. 65 ครูทุกคน 
3) วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน

ภาคเรียน / ปีที่ผ่านมา 
พ.ค. 65 ครูทุกคน 

4.การดำเนินการตามโครงการ   
4.1จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.)  กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ มิ.ย. 65 ครูทุกคน 
2)กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ตลอดปีการศึกษา  

 
ครูทุกคน 

3)กิจกรรมการรู้ด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม ตลอดปีการศึกษา 

4)กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทดลองและปฏิบัติ 
 

ตลอดปีการศึกษา 

4.2.การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู ้
1)  กิจกรรมส่งเสริมการจัดหา/จัดทำสื่อ ตลอดปี 

การศึกษา 
 
 
ครูทุกคน 2) กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดปีการศึกษา 

4)กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ตลอดปีการศึกษา 

4.3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
1)  การจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มิ.ย. 65  

 
ครูทุกคน 

2)กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีช่วยน้อง ตลอดปีการศึกษา 
3)กิจกรรมจิตศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
4.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1)กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
2)  กิจกรรม การทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา 
4.5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1)  กิจกรรมประชุมทางวิชาการ ตลอดปีการศึกษา  

ครูทุกคน 2)  การจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 
5) กิจกรรมนิเทศภายใน เดือนละ๑ ครั้ง ผอ.รร. 
6) สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี 31 มี.ค. 66 นางสุพจนีย์ ก้อนพิลา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖5  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖6 

6. งบประมาณ  
      งบประมาณ   ๑,๙๐๐๐  บาท 

กิจกรรม ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 



ค่าตอบแทน ใช้สอย 
วัสดุ รวม 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม -  ๕,๐๐๐   
ค่าวัสดุธุรการชั้นเรียน  แบบปพ.ต่างๆ   1,100   
การจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อม  -  ๑๒,๐๐๐   
กิจกรรมยอดนักอ่าน -  ๔๐๐   
กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล -  500   
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม   5,000   

รวม -  ๑๙,๐๐๐   
7.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน 
8.  ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

- ร้อยละของครู ทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำ ไปจัดกิจกรรม
ได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำ เป็น และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู ้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจ
รายการ 

- ร้อยละของครู ที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

-สำรวจ - แบบสำรวจ 
 

- ร้อยละของครู ที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที ่จะเรียนรู้
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- สังเกต การ
จัดการเรียนรู้  

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูทีม่ีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล

- ตรวจสอบ
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

- แบบสำรวจการ
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

- สังเกต การ
จัดการเรียนรู้ 
 

-- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- สำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง - สำรวจ /
สอบถาม
ความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
2) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้ 
3) ครูมีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 
4) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
                 

  ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นางสุพจนีย์  ก้อนพิลา ) 

ครูโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 

               ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสาคร   ภักมี ) 



                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ             : บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๑.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    ๒.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ๓.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
       กลุ่มเป้าหมาย 
    ๔.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๕.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ             : โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางวรรณา  ภักมี และคณะ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ      : งานบริหารงานทั่วไป 



..........................................................................................................................................................................
....... 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542 หมวด 5   มาตรา 39  และมาตรา 40   
กระทรวงได้กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้โรงเรียนทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร
บุคคล และการบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่ในการบริหารโดยทำให้
โรงเรียนเป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหาร และจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนที่จะสร้างคุณค่า ความ
รับผิดชอบ ความผูกพัน ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน   คือ การบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(School – Based Management)  ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญ ในกระบวนการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาครู – อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชน ในการตัดสินใจบริหารและจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปสู่ทิศทางเป้าหมายที่ต้องการ  คือ  คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาพุทธศักราช 2557 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสามในส่วนของบทสรุปสาหรับผู้บริหารข้อเสนอแนะจุดที่
ควรพัฒนา คือ ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยควรได้รับการจัดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติทั้งในการฝึกประสบการณ์เรียนรู้ประจำ  การละเล่นอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาควรได้รับการ
ฝึกทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่ างประเทศอย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง ครูควรมีการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียน ควรมี
การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  จัดให้มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตร  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ควรมีการประเมินระบบและกลไก ในการส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  และนำผลประเมินมาใช้ตัดสินใจและปรับปรุงระบบเพื่อให้
บรรลุเจตนารมณ์ในการบริหารแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

 

 

 

๒. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2) เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) เพ่ือให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



6) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

๓.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.สถานศึกษามรผลการประเมินระบบบริหารจัดการในระดับยอดเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ 

          ๑.สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 
         ๒.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๓.สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วยอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๔.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
          ๕.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยอยู่ในระดับดีเลิศ 
           ๖. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
          ๗. ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 

 

 

4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ 
 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ค. 65 ผอ.รร. และครูวิชาการ 

2. สำรวจรวบรวม จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล พ.ค. ๖5 ครูทุกคน 
3. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในภาค

เรียน / ปีที่ผ่านมา 
พ.ค. 65 ครูทุกคน 

4.การดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

 

1.วางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1)  การปรับปรุงพัฒนาสูตรสถานศึกษา 

2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (NEW DLTV) 

๓) กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนพิเศษ 

๔) กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สมุนไพร ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางมลิวัลย์  สุนสุข 
และครูทุกคน 

2.วางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1) กิจกรรมอบรม พัฒนาตนเอง 
2) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๓) กิจกรรมเยี่ยม/นิเทศ ชั้นเรียน 

๔) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพชุมขนของผู้เรียน 
กิจกรรมทอผ้าฝ้าย  ยอมผ้า 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นายสาคร  ภักมีและ
คณะครู 

3. วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 

1) กิจกรรมปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2) ปรับปรุงหอพระพุทธรูปและโรงอาหาร 
3) กิจกรรมการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางวรรณา  ภักมี 
และคณะครู 



กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.  นิเทศ ติดตาม ประเมิน ตลอดปี

การศึกษา 
ผอ.และครูผู้รับผิดชอบ 

6. สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปีต่อไป 

3๐ มี.ค. 66 

 

 

7. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี 3๐ มี.ค. 66  

4. วางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
๑.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ๔ ฝ่ายงาน  
๒.จัดค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
 ค่าไฟฟ้า            6 x 1๐00 

ค่าอินเทอร์เน็ต     6 x 845 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 

นางเมตตา  แสนพิลา 

 ๓.การจัดระบบงานพัสดุ 

   1) จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 

   2) งานจัดหาพัสดุ 

   3) งานกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและ
จัดซื้อจัดจ้าง 

    4) เจ้าหน้าพัสดุดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุลงทะเบียนบัญชีและเบิกจ่าย 

     5) งานควบคุม  บำรุงรักษา และจำหน่วยพัสดุ 

     6) งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นางวรรณา  ภักมี 
นายอภิศักดิ์  นาแก 

๔ การจัดระบบงานบริหารทั่วไป 
   1) งานธุรการ/งานเลขานุการ(รับ-ส่ง หนังสือราชการให้เป็น
ปัจจุบัน) 
    2) งานประชาสัมพันธ์(จัดทำเอกสาร เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ)   

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นางวรรณา  ภักมี 
นายอภิศักดิ์  นาแก 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ๑๗ พฤษภาคม  2565  -  3๐  มีนาคม  2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. งบประมาณ  
  

 

โครงการ 

 

งบ 

 

รายจ่าย 

การดำเนินการ 

 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

โครงการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๔๐,๘๖0 1.ค่าวัสดุกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาวิชาการ  

-กิจกรรมการนิเทศภายใน 
-กิจกรรมหลักสูตร 

2.ค่ากิจกรรมพัฒนาครู/
อบรม/ศึกษาดูงาน 

3.ค่ากิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 

- ค่าตัดหญ้าในโรงเรียน 
-ค่าซ่อมแซม 
-ค่าปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

๔.ค่วัสดุกิจกรรมสำนักงาน
และสาธารณูปโภค 
-ค่าวัสดุสำนักงาน 

-ค่าไฟฟ้า 

 - 

2,000 

 

4,000 

- 

17,200 

 

 
 

 

 

- 
10,๐๐๐ 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

6,๐๐๐ 

 

 

7,000 
 

- 

2,000 

 

4,000 

 

17,200 

 

6,๐๐๐ 
 

 

 

7,000 

10,๐๐๐ 



รวม  33,2๐๐ 13,000 ๔6,200 

 
7.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  วิทยากร (ศึกษานิเทศก์)  จำนวน  ๑  คน 
 7.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน 
 7.3  คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน 
8.  ระดับความสำเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
ชัดเจน ระดับดีเลิศข้ึนไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.2 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมระดับดีเลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.3 สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีเลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งระดับดีเลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.5 สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบระดับดีเลิศข้ึนไป 

- สำรวจ 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.6 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมายระดับดีเลิศขึ้นไป 

- สำรวจ 
 
 

- แบบสำรวจรายการ 

8.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง - สำรวจ /สอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 



3) สถานศึกษามีงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4) ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้                                                                 
   
                                                                  ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              ( นางวรรณา   ภักมี )                                                                     
                                                                    
                                                                    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสาคร    ภักมี ) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 
 
 
ชื่อแผนงาน  (กลยุทธ์ระดับองค์กร)      : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
ชื่อโครงการ              : โครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา 
ลักษณะโครงการ           : โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           : กลยุทธ์ที่ ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1.2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ          : นางวรรณา  ภักมี  และคณะครูทุกคน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบท่ีรับผิดชอบ   : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
............................................................................................................................. .......................................................

...... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาชาติที่สำคัญ คือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย   และ
จิตใจ  ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้  เพื่อให้มีศักยภาพสูงสุด  อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืน  ซึ่งการพัฒนาคนในอันดับแรกนั้นก็คือ การพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย  เพราะเป็นพื้นฐานของ
พัฒนาการด้านจิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก) 

จากการดำเนินการตามนโยบายโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด โดยคิดให้คนละ ๒๐ บาท ต่อวัน จำนวน ๒๐๐ วันโดยในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น  64  คน ๆ ละ ๒1  บาท จำนวน ๒๐0 วัน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  268,8๐๐ บาท (สอง



แสนหกหมื่นปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)นั้น  โรงเรียนได้ประสานกับผู้ปกครองนักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ โดยได้จัดทำเป็น “โครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา” ขึ้น โดยให้ผู้ปกครองนักเรียนสนับสนุน
แรงงานในการประกอบอาหาร ซึ่งเป็นรูปแบบที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการและทำให้การดำเนินการโครงการ
อาหารกลางวันประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง   

อย่างไรก็ตาม การดำเนินการตามโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสาที ่ผ ่านมานั ้น พบว่า     
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร (กลางวัน) อิ่มทุกวัน    ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลงไม่มากนัก
ขณะเดียวกันนั้น  ยังมีนักเรียนอีกจำนวนหนึ่งที่มีอัตราการเจริญเติบโตเกินเกณฑ์มาตรฐาน และยังมีข้อมูลที่น่า
สังเกตอีกประการหนึ่ง คือ อัตราการเจริญเติบโตของนักเรียนในระหว่าง “เปิดเรียน” จะสูงกว่า อัตราการ
เจริญเติบโตของนักเรียนในระหว่าง “ปิดเรียน” ซึ่งน่าจะเป็นตัวบ่งชี้ได้ว่า มีผลสืบเนื่องมาจากโครงการอาหาร
กลางวัน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสา
ให้มีศักยภาพและคุณภาพเพิ่มขึ้น อันเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย  ตลอดจนเป็นการ
ปลูกฝังกระบวนการและค่านิยมของนักเรียน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

 

๒.  วัตถุประสงค์  

          เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสาให้มีศักยภาพ 
และคุณภาพเพ่ิมข้ึน   

๓.  เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ  100 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 

3.2 ผู้เรียนร้อยละ 82 มีภาวะโภชนาการร่างกายเจริญเติบโตตามมาตรฐานกรมอนามัย  

๓.๓ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงเจริญเตอบโตตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ  



รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงานโครงการ  
พ.ค..๖5 - 

 
ผอ.รร. / 

นางวรรณา 

๒. สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหา/ ขออนุมัติ
โครงการ 

พ.ค.. ๖5 - ครูผู้สอนทุกชั้น 

๓.การสำรวจข้อมูลนักเรียนน้ำหนัก/ส่วนสูง 
นักเรียน 

๑๔-๑๘ พ.ค.๖
5 

- ครูผู้สอนทุกชั้น 

๔.กิจกรรมจัดประชุมแม่บ้านแบ่งกลุ่มจัดทำ
ปฏิทินประจำวันจัดทำอาหารแต่ละเดือน 

พ.ค.๖๔ ๒๓๒,๐๐๐ 
(อบต.หนองงิ้ว) 

ครูผู้สอนทุกชั้น 

๕. การจัดเมนูอาหารประจำสัปดาห์ ตลอดภาคเรียน - ครูทุกชั้น 

๖.กิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนในการจัดทำอาหาร 

 

ตลอดภาคเรียน - ครูทุกชั้น 

๗.กิจกรรมสนับสนุนอาหารกลางวัน การเลี้ยงปลา  ตลอดภาคเรียน - ครูทุกชั้น 

๘.การตรวจสอบคุณภาพอาหารโดย รพ.สต.กกบก 

 

ตลอดภาคเรียน - ครูทุกชั้น 

๙.การตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียน ตลอดภาคเรียน - คณะครู 

๑๐.การประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง ตลอดภาคเรียน - วรรณา 

๑๑. นิเทศติดตาม ประเมิน  ตลอดภาคเรียน - ผอ.รร. 

๑๒. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี ๓๑ มี.ค. ๖6 - 
 

วรรณา 
และคณะ 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 

๖.  งบประมาณ จาก อบต.หนองงิ้ว จำนวน  ๒๓๒,๐๐๐บาท  (สองแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
ที ่ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารสด-แห้ง - 268,8๐๐ - 268,8๐๐ 



รวม - 268,8๐๐ - 268,8๐๐ 

 

๗.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/บุคคลผู้เกี่ยวข้อง 

            ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ๒. กรรมการสถานศึกษา  
      ๓.นักเรียน  
๘.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

๑ นักเรียนร้อยละ๑๐๐  ได้ รับประทาน
อาหารกลางวัน 

๒ นักเรียนร้อยละ  ๘๒  มีภาวะโภชนาการ
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์อนามัย 

๓ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับ ดีเลิศขึ้นไป 

      ใช้แบบสังเกต/สัมภาษณ์     แบบสังเกตพฤติกรรม 
/ สัมภาษณ์ ผู้เรียน 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันแบบประชาอาสาย่อมจะส่งผลให้ภาวะ
ทุพโภชนาการของนักเรียนมีจำนวนลดลง ซึ่งถือเป็นฐานหลักของการพัฒนาคนให้ก้าวสู่พัฒนาการในทุก ๆ ด้าน 
เพ่ือให้มีศักยภาพสูงสุด  อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

(ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นางวรรณา  ภักมี)   

                                                       ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

         (ลงชื่อ)....................................  ผู้อนุมัต ิ



                                                 ( นายสาคร   ภักมี ) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกกบก 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 



 

 

 

  



 


