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ประกาศโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

เรื่อง นโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา 

เนื่องจากโรงเรียนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการปองกันนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนผู มาติดตอราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุราย อุบัติภัย ภัยพิบัติสิ่งท่ีเปนอันตรายตอจิตใจชีวิต

และทรัพยสินของ ทางราชการ จึงกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา จึง

ประกาศนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา  โดยมีขอปฏิบัติดังนี้  

1. ใหกลุมบริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี สํารวจตรวจสอบหองเรียน หองพักครู อาคารเรียน อาคาร

ละหมาด โรงอาหาร หองปฏิบัติการ หองน้ํา แหลงเรียนรู อุปกรณสนามเด็กเลน อุปกรณเครื่องเลนกีฬาพัสดุ 

อุปกรณอ่ืนๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียนเปนประจําทุกวัน ใหอยูในสถานท่ีม่ันคงแข็งแรง หากพบวาวัสดุอุปกรณ

ตางๆอาจเกิดอันตรายใหแจงตอ ครูเวรประจําวันและผูบริหารสถานศึกษาทราบทันทีและดําเนินการซอมแซม

ใหเปนท่ีเรียบรอย 

 2. ใหกลุมบริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี สํารวจตรวจสอบเครื่องตัดหญา อุปกรณตัดหญา ใหอยูใน

สภาพท่ีม่ันคงแข็งแรง หากพบอุปกรณตางๆชํารุด ใหแจงตอครูเวรประจําวันและ ผูบริหารสถานศึกษาทราบ

ทันทีและดําเนินการซอมแซมใหเปนท่ีเรียบรอย กรณีการตัดหญาใหใชความระมัดระวัง ไมประมาทเลินเลอ 

ควรเลือกเวลาท่ีปลอดภัย เชน หลังเลิกเรียนหรือวันหยุดเสาร – อาทิตย เพ่ือปองกันการเกิด อุบัติเหตุ  

3. ใหกลุมบริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี ตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟา ระบบไฟฟา เครื่องใชไฟฟา

ทุก ชนิด ระบบประปา ท้ังในอาคารเรียนนอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เปนประจําทุกวันหากพบ

ขอบกพรองให แจงครูเวรประจําวันและผูบริหารสถานศึกษาทราบทันทีและดําเนินปรับปรุงแกไขใหเรียบรอย  

4. ใหกลุมบริหารท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี และครูเวรประจําวัน เฝาระวัง สํารวจ ตรวจสอบ ปองกัน 

แกไข เรื่องมลภาวะท่ีเปนพิษท่ีอาจเกิดข้ึนและเปนอันตรายตอสุขภาพ วัตถุท่ีเปนอันตราย เชน ระเบิด อาวุธ 

สารพิษ แกสพิษ สิ่งแปลกปลอม เศษแกว เศษตะปู โดยติดตอประสานงาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการแกไขใหทันทวงที และแจงใหผูบริหาร 

สถานศึกษาทราบดวย  

5. หากสํารวจพบวา อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ระบบไฟฟา ระบบประปา ชํารุด เสียหาย และ

สุดวิสัย ท่ีไมสามารถดําเนินการแกไขไดเสร็จทันทวงที ใหนักการภารโรง จัดทําแนวก้ัน จัดทําปายเตือน 

ประสานครูเวรให แจงเตือนนักเรียนใหระมัดระวัง ไมเขาใกล และรีบดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จในระยะเวลา

ท่ีเร็วท่ีสุด และแจงใหผูบริหารทราบดวย  
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6. ใหครูเวรประจําวัน ดูแลนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนในตอนเชา ตรวจนับ นักเรียนท้ังไป-กลับ ควบคุม

การทําความสะอาดหองเรียน เขตรับผิดชอบตามกิจกรรมโซนสะอาดมีรอยยิ้ม กิจกรรมหนาเสาธง ตรวจ

สุขภาพ ประจําวัน การรับประทานอาหาร กิจกรรมกอนเขาเรียนภาคบาย กิจกรรมกอนปลอยนักเรียนกลับ

บาน โดย ควบคุม ตรวจตรา ตรวจสอบความผิดปกติของนักเรียน หากพบปญหาใหประสานงานครูประจําชั้น 

และหรือ ผูปกครองเพ่ือทําการแกไข และแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที  

7. ใหครูประจําชั้นทําหนาท่ีครูแนะแนว ใหคําแนะนํา ปรึกษา จัดทําระเบียนสะสม ระบบดูแล

ชวยเหลือ นักเรียนในชั้นเรียนท่ีไดรับมอบหมาย ใหความรัก ความเอาใจใส เอ้ืออาทร พัฒนานักเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ โดยการ สนทนา ซักถาม ควบคุม กํากับ ติดตาม อยูเสมอ หากพบความผิดปกติหรือการเปลี่ยนแปลง

ของนักเรียน ใหดําเนินการใหความชวยเหลือทันที พรอมท้ังแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบดวย  

8. ใหครูเวรประจําวัน และครูประจําชั้น ติดตาม ดูแล เอาใจใส ตอพฤติกรรมเสี่ยงตอยาเสพติดให

โทษ พฤติกรรมเสี่ยงดานการพนัน อบายมุขตาง ๆ พฤติกรรมเสี่ยงดานชูสาว พฤติกรรมเสี่ยงปญหาทางเพศ 

พฤติกรรมเสี่ยงการเลนเกมและอินเตอรเน็ต พฤติกรรมเสี่ยงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบ การถูก

รังแก ถูกละเมิดทางรางกายและจิตใจ หากพบความผิดปกติใหดําเนินการชวยเหลือ ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ 

และแจงให ผูบริหารทราบดวย  

9. ใหครูเวรประจําวันไดตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจําหนายสินคาของรานคา ผูคา 

ท้ังในสถานศึกษา และโดยรอบสถานศึกษา เนนย้ําใหนักเรียนไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีประโยชน 

และ ประสานงานขอความรวมมือรานคา ผูคาใหจําหนายสินคาท่ีดี มีคุณภาพ ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย

และ นโยบายของโรงเรียน  

10. ใหผูท่ีไดแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีเวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการตามระเบียบวาดวยการ

รักษา ความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเครงครัด  

     10.1 หากผูใดไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาใหเดินทางไปราชการนอกทองท่ีอําเภอหรือจังหวัด 

หรือไดรับอนุญาตใหลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ

จะตอง จัดหาเจาหนาท่ีในโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ใหผู อ่ืนใหปฏิบัติหนาท่ีอยู เวรแทน แลวแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบ  

     10.2 หากผูใดท่ีปวยและวันท่ีปวยตรงกับวันท่ีท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีรักษาเวรรักษาความปลอดภัย 

และการปวยนั้นยังสามารถท่ีจะแจงใหผูบังคับบัญชาทราบวาตนไดปวย และไมสามารถจะปฏิบัติหนาท่ีเวร

รักษา ความปลอดภัยสถานท่ีราชการได ใหผูนั้นแจงผูบังคับบัญชาหรือผูตรวจเวรทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่งท่ี

ผูบังคับบัญชา หรือผูตรวจเวรจะพึงทราบได เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตอไป  

11. ใหหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป ครูท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ี จัดทําขอมูลสารสนเทศ ท่ีอยู เบอร

ติดตอ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองครอง ผูนําชุมชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล

ตํารวจ หนวย กูชีพ องคการบริหารสวนตําบล หนวยงานตนสังกัด อําเภอ จังหวัด ศาล และท่ีเก่ียวของเพ่ือการ

ติดตอ ประสานงาน การสงตอไดทันทวงที และใหปรากฏไดชัดเจนไวในท่ีตาง ๆ ตามความเหมาะสม  
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12. ใหครูผูสอนและหรือครูท่ีไดรับแตงตั้งควบคุมนักเรียนไปทํากิจกรรมท้ังใน และนอกสถานท่ี การ

ไป ทัศนศึกษา การอยูคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด การไปเขาคาย การไปรวมกิจกรรม การไป

แขงขัน จัดทําประวัติ ปายชื่อแสดงรายละเอียดของนักเรียน กํากับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส รักษาความ

ปลอดภัย ใหแก นักเรียนอยางเต็มความสามารถ หากเกิดเหตุอันตรายใหดําเนินการแกไข และหรือนํานักเรียน

ไปเขารับการรักษาโดยดวน ตลอดท้ังประสานงานใหผูปกครอง หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ และแจงใหผูบริหาร

ทราบทันที  

13. ใหหัวหนากลุมบริหารท่ัวไปและหรือครูผูรับผิดชอบดานภัยพิบัติ ครูผูรับผิดชอบดานอาคาร

สถานท่ี ครูประจําชั้น สรางความรู ความเขาใจ จัดกิจกรรมเพ่ือปองกัน เตรียมพรอมรับสถานการณในกรณีเกิด

ภัยพิบัติ เชน ไฟไหม พายุ ลมแรง ฟาคะนอง น้ําทวม ดินทรุด ดินถลม ภัยแลง โรคระบาด สึนามิ ฯลฯ อยูเปน

ประจํา  

14. ใหหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัย

ของ โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา เสนอตอผูบริหารสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของและเผยแพรตอสารธารณชน 

แลวนําขอมูลมา ปรับปรุง แกไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปการศึกษาตอไปอยางตอเนื่อง 

ประกาศ  

ณ วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 256๖                                              

 

                                                                                                                              

                                                               ( นางยาวีนา  อีแต ) 

                ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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ดวยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนามีความหวงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทําคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาและสราง

มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายจะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปน

รูปธรรมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุขเปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแล

ตนเองใหปลอดภัย  ดังนั้นโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตอง

ดําเนินการอยางมีคุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เพราะนอกจากจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขแลว ยังมีผลตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ อีก

ดวย  

คูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดูแล

ความปลอดภัยของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา  ประกอบดวย 

มาตรการปองกันภัย การวางแผนรักษาความปลอดภัย มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา ยุทธศาสตร

การดําเนินงาน และกระบวนการ/แนวทางการดําเนินงานมาตรการปองกันภัยของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  

ขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีมีสวนสนับสนุนใหคูมือเลมนี้มีความสมบูรณ เพ่ือใหสถานศึกษาได 

นําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  

   

คณะทํางานโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

          พฤษภาคม 256๖ 
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เรื่อง                         หนา 

 ๑.มาตรการปองกันภัยของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา    ๖ 

 ๑) เปาประสงค        ๖ 

 ๒) เปาหมาย        ๗ 

 ๓) ยุทธศาสตร        ๗ 

 ๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา    ๘  

๓. มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา      ๙  

  1) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย    ๑๑  

  2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ       ๑๕  

  3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์      ๑๘  

  4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ   ๒๐  

๔. ยุทธศาสตรการดําเนินงาน        2๖  

  มาตรการท่ี 1 แนวทางการปองกันภยั      2๖  

  มาตรการท่ี 2 แนวทางการชวยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและการแกปญหา   2๗  

  มาตรการท่ี 3 การเยียวยาและการบํารุงขวัญ     2๗  

  มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ       2๘ 

 ๕.  กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงานมาตรการปองกันภัย   ๒๙ 

  ๑) มาตรการปองกัน       ๒๙ 

  ๒) มาตรการชวยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและการแกปญหา   ๓๐ 

  ๓) มาตรการเยียวยาและการบํารุงขวัญ     ๓๑ 

  ๔) การรายงานเหตุ        ๓๒ 
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มาตรการปองกันภัยของนักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

และผูมีสวนเกี่ยวของ  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  “สถานศึกษาปลอดภัย” 

****************************************************** 

1. นโยบายและการกําหนดมาตรการปองกันภัยของนักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมี

สวนเกี่ยวของ เพ่ือสรางมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

ดวยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนามีความหวงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ  

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและสราง

มาตรการรักษาความ ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายจะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปน

รูปธรรมในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแล

ตนเองใหปลอดภัย  ดังนั้นโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตอง

ดําเนินการอยางมีคุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาเพราะ นอกจากจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขแลวยังมีผลตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ อีก

ดวย  

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ซ่ึงมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาใหเกิดคุณภาพ

พรอม ท้ัง ดูแล ปกปอง คุมครองและชวยเหลือใหนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความม่ันใจใน

ความปลอดภัย และอยูรวมกันในสถานศึกษาอยางมีความสุขจึงไดกําหนดแนวทางและมาตรการปองกันภัยของ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของข้ึน  

1) เปาประสงค  

(1) เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย  

และ ดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอํานาจการมีสวนรวมและ 

ยึดประโยชนสูงสุด ของนักเรียนเปนสําคัญ  

(2) เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความพรอม 

สามารถ ปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังดานอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย และ ปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความ 

ปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิดและสามารถอยูในสังคมได
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อยางปลอดภัยและมีความสุข 

 (4) เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการใหความรูความ

เขาใจแกผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  

2) เปาหมาย  

(1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนในสถานศึกษาไดรับการ

คุมครองดูแลความปลอดภัยและปองกันความขัดแยงท่ีเกิดจากความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

(2) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครองนักเรียน มี

แนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยแกนักเรียน  

(3) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน  

3) ยุทธศาสตร  

(1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและปองกันความขัดแยงใหแก นักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง และเครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชน อยางมีประสิทธิภาพ  

(2) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน   

(3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
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แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ใน สังคม ระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนเฝาระวัง ปองกัน แกไข  

ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน จึงจําเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชน 

สูงสุดตามเจตนารมณของหลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 พรอมท้ังนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอน  ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพท่ัวไป  ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือวิเคราะห  

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดลอม 

2. กําหนดมาตรการหลัก  ปฏิบัติมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข ตามมาตรการ 

3. กําหนดมาตรการเสริม  กําหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณี ของ 

ทองถ่ินและสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 

4. กําหนดกิจกรรม  จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมซอมแผนกันเถอะ

เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ,  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน “ฐานสูภัยอยางฉลาด”, 

กิจกรรมทักษะการเอาตัวรอดจากภัยพิบัติตางๆ, กิจกรรมเทาทันกลโกง รอดพน

จากภัยไซเบอร, และกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ฯลฯ) 

5. กําหนดเวลาและ  

   ผูรับผิดชอบ 

กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน คร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา อยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

การปองกนั หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภยั ตอนัก

เรียน คร ู และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและ

นอกสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 

2) การกําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 

3) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 

4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  

7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

8) การจดัระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

9) การจดัระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตอง

การชวยเหลือ 
 

การปลูกฝง หมายถึง การดาํเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความร ู ความเขาใจ 

จิตสํานึก และเจตคติท่ีดี และการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปอง

กันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

1) การสรางจิตสํานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับ

ตนเองและผูอ่ืน 

2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแก

นักเรียน 
 
 

การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา  

ฟนฟ ู และดําเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมาย  ไดแก 

1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  

2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 

3) การดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ 3 ป 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     หมายถึง การเนินการเพื่อไมให

เกิดปญหา อุปสรรคหรือความไมปลอดภัย  

ตอนักเรียน คร และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการสราง มาตรการปองกันจาก

ปจจัยเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

การปองกัน 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ 

เสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสาํนึก 

และเจตคติที่ด และการสรางเสรมิประสบกา

รณเพื่อให เกิดทักษะในการปองกันภัยใหแก

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การปลูกฝง 

หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไข 

ปญหา การชวยเหลอื เยียวยา ฟนฟ ูและ

ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

การปราบปราม 
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๑. ภัยที่เกดิจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
1.1 การลวง
ละเมิดทางเพศ 
 

1) นําขอมูลจากการเยี่ยมบาน
นักเรียนมาคัดกรองกลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และรวมมือกับ
ผูปกครองเพ่ือเฝาระวังนักเรียน  

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสาร เชน 
ไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือรับสง 

ขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ัง
ในสถานศึกษาและท่ีพักอาศัย 
 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง โดยใชสื่อ
จากโปรแกมเพศวิถี ผาน
ครูประจําชั้น 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตผานกิจกรรม
ชุมนุม 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดใน
สถานการณตาง ๆ ตาม
หลักสูตรครูแดรของ
โรงเรียน 
 

๑) เผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการ
ขอความชวยเหลือ 

2) แตงตั้งคณะทํางาน
ใหความชวยเหลือเรงด
วน ท่ีสามารถใหความช
วยเหลือไดทันเหตุการณ 

3) แตงตั้งคณะทํางาน 

ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
4) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๕ ) ประสานภาคีเครือ 
ขายเพ่ือการสงตอท่ี
เหมาะสม เชน
โรงพยาบาล และ สสส. 
เปนตน  

1.2 การทะเลาะ
วิวาท 

1) จัดทําระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตนใน
สถานศึกษา 

2) ประชุมชี้แจงทําความเขาใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบ 

๓)  เฝาระวังสังเกตพฤติกรรมท้ัง
ในระดับ ชั้นเรียน สถานศึกษา 
และชุมชน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยาง 

ตอเนื่อง 

 

1) ใหความรูเรื่องการอยู   
รวมกันในสังคม และ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ทะเลาะวิวาท 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 
อยูรวมกันในสังคม เชน 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และเขาคาย 
3) จัดเวทีกิจกรรมให
นักเรียนไดแสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 

๓) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวมเพ่ือรวม
แก    ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม 

มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
๑.3 การกล่ัน
แกลง รังแก 

1) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท้ัง 
กลุมผูกระทําและผูถูกกระทํา 

2) จัดทําระเบียบขอตกลงรวม
กัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน ผาน
กลุมไลนผูปกครอง 
 

1) ใหความรูความเขาใจ
หลักในการอยูรวมกันใน
สังคม 

2) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดทํารวมกันอยางตอเนื่อง 
เชน กิจกรรมกีฬาศูนย
เครือขาย กิจกรรมชุมนุม 
และกิจกรรมลูกเสือ 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถ 

อยางเหมาะสม เชน 
กิจกรรมการประกวด/การ
แขงขัน ท้ังในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุ ท้ังใน
ระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓)  ดําเนินการเอาโทษ
ตามระเบียบขอตกลง 
โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

๔) ติดตาม เยี่ยมเยีอน 
ใหกําลังใจผูถูกกระทํา 
และสรางความเขาใจ
กับผูกระทํา 

 

1.4 การชุมนุม
ประทวงและ
การจลาจล 

 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง
ใหปลอดภัย 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ัง
ในสถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ  
สงขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนท้ังในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 

2) สรางองคความรูความ  
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการชุมนุมประทวง
และการจลาจล 

3) จัดกิจกรรมบําเพ็ญ    
สาธารณประโยชนอยาง
สมํ่าเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผู
ปกครอง ชุมชน ใน
กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
 
 
 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวมเพ่ือรวม
แก    ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

1.5 การกอ 
วินาศกรรม 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ัง
ในสถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ 
สงขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนท้ังในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
การกอวินาศกรรม 

2) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผู
ปกครอง ชุมชน ใน
กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรม
การประกวด/การแขงขัน 
ท้ังในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวมเพ่ือรวม
แกปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.6 การระเบิด 1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) สํารวจขอมูลแหลงท่ีมาของ
วัตถุประกอบระเบิด 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
การใชระเบิด 

2) จัดกิจกรรมสราง
ทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผู
ปกครอง ชุมชน ในโอกาส
ท่ีเหมาะสม 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรม
การประกวด/การแขงขัน 
ท้ังในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขาย
การมีสวนรวมเพ่ือรวม
แก    ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.7 สารเคมี
และวัตถุ
อันตราย 

 

1) จัดทํามาตรการและแนว
ปฏิบัติในการดําเนินการ ลด ละ 
เลิก การใชสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการ
ใชสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
นําหลักปรัชญาของ 

 

1) ติดตอประสานงาน
เครือขายการมีสวนรวม
เพ่ือรวมแกปญหา 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

 ๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บ
สารเคมีและวัตถุอันตรายให
มิดชิด 

๓) สรางเครือขายเฝาระวังการ
ใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ัง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนินชีวิต 

3) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานท่ีจริงในพ้ืนท่ี เชน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุล
ทองอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  และ 
ศูนยวิจัยและศึกษา
ธรรมชาติปาพรุสิรินธร 
เปนตน   

2) ดําเนินการตาม
มาตรการและขอตกลงท่ี
กําหนดรวมกัน 

1.8 การลอลวง
ลักพาตัว 

1) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) จัดระบบการติดตอสื่อสาร
เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม
นักเรียน ผูใกลชิด และ
บุคคลภายนอก 

3) จัดทําขอมูลชองทาง        
ขอความชวยเหลือเผยแพร      
ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ
ชุมชน โดยกิจกรรมหนาเสาธง
และจัดบอรดประชาสัมพันธ 

 

1) การจัดกิจกรรมสงเส
ริมความตระหนักรูและ
เห็นคุณคาในตนเอง 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดใน
สถานการณตาง ๆ  ตาม
หลักสูตรครูแดรของ
โรงเรียน 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
ใหความชวยเหลือเรงด
วน ท่ีสามารถใหความช
วยเหลือไดทันเหตุการณ 

2) แตงตั้งคณะทํางาน   
ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 

๓) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๔) ประสานภาคีเครือข
ายเพ่ือรวมแกปญหา 
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2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
2.1 ภัยธรรมชาติ  1) สํารวจขอมูลความเสี่ยงท่ี

เกิดจากภัยธรรมชาติในชุมชน

เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

2) จัดทําแผนปองกันภัยทาง

ธรรมชาติในรูปแบบตางๆ 

3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือในการปองกันภัย

ธรรมชาติทีเกิดข้ึน เชน  

หวงยาง เสื้อชูชีพ เปนตน 

4) ซักซอมการเผชิญเหตุภัย

ธรรมชาติ ใหกับนักเรียนผาน

กิจกรรมสเหมือนจริง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ถึงปญหาและผลกระทบท่ี

เกิดจากธรรมชาติรูปแบบ 

ตาง ๆ 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเผชิญปญหาภัย

ธรรมชาติเชนกิจกรรมเขา

คาย ทักษะการเอาตัวรอด

จากภัยพิบัตตางๆ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม โดยใหนักเรียน

ปลูกตนไมบริเวณโรงเรียน 

1) แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลืออยางเร

งดวน ท่ีสามารถให

ความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ โดยประสาน

กับหนวยงาน รพ.สต.

ตําบล 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

าย 

ชุมชนในการมีสวนรวม  

รวมกันใหความชวย

เหลือและแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน และองคกร ท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหความช

วยเหลือ เยียวยา และฟ

นฟูจิตใจ ผูท่ีประสบเหตุ 

2.2 ภัยจากอาคาร

เรียน ส่ิงกอสราง 

1)  สํารวจสภาพของอาคาร

เรียน ท่ีทรุดโทรม และสิ่ง 

กอสราง ท่ีอาจเกิดอันตรายตอ

นักเรียน 

2) ติดปายสัญลักษณในอาคาร 

หรือพ้ืนท่ีท่ีไม แข็งแรงและมี

ความเสี่ยงอยางชัดเจน 

3) ประชาสัมพันธ หนาแถวให

นักเรียนหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนท่ี

เสี่ยงอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ใหท่ัวถึงเก่ียวกับหลักการ 

สรางความปลอดภัยในการ

ดําเนินชีวิต 

2) ฝกใหนักเรียนมีทักษะ 

การสังเกตและหลีกเลี่ยง 

พ้ืนท่ีเสี่ยง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเอาตัวรอดเม่ือประสบ

ภัยจากอาคารเรียน และ

สิ่งกอสราง โดยบูรณาการ 

หรือสอดแทรกในรายวิชาท่ี

สอน 

 

 

1) สรางเครือขายการมี 

สวนรวมและ

ดําเนินการชวยเหลือและ

แกปญหาท่ีประสิทธิภาพ 

2) ประสานงานหนวย

งานภาครัฐ และเอกชน 

เพ่ือใหความชวยเหลือ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

2.3 ภัยจาก
ยานพาหนะ 

1) สํารวจขอมูลยานพาหนะใน

สถานศึกษา และจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

2)  จั ด ร ะ บ บ สั ญ จ ร ใ น

สถานศึกษาสําหรับยานพาหนะ

ประเภทตาง ๆ และสําหรับการ

เดินเทา จัดระบบการจราจรใน

ทุกชวงการเขาออกโรงเรียน 

3) จัดทําแผนใหความชวยเหลือ

ผู ประสบภัยจากยานพาหนะ 

โดยรวมมือกับ รพ.สต. ใกล

โรงเรียน 

4)  จั ด เตรี ยมวั สดุ  อุปกรณ  

เครื่องมือ เพ่ือการชวยเหลือให

ทันทวงที 

5) ส งเสริมสนับสนุนการทํา

ประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 

1)  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ญ

วิทยากรใหความรูเรื่องการ

ใ ช  ร ถ ใ ช  ถ น น แ ล ะ

เครื่องหมายจราจร 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การปฐมพยาบาลเบื้องต

น เ ม่ื อ ป ร ะ ส บ ภั ย จ า ก

ยานพาหนะ และจัดเตรียม

สถานท่ีเปนหองอนามัย

โรงเรียน 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 

สรางจิตสํานึกในการปฏิบตัิ

ตามกฎจราจร 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือร

วมให ความช วยเหลือ

และแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน องคกร เพ่ือให

ความชวยเหลือ เยียวยา 

และฟ นฟูจิตใจ  อยาง

เรงดวน 

2.4 ภัยจากการจัด

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานประเมิน

ความเสี่ยงในการจัดกิจกรรม 

ต าง ๆภายในและภายนอก

โรงเรียน 

2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับ

ความเสี่ยง 

3) เสนอแนะแนวทางในการ 

ปองกันความเสี่ยงในกิจกรรม 

ตาง ๆ 

1) สรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง 

ๆ ใหปลอดภัย 

2)  ฝ  ก ทักษะการ เ ลื อ ก

ปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การใหความชวยเหลือเม่ือ

ประสบภัยจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือ 

รวมใหความชวยเหลือ

และแกปญหา 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 ภัยจาก

เครื่องมือ อุปกรณ 

 

 

 

1) สํารวจขอมูลเครื่องมือ  

อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชํารุด

และสวนท่ีใชงานได 

2) จัดทําคูมือการใชเครื่องมือ 

และอุปกรณตางๆใหปลอดภัย 

 

1) จัดกิจกรรมสรางความรู

ความเข าใจ หลักการใช 

เครื่ อ ง มือ  อุปกรณ   ให 

ปลอดภัย 

 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 3)  ดํ า เ นิ น ก า ร ซ  อ ม แ ซ ม 

บํ ารุ งรักษาและการจั ด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ ใหเปนระบบ

ระเบียบ และสะดวกตอการ

นํามาใช 

2) ฝกทักษะการใช การ

บํารุ งรักษา การจัด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ มีการ

ทํ า แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ยื ม 

เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

3 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร  า ง

จิ ตสํ านึ ก ใน คุณค  า ของ

เครื่องมือ  

อุปกรณ 

2) ประสานเครือข าย

ความ 

รวมมือเพ่ือใหความชวย

เหลือ 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

3.1 การถูกปลอย

ปละ ละเลย ทอดท้ิง 

1. สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. จัดระบบการติดตอสื่อสาร

เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม

นักเรียน และผูใกลชิด 

3.จัดทําขอมูลชองทางขอความ

ชวยเหลือเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

ชุมชน 

 

1. จัดกิจกรรมสงเสริม

ความตระหนักรูและเห็น

คุณคาในตนเอง 

2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

3. ฝกทักษะการปฏิเสธ

การเอาตัวรอด และการ

ขอความชวยเหลือ 

1. แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี

สามารถใหความชวยเหลือ

ไดทันเหตุการณ 

2. แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลือดาน

กฎหมาย 

3. ประสานภาคีเครือขาย

เพ่ือรวมแกปญหา 

4. ติดตามเยี่ยมเยียนให

กําลังใจอยางสมํ่าเสมอ 

3.2 การคุกคามทาง

เพศ 

1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง

และพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง 

2. เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง

ใหปลอดภัย 

3. สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน

สถานศึกษาและในชุมชน 

4. จัดระบบการสื่อสารเพ่ือ

รับสงขอมูลดานพฤติกรรม

นักเรียนท้ังในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

ความตระหนักรูและเห็น

คุณคาในตนเอง   

2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

3. ฝกทักษะการปฏิเสธ 

การเอาตัวรอดใน

สถานการณตางๆ 

1. เผยแพรประชาสัมพันธ

ชองทางในการขอความ

ชวยเหลือ 

2. แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน

เพ่ือท่ีจะสามารถใหความ

ชวยเหลือไดทันเหตุการณ 

3. แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลือดาน

กฎหมาย 

4. ประสานภาคีเครือขาย

เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 

5. สรางขวัญและกําลังใจ

โดยการติดตามเยี่ยมเยียน

อยางสมํ่าเสมอ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

3.3 การไมไดรับ

ความเปนธรรมจาก

สังคม 

1. สํารวจขอมูลนักเรียนเปน

รายคน 

2. วิเคราะหสภาพปญหา ความ

ตองการ ความขาดแคลน ของ

นักเรียนเปนรายคน 

3. จัดทําแผนใหความชวยเหลือ

นักเรียนท่ีเหมาะสม ตามความ

ขาดแคลน 

4. สรางเครือขายการมีสวนรวม 

เพ่ือประสานความชวยเหลือ 

1. สรางความรูความเขาใจ

ถึงสิทธิ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบตอสังคม 

2. บริการและให

คําปรึกษาสําหรับนักเรียน

กลุมเสี่ยง 

3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

การสรางจิตสํานึกในความ

เสมอภาค เอ้ือเฟอเผื่อแผ

กัน 

1. แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี

สามารถใหความชวยเหลือ

ไดทันเหตุการณ 

2. ประสานภาคีเครือขาย

เพ่ือรวมแกปญหา 

3.ติดตามเยี่ยมเยียนและ

ใหกําลังใจอยางาสมํ่าเสมอ 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.1 ภาวะจิตเวช 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 

กลุมเสี่ยงโดยการคัดครอง
นักเรียนเปนรายบคุคลแลวแยก
นักเรียนออกมาเปน 3 กลุม คือ 
กลุมปกติ กลุมมีปญหา และ
กลุมเสี่ยง 
2) ติดตอประสานเครือ 
ขายการมีสวนรวมเพ่ือประเมิน
ภาวะจิตโดยความรวมมือจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนพิเศษรายคน ในชวงหลัง
เลิกเรียน ชวงเวลาพักเท่ียง และ
หลังเลิกเรียน โดยการใหคําแนะ
แนว คําปรึกษา และกําลังใจ 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรม 
อยางตอเนื่อง โดยการตั้งกลุม
ไลนเพ่ือติดตอประสานอยาง
ท่ัวถึง 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของนักเรียนโดยการเชิญ
นักจิตวิทยาประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต 3 
มาใหความรูแกนักเรียนท่ี
ปญหาอยูในกลุมเสี่ยง 
2) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตามความ 
สามารถของตนเองและ
นําเสนอผลงานท่ีตนเองได
ทําไว 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืนโดยการจัด
กิจกรรม โครงการ
เสริมสรางสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสง 
ตอเพ่ือใหความชวยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 ติดเกม 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสอบถาม
คุณครูท่ีปรึกษา คุณครูประจํา
วิชา และเพ่ือนๆในหองเรียน 
 
 
 
 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการติดเกม 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 2) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลง 

ใหบริการรานเกม โดยการให
คุณครูสํารวจรานเกมในชุมชน 
และบริเวณใกลเคียง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการสรางขอตกลง
ภายในหองเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ  
ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ
ทหาร  ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยการสงขอมูลผานไลน 
และการติดตอโดยตรง 

เวลาวางใหเปน 
ประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไว 
รวมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.3 ยาเสพติด 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
และมีการสอบถามผูปกครอง
และบุคคลใกลตัว 
2) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
โดยการใหคุณครูประจําชั้นลง
เยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทํา
ประวัตนิักเรียนเปนรายบุคคล 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการเปดใจพูดคุย
แลกเปลี่ยนมุมมองของนักเรียน
ถึงโทษของยาเสพติด  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงโทษภัย และ
ผลกระทบของการติดยา
เสพติด 
2) จัดกิจกรรมตอตานยา
เสพติดในวันสําคัญตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ

รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง 
ตอเนื่อง โดยการติดตอพูดคุยกับ
นักเรียนและผูปกครองโดยตรง 

  

4.4  โรคระบาดใน
มนุษย 

1) สํารวจขอมูลดานสุขภาพของ
นักเรียนรายคนและบุคคลใกล
ชิด โดยทางโรงเรียนไดจัดทํา
บัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในมนุษยโดยการเชิญ
วิทยากรโรงพยาบาลสุขภาพ
ประจําตําบล มาใหความรู 
อบรมเรื่องโรคระบาดตางๆใน
มนุษย 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในมนุษย ทาง
โรงเรียนมีการจัดเตรียม เจลลาง
มือ แมส และจัดทําอางลางมือ 
เพ่ือบริการใหกับนักเรียน  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล  ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลดาน 
สุขภาพอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับโรคระบาดใน
มนุษย 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏบิัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
มนุษย 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวม
แกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.5 ภัยไซเบอร 1) สํารวจขอมูลการใชงาน
ระบบไซเบอรของนักเรียนราย 
คน โดยการสอบถามนักเรียน
เปนรายบุคคลและจัดเก็บขอมูล 
2) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติ  
รวมกัน จัดกิจกรรมใหความรู
และ 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการใชงานระบบไซ
เบอรโดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแก   
ปญหา 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับภัยไซ

เบอรกับนักเรียน 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการสรางเครือขายเพ่ือนชวย
เพ่ือน ในการเฝาระวัง  และมี
คุณครูท่ีคอยใหคําปรึกษารวมถึง
เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง     
ตอเนื่อง โดยมีการประสานงาน
กับเจาหนาท่ีตํารวจ   

เวลาวางให 
เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย โดยการจัด
กิจกรรมเทาทันกลโกง รอด
พนจากภัยไซเบอร 

3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไว 
รวมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.6 การพนัน 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของนักเรยีน 
2) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีเปน 
แหลงการพนัน มีการ
ประสานงานรวมกัน ระหวาง 
ผูนําชุมชน และผูปกครอง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน จัดกิจกรรมใหความรูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
พนันกับนักเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง     
ตอเนื่องโดยมีการประสานงาน
กับคุณครูประจําชั้น ผูนําชุมชน 
และ ผูปกครอง 
 
 
 
 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
พนัน 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแก   
ปญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.7 มลภาวะ 
เปนพิษ 

1) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิด
มลภาวะเปนพิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดทําปายสัญลักษณแสดง
พ้ืนท่ีมลภาวะเปนพิษ 
3) จัดทําแผนในการแก 
ปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน 
4) กําหนขอตกลงในการปฏิบัติ 
รวมกัน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงสาเหตุและผลกระทบท่ี
เกิดจากมลภาวะเปนพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การแกปญหาและการลด
มลภาวะเปนพิษ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกในการลด
มลพิษรวมกับชุมชน 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแก   
ปญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 
 

4.8 โรคระบาดใน
สัตว 

1) สํารวจขอมูลสัตวเลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในสัตว 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในสัตว 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลสัตวเลี้ยงอยาง    
ตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโรคระบาดในสัตว 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏิบัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
สัตว 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมปญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.9 ภาวะทุพ
โภชนาการ 

1) การสํารวจและจัดกลุม 
นักเรียนกลุมเสี่ยงและ 
กลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสรางความรวมมือระหว
างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
3) จัดทําสื่อประชาสัมพันธให
ความรูดานโภชนาการแกผู
ปกครอง และนักเรียน 
4) จัดทําฐานขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบพัฒนาการและความ   
 

1) จัดกิจกรรมใหความรูด
านโภชนาการแกนักเรียน 
โดยการจัดกิจกรรม การจัด
ภาวะการเจริญเติบโตของ
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออกกําลัง
กาย และวิธีการรักษา
สุขภาพใหกับนักเรียน 
3) การบูรณาการความรูด
านโภชนาการในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

1) การเผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 
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หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 กาวหนาในการลดภาวะ 

ทุพโภชนาการ 
  

 ๕) จัดหาอุปกรณกีฬาให
เพียงพอ และจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และอาหารวางท่ี
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

 3) แตงตั้งคณะทํางาน
กองทุนอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียนท่ีมีป
ญหาดานเศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคีเครือขาย
เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
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มาตรการท่ี 1 แนวทางการปองกันภัย  

1.1 มีแผนปฏิบัติการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  

 1. ตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

  2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา  

  3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ  

  4. มีระบบเผยแพรขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในสถานศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1.2 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู บุคลากรในการดูแลชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ  

  1. กําหนดใหมีการเพ่ิมความรู ทัศนคติ ทักษะ ดังนี้  

  1) เพ่ิมเติมความรูความเขาใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหนาท่ีของครู  

  2) ทักษะการคัดกรองกลุมเสี่ยงและทักษะการคุมครองดูแลชวยเหลือกเรียน  

  3) ทักษะการจัดการความขัดแยง ความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

  4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  

 2. บูรณาการการจัดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

 3. จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิต 4 องคประกอบ คือ การตระหนัก รู รักและ
เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับ อารมณ
และ ความเครียด การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  

 4. เปดชองทางใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความตองการเก่ียวกับความ ปลอดภัย
ใน สถานศึกษาโดยผานกลไกของสภานักเรียนหรือกลองรับฟงความคิดเห็นของสถานศึกษา 

5. ดําเนินการชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม  

1.3 การพัฒนาส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในสถานศึกษา  

 1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย  

 2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพปญหา  

 3. มีแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรูและสรางความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยใน สถานศึกษา  

1.4 สงเสริมการมีสวนรวมของสถานศึกษา  

ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขาย คณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธาน รอง
ผูอํานวยการ/ผูท่ีไดรับมอบหมายเปนรองประธาน ผูแทนครู  ผูแทนสํานักงานเขต ผูแทน กรรมการสถานศึกษา 
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน รองกลุมบริหารงานบุคคล/ กิจการนักเรียน หรือผูรับผิดชอบ เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 
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มาตรการท่ี 2 แนวทางการชวยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและการแกปญหา  

2.1 จัดการและแกไขใหความชวยเหลือหากเกิดเหตุการณ  

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุใน สถานศึกษา  

2. สรางความตระหนักประชาสัมพันธและสรางการรับรูแนวปฏิบัติการจัดการและการ ชวยเหลือ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือใหพรอมรับสถานการณ เชน การซอมดับเพลิง การซอมหนี ไฟ การ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน  

2.2 คัดกรองและชวยเหลือเบ้ืองตนในสถานศึกษา  

1. ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินสถานการณและคัดกรองใหการชวยเหลือผูเรียนและผู ไดรับ 

ผลกระทบในสถานศึกษา  

2. ใหการชวยเหลือเบื้องตนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือใหผูประสบ เหตุมี

ความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ  

3. กําหนดข้ันตอนและวิธีการแจงเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอม 

ประเมินสถานการณเบื้องตนไดทันที  

4. ผูท่ีไดรับแจงเหตุดําเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณ เบื้องตนโดย

ทันที  

2.3 จัดการและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

กําหนดชองทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ เม่ือมี ภาวะ
วิกฤตเกิดข้ึน เชน ฝายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 2. สถานศึกษาระบุเหตุ
ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน การเก็บขอมูล การรับฟง  การเจรจา ตอรอง การประสานความ
รวมมือ เปนตน  

2.4 สงตอผูเรียนและผูไดรับผลกระทบท่ีซัดเจน (กรณีท่ีสงตอ) มีข้ันตอนสงตอท่ีชัดเจนเปนการเฉพาะ กับ

สถานการณเพ่ือใหผูประสบเหตุไดรับการบําบัดรักษาท้ังดาน รางกายและจิตใจจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และ 

ประเมินสถานการณหลังไดรับการดูแลชวยเหลือ  

 

มาตรการท่ี 3 การเย่ียวยาและการบํารุงขวัญ  

3.1 มาตรการชวยเหลือ เยียวยา พ้ืนฟูจิตใจ ผูท่ีไดรับผลกระทบ  

1. ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชนทางกฎหมาย  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคม เพ่ือสรางความภาคภูใจ  

3. จัดสงนักจิตวิทยาลงพ้ืนท่ี เพ่ือชวยเหลือเยียวยาพ้ืนฟูจิตใจ (การใหคําปรึกษา)  
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3.2 ประสานทําความเขาใจตามสถานการณและความเหมาะสมใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ  

1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับกระทบท่ีสามารถตรวจสอบ ได เชน 

การจัดตั้งกองทุนชวยเหลือเด็กนักเรียนหรือผูประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ  

2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดข้ึนกับ ผูเรียนและผู

ไดรับผลกระทบ  

3. ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับผลกระทบไดรับสิทธิ ประโยชน

อันพึงมี เชน เงินกองทุนชวยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กส ศ.) เงิน

ประกันสังคม ประกันชีวิต เปนตน 

 

มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ  

 4.1 รายงานระหวางประสบเหตุ  

  4.1.1 กรณีฉุกเฉิน  

   1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว)  

    - รายงานตนสังกัดทราบทันที  

    - ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ  

  4.1.2 กรณีไมฉุกเฉิน  

   2. กรณีไมฉุกเฉิน  

    - รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

    - บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด  

 4.2 รายงานหลังประสบเหตุ  

  - รายงานผลการดําเนินการ  

  - รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา  

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพรอมท้ังจัดเก็บ 

ขอมูลอยางเปนระบบ 
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๑. มาตรการปองกัน 
 

มาตรการปองกัน กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

1. มีแผนปฏิบัติการรักษา 
ความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาอยางเปน
ระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนความปลอดภัย ใน 
สถานศึกษา  

3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของ  

4. มีระบบเผยแพรขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับความ  ปลอดภัย
ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร ครูบุคลากรใน
การดูแล ชวยเหลือผูเรียน
และ ผูไดรับ ผลกระทบ 

1. กําหนดใหมีการเพ่ิมความรูทัศนคติทักษะ ใน 3 ดาน ดังนี้  

        1) เพ่ิมเติมความรูความเขาใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและ

บทบาท หนาท่ีของครู  

        2) ทักษะการคัดกรองกลุมเสี่ยงและทักษะการคุมครองดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

        3) ทักษะการจัดการความขัดแยง ความคิดเห็นท่ีแตกตาง  
        4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  
 2. บูรณาการการจัดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน  
 3. จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิต 4 องคประกอบ               

คือ การตระหนักรูรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะห  

ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรคการจัดการกับอารมณและ 

ความเครียด การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  

4. เปดชองทางใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ ตองการ 

เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผานกลไกของสภา นักเรียนหรือ 

กลองรับฟงความคิดเห็นของสถานศึกษา  

5. ดําเนินการชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบตามโอกาสและความเหมาะสม 
3. การพัฒนา
สิ่งแวดลอม และ
บรรยากาศในถานศึกษา 
 

1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย  
2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองและเหมาะสม กับ 
สภาพปญหา  

3. มีแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรูและสรางความตระหนักเก่ียวกับ  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

กระบวนการ/แนวทางการดาํเนินงานมาตรการปองกนัภัย 
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มาตรการปองกัน กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

4. สงเสริมการมีสวนรวม 
ของ สถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชนและ
ภาคีเครือขาย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการ เปนประธาน รอง 
ผูอํานวยการ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน ผูแทนครูผูแทน 
สํานักงานเขต ผูแทนกรรมการสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง ผูแทน นักเรียน 
รองกลุมบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผูรับผิดชอบ เปน กรรมการ
และเลขานุการ มีหนาท่ี  
    1) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย  
    2) กําหนดมาตรการปองกันและแนวทางแกปญหาความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาตามความเหมาะสม  
    3) วิเคราะหและประเมินสถานการณระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน  
    4) ดําเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีกําหนด  
    5) ดูแลชวยเหลือเยียวยาท่ีไดรับผลกระทบใหเกิดความพึงพอใจตาม 
ความเหมาะสม  
    6) การกํากับติดตามและประเมินผลรวมท้ังใหขอเสนอแนะ 

๒. มาตรการแนวทางการชวยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและการแกปญหา  

 

มาตรการระหวางเผชิญ 
เหตุและการแกปญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดการและแกไขให
ชวยเหลือหากเกิด
เหตุการณ  

1.สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ การชวยเหลือเม่ือเกิด
เหตุในสถานศึกษา 
2.สรางความตระหนัก ประชาสัมพันธและสรางการรับรูแนวปฏิบัติการจัดการ
และการชวยเหลือ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผานการจัดกิจกรรม 
ซอมแผนกันเถอะ เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ และโครงการเสริมสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  ผานกิจกรรมหนาเสาธง ในชั้น
เรียน และการประชุมผูปกครอง 
3.เตรียมบุคลากร  และเครื่องมือใหพรอมรับสถานการณ เชน การซอม
ดับเพลิง การซอมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน 
๔.ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน องคการบริหารสวน
ตําบลบองอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบองอ 

2. คัดกรองและชวยเหลือ
เบื้องตนในสถานศึกษา 
 

1.ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินสถานการณ และคัดกรอง ใหการ
ชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา  
2.ใหการชวยเหลือเบื้องตนกับผูเรียนและผูท่ีไดรับผลกระทบในสถานศึกษา 
เพ่ือใหผูประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณ
ลง 
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มาตรการระหวางเผชิญ 
เหตุและการแกปญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

 3.แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center หรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือ
ดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบื้องตนไดทันที โดยทีม 
MOE Safety Center ของโรงเรียน 
4.ผูท่ีไดรับแจงเหตุ ดําเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมิน
สถานการณโดยทันที 

3. จัดการและประสาน
ความรวมมือกับ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑.กําหนดชองทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงาน
ตางๆ เม่ือมีภาวะวิกฤติเกิดข้ึน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบองอ 
กองรอยทหารพรานท่ี ๔๕๑๓  โรงพยาบาลระแงะ โรงพยาบาลเจาะไอรอง 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร สถานีตํารวจ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา
สํานักงานเขต  ศูนยสุขภาพท่ี ๑๒ ยะลา เปนตน  
๒.สถานศึกษาระงับเหตุ ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน รับฟง 
เจรจาตอรอง เก็บขอมูล เปนตน 

4. สงตอผูเรียนและผู
ไดรับผลกระทบท่ี ชัดเจน 
(กรณีท่ีสงตอ) 

มีข้ันตอนสงตอท่ีชัดเจน เปนการเฉพาะกับสถานการณเพ่ือใหผูประสบเหตุ
ไดรับการบําบัดรักษาท้ังดานรางกายจิตใจ จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใน
หนวยงานเครือขาย 

5. ติดตามและ
ประสานงานในการ
ประเมินสภาพจิตใจของ
นักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณหลังไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางตอเนื่อง 

 

๓. มาตรการเยียวยาและการบํารุงขวัญ  

 

มาตรการเยียวยา และ
การบํารุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

1. มาตรการชวยเหลือ  

เยียวยาพ้ืนฟูจิตใจผูท่ี
ไดรับ ผลกระทบ 

1. ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชน  ทาง
กฎหมาย  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคมเพ่ือสราง ความ 
ภาคภูมิใจ  

3. จัดสงนักจิตวิทยาลงพ้ืนท่ีเพ่ือชวยเหลือเยียวยาพ้ืนฟูจิตใจ (การให 
คําปรึกษา) 

2. ประสานทําความ
เขาใจ ตาม สถานการณ
และความ เหมาะสมใหผู 

1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับกระทบ ท่ี
สามารถตรวจสอบไดอาทิการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 
ผูประสบภยัในสถานศึกษา การขอรับบรจิาค  
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มาตรการเยียวยา และ
การบํารุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

ท่ี เก่ียวของ ทราบ 2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแก เหตุ
ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ 
3.ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับ 
ผลกระทบไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีเชน เงินกองทุนชวยเหลือเด็กจาก พมจ. 
เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงิน ประกันสังคม 
ประกันชีวิต เปนตน 

 

๔. มาตรการรายงานเหต ุ

 

มาตรการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน 

1. รายงานระหวาง

ประสบเหตุ 

1. กรณีฉุกเฉิน  

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว)  

- รายงานตนสังกัดทราบทันที  

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ 

2. กรณีไมฉุกเฉิน  

- รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

- บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. รายงานหลังประสบ
เหตุ  

- รายงานผลการดําเนินการ  

- รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
3. การติดตามและ  

ประเมินผลมาตรการ

ความ ปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัย ในสถานศึกษา

พรอมท้ังจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

 


