
  ๑ 

 

 

 
คํานํา 

 
  

แผนการเผชิญเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน ดานความปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแล ชวยเหลือ เยียวยา มีความม่ันคงและปลอดภัย ซ่ึง

เปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๓  โดยในแผนการเผชิญเหตุ

ความไมปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้  ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  แผนผังสถานศึกษา 

การเสริมสรางความปลอดภัย  ข้ันตอนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  และการติดตอสื่อ

สาร  

โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการเผชิญเหตคุวามไมปลอดภยัใน

สถานศึกษาเลมนี้ จะอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและผู

ปฏิบัติไดเปน  อยางด ี ขอบคุณคณะทํางานทุก ทานท่ีไดรวมกันจัดทําแผนการเผชิญเหตุความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้จนสําเร็จลุลวง 
 
 
 
 

       ยาวีนา   อีแต 

         พฤษภาคม 256๖ 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง 
 

 
คํานํา 

 

หนา 
 
 

๑ 
สารบัญ ๒ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

๓ 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ๔ 

           2. ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน 
 
 

1๑ 
๓. โครงสรางการบริหารงาน ๑๒ 

สวนท่ี ๒ แผนผังสถานศึกษา                         ๑๖ 
1. แผนผังโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 1๗ 

สวนท่ี ๓ การเสริมสรางความปลอดภัย 
 

๑๘ 
1. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๑๙ 
๒. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ๒๓ 

๓. เครือขายการดําเนินงานความปลอดภัย ๒๔ 

สวนท่ี ๔ ข้ันตอนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๒๕ 
๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒๖ 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓๐ 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๓๓ 
4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ๓๕ 

สวนท่ี ๕ การติดตอส่ือสาร ๔๑ 
1. ชองทางการติดตอ ๔๒ 

ภาคผนวก ๔๓ 

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ๔๔ 

           ๑. ภาพประกอบ ๔๖ 

บรรณานุกรม ๕๐ 

คณะผูจัดทํา ๕๑ 
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  สวนที่ ๑ 



  ๔ 

 

 

 

 

 
๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑.๑ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา   ตั้งอยูเลขท่ี  ๑๕๔/๒  หมูท่ี   ๒   ตําบลบองอ   
อําเภอระแงะ   จังหวัดนราธิวาส     รหัสไปรษณีย  ๙๖๒๒๐    โทรศัพท   ๐๗๓-๕๓๐๗๔๙ 

website http://www.chumchonsapattana.net 

๑.๒ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๓  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๓     

๑.๔ เปดสอน ตั้งแตระดับปฐมวัย   ถึงระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

๑.๕ มีเขตพ้ืนท่ีบริการ   ๔   หมูบาน  คือ   

    หมูท่ี  ๒   ประกอบดวยหมูบานลาแป, บานบูเกะกรีติง,บานอาเนาะบูกิต และบานกลูโฆ 
    หมูท่ี  ๓   บานกูตง 
    หมูท่ี  ๘   บานอาแน และบานโตะอีแต 
    หมูท่ี  ๑๐  บานยะหอ 

๑.๖  ขอมูลดานการบริหาร 

ช่ือ-สกุลผูบริหารนางยาวีนา  อีแต วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต        

สาขา  การบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  11ตุลาคม2564จนถึงปจจุบัน  

๑.๗  ประวัติโรงเรียนตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันมีดังนี้ 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา เดิมชื่อวา โรงเรียนประชาบาลยะหอ ตั้งอยู หมู ๓ บาน ยะหอ  

ตําบลบองอ อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส โดยมีนายเยื้อง นิคม เปนครูใหญคนแรก มีพ้ืนท่ี 9 ไร ๑ งาน 57 
ตาราวา โรงเรียนนี้สรางข้ึนดวยความรวมมือของประชาชนชาวบานยะหอ โดยมีกํานันตําบลบองอ นายหะยีมา
หะมะ หะยีหมัด ไดกอสราง เม่ือเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนอาคารชั่วคราว ๑ หลัง ๒ หองเรียน นายมะอี
ซอ กูตงตาเยะ เปนผูอุทิศให อาคารเปน พ้ืนไมกระดาน หลังคามุงกระเบื้อง ไมมีฝาก้ันสรางข้ึนในท่ีดินของ
โรงเรียนมีอาณาเขต 

ทิศเหนือ จรดท่ีดิน นายเจะมอ ยาว ๒๒ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายเจะมอ ยาว ๒๒ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายมาหะมะ ยาว   ๒ วา 
รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด 9 ไร ๑ งาน 57 ตาราวา เปดทําการสอนตั้งแตประถมศึกษาปท่ี๑ ถึง

ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
 

http://www.chumchonsapattana.net/


  ๕ 

 

 

ป พ.ศ. ๒๕๐๙ กรมสามัญไดจัดสรรงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ พิเศษ ๑ หลัง ๘ 
หอง สรางในท่ีดินหลังอาคารเรียน สรางเสร็จ ๑๐ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๐๘ ในท่ีดินจํานวน ๒ ไรเศษ อาณาเขต
ท่ีดินใหมมีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดท่ีดิน นายเจะมา และถนน ยาว ๑๕ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๑๕ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๔๖ วา 
ทิศตะวันตก จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๔๖ วา 
 
ป พ.ศ. ๒๕๑๗ โรงเรียนเห็นวา นักเรียนตําบลบองอมีมากข้ึนเรื่อยๆ อาคาเกาก็ชํารุดทรุด

โทรมมาก จึงไดปรึกษากับนายเจะมูสอ  อีแมดอสะ กํานันตําบลบองอ และนายเจะสะมะแอ  อีแมดอสะ 
ผูใหญบานหมูท่ี ๓ ตําบลบองอ พรอมดวยคณะกรรมการศึกษา ราษฎร บานยะหอ กูตง อาแน และบานลาแป 
ไดสละทรัพย ซ้ือท่ีดินจากนายยะโกะ กูตงราเซะ นายเจะกูตงราเซะ เพ่ือทําเรื่องของบประมาณสรางอาคาร
เรียนใหมในพ้ืนท่ีกวางกวาเดิม และเปนศูนยกลางของการศึกษา เปนท่ีดินอยูระหวางหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๓ ตําบล
บองอเนื้อท่ี ๑๐ ไร ราคา ๙,๐๐๐ บาท รวมท้ังท่ีดินของผูเสียสละเงิน เพ่ือซ้ือท่ีดิน รวมท่ีดิน ๒๓ ไร โดยแบงให
โรงเรียน ๑๐ ไร เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ และโรงเรียนไดรับงบประมาณกอสราง เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๑๗ อาคาร ๒ ชั้น ๘ หองเรียน ขนาดกวาง ๑๐ เมตร ยาว ๓๓ เมตร งบประมาณ ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
ท่ีดินแปลงใหมมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับ ถนน    ยาว ๔๐ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายอับดุลซอมะ  ยาว ๗๐ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายมาหามะ ดือราโพ   ยาว ๗๐ วา 
ทิศตะวันตก จรดท่ีดิน และสถานีอนามัย  ยาว ๔๐ วา 
 
ในเดียวกันโรงเรียนไดขยาย ภาคบังคับ ถึงประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๗) และได

เปลี่ยนชื่อ จากโรงเรียนประชาบาลยะหอ เปนโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา โดยรวมกับโรงเรียน บานลาแป 
ป พ.ศ. ๒๕23 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต๓ กอสรางอาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐7แบบทรงจั่ว  จํานวน ๑ หลัง ๔ หองเรียน 
ปพ.ศ. ๒๕๓๔ สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดใหโรงเรียนชุมชนสห

พัฒนาเปนโรงเรียนขยายโอกาส เปดทําการสอนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๕๑  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาไดเปดทําการสอน หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ

เขม เพ่ือเปนอีกทางเลือกหนึ่งของชุมชน โดยในปแรก ไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาปท่ี ๑ และ
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
  ปจจุบันโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา เปดทําการสอนตั้งแต ชั้นอนุบาล จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๓ มีอาคารเรียนท้ังหมด ๕ หลัง โดยมีนางยาวีนา  อีแต เปนผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ตั้งแตวันท่ี 
11 ตุลาคม  2564 
 

 



  ๖ 

 

 

๑.๘  อาณาเขต 
ทิศเหนือ  จรดกับ ถนน  
ทิศใต   จรดท่ีดิน นายอับดุลซอมะ 
ทิศตะวันออก  จรดท่ีดิน นายมาหามะ ดือราโพ 
ทิศตะวันตก  จรดท่ีดิน และโรงพยาบาลสงเริมสุขภาพตําบลบองอ 

๑.๙ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะท่ัวไปเปนท่ีราบสูง โดยมีพ้ืนท่ีภูเขาเปนเทือกเขาตูเวทางทิศตะวันออก 

 
๑.๑๐ลักษณะภูมิอากาศ 

เปนแบบมรสุมเขตรอน สภาพภูมิอากาศแบงฤดูกาลออกเปน 2 ฤดู คือ ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม 
ถึงเดือนมิถุนายน  และฤดูฝน ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกุมภาพันธของปถัดไป  ฝนตกมากท่ีสุดคือระหวางเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกป 
 

๑.๑๑  สภาพทางสังคม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบท อยูกันแบบกระจัดกระจาย  

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หนวยเฉพาะกิจทหาร และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ทําสวนยางพารา และเกษตรกรรม  เนื่องจาก สภาพพ้ืนท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพ โดยประกอบ
อาชีพ เกษตรกรรม รอยละ ๑๐๐ นับถือศาสนาอิสลาม มีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย ตามแบบฉบับศาสนาอิสลาม มี
ประเพณีท่ีปฏิบัติกันมาตลอดคือ ประเพณีถือศิลอด  อาซูรอ  มาแกปูโละ  เขาสุนัต  ฮารีรายอ  ฯลฯ 

๑.๑๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรรอยละ ๙๐ ประกอบอาชีพ ทําสวนและรับจางทําสวนเปนลําดับ รายไดโดยเฉลี่ย 
ประมาณ ๔,๕๐๐ บาท/เดือน เนื่องจากสภาพภูมิศาสตรและภูมิประเทศท่ีเอ้ือตอการทําสวนยาง แตไมเอ้ือตอ
การทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ อีก การทํางานและรายไดข้ึนอยูกับสภาพดินฟาอากาศ ทําใหประชากรในชุมชนมีการ
อพยพยายถ่ิน เพ่ือหางานทํายังประเทศเพ่ือนบานมาเลเซีย  
  

๑.๑๓ โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

 ดวยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา มีเขตพ้ืนท่ีการรับบริการหลายหมูบาน สงผลใหโรงเรียนมีความเขมแข็ง 
ในเรื่องการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาโรงเรียนจากผูนําชุมชน และภาคสวนตางๆไดเปนอยางดี อีกท้ังโรงเรียนมี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงานของทหาร ทําใหมีความรวดเร็วในการรับบริการในดาน
สุขภาพ และดานการรักษาความปลอดภัยไดอยางดี 

 แตเนื่องดวยผูปกครองสวนใหญ ข้ึนอยูกับดิน ฟา อากาศ และราคาพืชผลทางการเกษตร สงผลให
นักเรียนยังคงตองไดรับความชวยเหลือในดานคาใชจายดานตางๆ ตลอดจนเขตพ้ืนท่ีบริการหลายหมูบาน อยูท่ี
ราบลุม ทําใหเกิดน้ําทวมไดงาย สงผลใหเปนปญหา และอุปสรรคในเรื่องของการมาเรียนในชวงฤดูฝน 

1.14  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

ในปการศึกษา ๒๕65 โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ไดเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ๑   



  ๗ 

 

 

จนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓มีจํานวนนักเรียนซ่ึงสํารวจในวันท่ี ๑0มิถุนายน ๒๕65 
จํานวน 582 คน  มีบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๕4 คน โดยแยกเปน ผูบริหาร 2 คน ครูประจําการ 24 คน  
พนักงานราชการ ๑๓ คน วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเขม ๘ คน  เจาหนาท่ีธุรการในสถานศึกษา ๑ คน  
ชางปูน ระดับ ช2 1 คน นักการภารโรง ๑ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คนแมครัว 2 คน มีเนื้อท่ี
บริเวณโรงเรียนท้ังสิ้นจํานวน 7 ไร ๑ งาน39 ตารางวาปจจุบันมี นางยาวีนา อีแต เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเปนชุมชนชนบทท่ีมีลักษณะท่ีราบชิดเชิงเขา มีประชากร
ประมาณ  ๑,๗๐๐   คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบองอ  
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพทําสวนและรับจางทําสวนยางสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ  
  -   การนมาซ (ละหมาด) 

- งานบุญเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ  เชน วันอาซูรอ,  พิธีการเขาสุนัต,  วันรายอ 
- การถือศีลอด (ปอซอ)  เปนตน 

ผูปกครองนักเรียน 
  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับ ป. ๖ อาชีพหลัก คือรับจาง (กรีดยาง) สวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป  ๕๔,๐๐ บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัว ๘ คน 

1.15 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ไดแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจํานวน ๑๕ คน  

ซ่ึงมาจากบุคคลตางๆ ในชุมชนไดรวมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปดวย 
 1.  นายมะ  เจะและ        ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
 2.  นายอุสมาน  กูตงกือเด็ง ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
 3.  นายมูฮัมหมัดอาฟนดี  อารง ผูแทนครู   กรรมการ 
 4.  นายมะรอพา  ดือเระ  ผูแทนองคกรชุมชน  กรรมการ 
 5.  นายรอฮีมมะรือโบอูมา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
 6.  นายอับดุลเลาะมาน  ดือราโพ ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 
 7.  นายมาหามะ  บูละ  ผูแทนองคกรศาสนา  กรรมการ 
 8.  นายอับดุลลาเตะ  แป  ผูแทนองคกรศาสนา  กรรมการ 
 9.  นายอาลาวี  เจะอูมา  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10.นายมะซายูตี  เบ็ญยะโกะ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 11.นายดัยนูรี  เปาะแต  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 12.นายมุสตปากามา  สมะแอ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 13.นายมะยีดิง  ยะโอะ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 14.นายอับดุลรอฮีม อารี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 15.นางยาวีนา  อีแต  ผูอํานวยการ   กรรมการและเลขนุการ 
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1.16 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

-  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 ดานโอกาส 
๑.เขตบริการของโรงเรียนมีหลายชุมชน สงผลใหมีผูนําชุมชนหลายภาคสวนและหลายคน ทําใหเกิด
การมีสวนรวมในการทํางานท่ีเขมแข็ง 
๒.ชุมชนใหความสําคัญและสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีทางศาสนาอยางมาก เชน  วันฮารีรายอ 
งานเมาลิด  
งานอาซูรอ งานเขาสุนัต และประเพณีแตงงาน  
๓. ลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษาเปนท่ีราบสูง ไมมีน้ําขังและน้ําไมทวมเม่ือถึงฤดูฝน  
๔.คนในชุมชนนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในเขตบริการ สงผลใหโรงเรียนรับนักเรียน
เขาไดมากข้ึน 
๕. มีสถานบริการข้ันพ้ืนฐาน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  และมีหนวยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจอยูใกลสถานศึกษา สงผลใหสถานศึกษาไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึงและเกิด
ความปลอดภัย ท้ังชีวิตและทรัพยสิน 
๖. ชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได 
๗. ชุมชนเห็นความสําคัญของอุปกรณสื่อสาร/เทคโนโลยีตาง ๆ เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร 
โทรศัพทเคลื่อนท่ีฯลฯ  ทําใหชุมชนและนักเรียนมีการบริโภคขาวสารกันอยางท่ัวถึง 
๘. ชุมชนมีแหลงบริการดานเทคโนโลยี ทําใหเด็กมีพ้ืนฐานในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน และ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
๙.รัฐบาลไดสนับสนุนโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอยางมาก  เชน โครงการเรียน
ฟรี ๑๕  ปอยางมีคุณภาพ สงผลใหสามารถแบงเบาภาระดานการเงินใหกับผูปกครอง 
๑๐. โรงเรียนไดรับโอกาสเขารวมโครงการ โรงเรียนดีใกลบาน สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุน
เพ่ือพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
๑๑. รัฐบาลไดมีการกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายนอก สงผลใหโรงเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
๑๒. การเพ่ิมเงินเดือนของครูและยกระดับสวัสดิการตาง ๆ ของครู เปนการสรางขวัญและกําลังใจของ
บุคลากรครูไดดี 

 

 อุปสรรค 
 ๑.  ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูท่ีสามารถเอ้ือตอการศึกษา และเรียนรูนอยมาก 

๒. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมูบาน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมและคานิยมท่ีแตกตางกัน 
๓. ชุมชนมีแหลงท่ีเสี่ยตอการม่ัวสุมดานยาเสพติดทําใหนักเรียนอยูภาวะท่ีเสี่ยงตอการติดยาเสพติด 
๔.ประชากรสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทําใหไมสามารถท่ีจะมา
มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเทาท่ีควร 
๕.ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสดานสุขภาพอนามัยของเด็กทําใหมีปญหาเก่ียวกับสุขภาพเรื่องทันต
สุขภาพ 



  ๙ 

 

 

๖.ชุมชนสวนใหญ อยูรวมกันแบบหวาดผวากับสถานการณความไมสงบสงผลใหชุมชนไมคอยไวเนื้อ
เชื่อใจกัน และวิถีชีวิตของคนในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง 
๗.ชุมชนนิยมสงบุตรหลานเขาศึกษานอกพ้ืนท่ี 
๘.ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและมีสวนผลไม โดยเฉพาะปจจุบัน ราคายางพารา
ตกต่ํา สงผลใหรายไดของประชาชนลดลงตามลําดับ สงผลใหประชาชนมีฐานะยากจน 
๙. ชุมชนมีปญหาอัตราการวางงานมาก สงผลใหเยาวชนสวนหนึ่งตองออกจากทองถ่ินเพ่ือหางานทํา
นอกพ้ืนท่ี 
๑๐. ชุมชนสวนใหญ มีฐานะยากจน  สงผลใหไมสามารถสนับสนุนทางการศึกษาของบุตรหลาน 
เทาท่ีควร 
๑๑. ชุมชนไมนิยมประกอบอาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก ประกอบกับปจจุบันคาครองชีพ
สูงข้ึน สงผลใหรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย       
๑๒. ดวยเทคโนโลยีท่ีไมมีขีดจํากัดในปจจุบัน ทําใหทุกคนสามารถเขาถึงสื่อโดยเฉพาะสื่อท่ีไม
เหมาะสมกับวัย สงผลใหมีการเลียนแบบคานิยมท่ีผิด ๆ และอาจชักนําไปในทางท่ีไมเหมาะสม 
๑๓. เทคโนโลยีบางประเภททําใหเด็กและเยาวชนสนใจการเรียนนอยลง เชน ตูเกมส วีซีดี โซลเชียล
เน็ตเวิรก 

 ๑๔. ชุมชนมีการใชโซลเชียลเน็ตเวิรกอยางแพรหลาย สงผลใหเด็กและเยาวชน สนใจการเรียนนอยลง 
 ๑๕. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหารระดับกระทรวงบอยๆ มีผลกระทบตอนโยบายการจัด
การศึกษาท่ีมีการแปรผันตามรัฐบาลแตละยุคสมัย 
 ๑๖. ความสัมพันธระหวางหนวยงานองคกรสวนตําบลกับโรงเรียนยังมีนอย สงผลใหนักเรียนไดรับ
ผลประโยชนจากการศึกษาไมเต็มท่ี 
 ๑๗. การเลือกตั้งแตละครั้ง มีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีไมดีตอสังคมและนักเรียน ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
- ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 จุดแข็ง 
๑. สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสรางการบริหารและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม   

 ๒. โรงเรียนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณทุกปงบประมาณ 
๓.สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของหนวยงาน
ตนสังกัด 
๔. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดี  

 ๕. ผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถดานการกีฬา  และดานวิชาการ 
 ๖. สถานศึกษามีการเกณฑเด็กในเขตบริการและจัดทําสํามะโนประชากรในวัยเรียน 

๗. บุคลากรสวนใหญไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงผลใหการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 ๘. สถานศึกษามีจํานวนบุคลากรเพียงพอ  
 ๙. บุคลากรสวนใหญเปนบุคลากรในพ้ืนท่ี สงผลใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว 



  ๑๐ 

 

 

๑๐. บุคลกรมีการติดตอ ประสานงานกับชุมชน และหนวยงานตางๆอยางสมํ่าเสมอ ทําใหไดรับความ
รวมมือในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
๑๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๒. สถานศึกษา มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ โดยทุกฝายมีสวนรวม ทําใหการใชจายตรง
ความตองการ  

 ๑๓. สถานศึกษามีการระดมทุนในการหาเงินมาใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 ๑๔. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  

 ๑๕. สถานศึกษามีการจัดทําแผนจัดหาพัสดุใหสอดคลองกับความตองการและสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ 

 ๑๖. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีภาวะความเปนผูนํา   
๑๗. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

 จุดออน 
๑. สถานศึกษามีการปฏิบัติงาน แตขาดการติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติงานอยาง 

ตอเนื่อง  
๒. สถานศึกษามีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายใน 

โรงเรียน 
๓. ผูเรียนสวนใหญขาดความม่ันใจในตัวเอง 

 ๔. ผูเรียนสวนใหญขาดทักษะการคิด วิเคราะห และการทํางานอยางเปนระบบ 
 ๕. ผูเรียนสวนใหญไมมีนิสัยรักการอาน  และไมสนใจในแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 

 ๖.บุคลากรมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบมาก  สงผลใหมีเวลาในการดูแลเอาใจใสผูเรียนนอยลง 
 ๗.บุคลากรบางสวนขาดทักษะการแสวงหาและเรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ือนํามาใชมาปฏิบัติงาน 

๘.ครูมีการโยกยาย สงผลใหขาดความตอเนื่องในการทํางานสอนหรืองานอ่ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ๙. สถานศึกษามีอาคาร หองปฏิบัติการตางๆไมเพียงพอตอการเรียนการสอน 
 ๑๐. วัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมตรงตามความตองการของครูผูสอน และอุปกรณบางสวนไมมีความ 
     จําเปนเทาท่ีควร 
 ๑๑. ระบบการจัดเก็บสื่อ  อุปกรณ  นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนยังไมเปนระบบ 
 ๑๒. สถานศึกษาขาดการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑ 

 

 

๒. ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 

ช่ือยอโรงเรียน 

สีประจําโรงเรียน 

ช.พ. 

แดง 

อัตลักษณ ดุอารและสลาม 



  ๑๒ 

 

 

๓. โครงสรางการบริหารงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
        
 
 
  
4. ขอมูลนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
นางยาวีนา  อีแต 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
๑. นางอัลวานีย  ยาดาํ 
๒. นางรูฮานา  เจะอูมา 
๓. นางรสนา  บินเจะม ุ
4.นางรุซือนะห  หะยีสะนิ 
5.นางมาลินี  หมาดรา 
6.นางสาวซันนูบะห  หะยียูโซะ 
๗.นางบุษบา  ขาเดร 
๘.นางปาซียะห  อุสมัน 
๙.นางสาวจตินา  สะมารา 
๑๐.นางมาเรยีม  ตุแวบือซา 
๑๑.นางสาวยามีละห  หมัดอาดัม 
๑๒.นางสาวรีนิง  มลโีนแน 
1๓.นางสาวตวยไซนา  ยือแร 
๑๔. นางสาวสายบะห เจะหะ 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๑. นางปาตีเมาะห  มะแซ 
๒. นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง 
๓. นางสาวไรนีย  อูมา 
๔. นางสาวการมีะห  สะนิ 
๕. นางอัญชนา  เจะโมง 
๖.นางสุกันยา  หาดเนิน 
๗.นายอับดลุฮาฟซ  หะยีหมัด 
๘.นางนูรรดีา  เจะหะ 
๙.นายมหูามัด  วาเฮง 
๑๐.นายสะปอิง  โด 
๑๑.นายอิสมะแอ  ดือราโพ 
๑๒.นางฟาดีละห เจะอุมา 
๑๓.นายกูอานูวา  ตุแวบือซา 
๑๔.นายอิสมาแอ  มะมิง 
๑๕.นายพะครดูิง  ยุนุ 
๑๖.นางสารีฟะ เจะหะ 
 
 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 
๑. นางวันยูเลยีนา  นาแซ   
๒. นายมูฮัมหมดัอาฟนดี  อารง 
๓.นางนูรีซาน  สะอะ 
๔. นางสาวรัตนาวาตี  สารอเอง 
๕.นางรัตนา  มะเซ็ง 
๖.นางฮสัลีนา  หะยีดือเระ 

 

ฝายบริหารงบประมาณ 
๑. นางนูรีนา  บากาอาล ี
2. นายมะตอฮา ซีนา 
3. นางนูรีซัน  ฮะยีอาซัน 
4. นางมารียะห  หลังยาหนาย 
5. นางกามีซะหดอเลาะ 
 ๖.นางวนิดา  อาล ี

 

รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
นายอดิศร สะบูโด 



  ๑๓ 

 

 

     4.1 จํานวนนักเรียน 
 

    
 4.2 ขอมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปการศึกษา  ๒๕6๕ ( ขอมูล ณ มิถุนายน ๒๕6๕ ) 
 

 
ระดับช้ัน 

 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ ๒๒ ๒๔ ๔๖ ๒ 
อนุบาล ๒ ๒๒ ๒๒ ๔๔ ๒ 
อนุบาล 3 ๒๔ ๓๑ ๕๕ 2 

รวมอนุบาล ๖๘ ๗๗ ๑๔๕ 6 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒๓ ๒๗ ๕๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๔๓ 2๘ ๗๑ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๓๓ ๒๙ ๖๒ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๓๑ ๒๕ ๕๖ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๒๘ ๒๙ ๕๗ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 2๑ 2๒ ๔๓ 2 
รวมระดับประถมศึกษา 1๗๙ 1๖๐ ๓๓๙ ๑๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒๙ ๑๖ ๔๕ ๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 1๘ ๑๒ ๓๐ 1 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 1 

รวมช้ันมัธยมศึกษา ๖๐ ๓๘ ๙๘ ๓ 

รวมจํานวนท้ังหมด ๓๐๗ ๒๗๕ ๕๘๒ 2๒ 

 
 
 



  ๑๔ 

 

 

4.3 จํานวนนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา 
 - ขอมูลเด็กพิการทางรางกาย/สติปญญา 

เพศ พิการดานรางกาย พิการดานสติปญญา รวม 

ชาย 1 1 2 

หญิง 1 2 3 
รวมท้ังหมด 2 3 5 

-ขอมูลนักเรียนยากจน 
ปการศึกษา ภาคเรียน ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2563 1 118 255 373 
2 109 265 374 

2564 1 77 315 392 
๒ 56 310 366 

๒๕๖5 1 - - - 
๒ - - - 

5. ขอมูลครูและบุคลากร 
5.1  อัตรากําลังของบุคลากร  ปการศึกษา  ๒๕65 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด หมายเหตุ 

ชาย หญิง ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 
ป.ตร ี

ผูอํานวยการ  ๑ - - ๑  
รองผูอํานวยการ ๑ - - - ๑  
ครูประจําการ ๕ ๒๑ - ๒๕ 1  
ครูชวยราชการ - - - - -  
พนักงานราชการ ๓ ๑๑ - ๑๔ -  
ครูสอนอิสลามศึกษา ๔ ๔ - ๘ -  
ธุรการโรงเรียน 1   ๑   
พนักงานบริการ - - - - -  

นักการภารโรง 2 - 2 - -  

พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 - 1 ๑ -  

รวม ๑๘ ๔๐ ๒ ๕๗ 3  
๕๘ 

 
 
 



  ๑๕ 

 

 

6. อาคารสถานท่ี 
 

อาคาร / รูปแบบ สรางเม่ือ  พ.ศ. จํานวน 

หลัง หอง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารเรียน ๐๑๗ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
อาคารประกอบ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวมนักเรียนหญิง  
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวมนักเรียนหญิง 
   -  อาคารโรงอาหาร (ชั่วคราว) 
   -  อาคารหองสมุด  
   -  อาคารสหกรณรานคา   
   -  อาคารละหมาด 
 
สาธารณูปโภค 
   -  น้ําประปา 
   -  ไฟฟา 
   -  ถังเก็บน้ําฝน 
 

 
๒๕๑๗ 
๒๕๓๐ 
๒๕๓๗ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๓๗ 
๒๕๔๑ 
๒๕๔๕ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๖ 

 
 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 
- 

มิเตอร 
 
 

 
๘ 
๘ 
๘ 
๔ 
๘ 
 

๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
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สวนที่ ๓ 



  ๑๙ 

 

 

๑. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๐ 

 

 

1.๑ ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  

 (Violence)  

1) การลวงละเมิดทางเพศ               2) การทะเลาะวิวาท 

3) การกลั่นแกลงรังแก            4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

5) การกอวินาศกรรม                    6) การระเบิด 
7) สารเคมีและวตัถุอันตราย            8) การลอลวง ลักพาตัว 

 

 

 
1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  

 (Accident)  

1) ภัยธรรมชาต ิ                        2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

3) ภัยจากยานพาหนะ                   4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
5) ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ 

 
  

 

1.3 ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
(Right) 

1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

2) การคุกคามทางเพศ 
3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
 

 
 

1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

 (Unhealthiness) 
 
 

1) ภาวะจิตเวช                            2) ติดเกม 

3) ยาเสพติด                              4) โรคระบาดในมนุษย 

5) ภัยไซเบอร                             6) การพนัน 

7) มลภาวะเปนพิษ                       8) โรคระบาดในสัตว 
 



  ๒๑ 

 

 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน คร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา อยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

การปองกนั หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภยั ตอนัก

เรียน คร ู และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและ

นอกสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 

2) การกําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 

3) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 

4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  

7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

8) การจดัระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตอง
การชวยเหลือ 

การปลูกฝง หมายถึง การดาํเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความร ู ความเขาใจ 
จิตสํานึก และเจตคติท่ีดี และการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปอง
กันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
1) การสรางจิตสํานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับ
ตนเองและผูอ่ืน 

2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแก
นักเรียน 
การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟ
นฟ ู และดําเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมาย  ไดแก 
1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  

2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
3) การดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 



  ๒๒ 

 

 

มาตรการ 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     หมายถึง การเนินการเพื่อไมให

เกิดปญหา อุปสรรคหรือความไมปลอดภัย  

ตอนักเรียน คร และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการสราง มาตรการปองกันจาก

ปจจัยเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนทั้งในและนอก

สถานศึกษา 
 

การปองกัน 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ 
เสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสาํนึก 
และเจตคติที่ด และการสรางเสรมิประสบกา
รณเพื่อให เกิดทักษะในการปองกันภัยใหแก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การปลูกฝง 

หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไข 
ปญหา การชวยเหลอื เยียวยา ฟนฟ ูและ
ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

การปราบปราม 



  ๒๓ 

 

 

๒. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูอํานวยการสถานศกึษา

ครูประจําช้ัน ครูแนะแนว ครูฝายปกครอง สภานักเรียน

เครือขายภาครฐัภาคเอกชน 
ประชาชนและผูปกครอง

คณะกรรการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน
คณะทํางานระดับสถานศกึษา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน/ผูที่ไดรับมอบหมาย 



  ๒๔ 

 

 

๓. เครือขายการดําเนินงานความปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
         
 
 

 
 
         
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

โรงพยาบาล
สงเสริม

สุขภาพ ต.บอ
 

โรงเรียน 
ชุมชนสห

 

โรงพยาบาล 
เจาะไอรอง 

 

สถานีตํารวจ 
ภูธรจะแนะ 

 

กองรอยทหาร
พราน ท่ี

 

โรงพยาบาล 
ระแงะ 

 

โรงพยาบาล 
นราธิวาส 

ราชนครินทร 
 

ศูนย
สุขภาพจิต 
   สํานักงาน

กองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม

 
อบต.บองอ 

 



  ๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๔ 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 



  ๒๖ 

 

 

๑. ภัยที่เกดิจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
1.1 การลวงละเมิด
ทางเพศ 

 

1) นําขอมูลจากการเยี่ยมบาน
นักเรียนมาคัดกรองกลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และรวมมือกับ
ผูปกครองเพ่ือเฝาระวังนักเรียน  

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสาร เชน 
ไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือรับสง 

ขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ัง
ในสถานศึกษาและท่ีพักอาศัย 

 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง โดยใชสื่อ
จากโปรแกมเพศวิถี ผานครู
ประจาํชั้น 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตผานกิจกรรม
ชุมนุม 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดในสถาน
การณตาง ๆ ตามหลักสูตร
ครูแดรของโรงเรียน 
 

๑) เผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการ
ขอความชวยเหลือ 

2) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 

3) แตงตั้งคณะทํางาน 

ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
4) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๕ ) ประสานภาคีเครือ 
ขายเพ่ือการสงตอท่ี
เหมาะสม เชน
โรงพยาบาล และ สสส. 
เปนตน  

1.2 การทะเลาะ
วิวาท 

1) จัดทําระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตนใน
สถานศึกษา 

2) ประชุมชี้แจงทําความเขาใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบ 

๓)  เฝาระวังสังเกตพฤติกรรมท้ัง
ในระดับ ชั้นเรียน สถานศึกษา 
และชุมชน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยาง 

ตอเนื่อง 

 

1) ใหความรูเรื่องการอยู   
รวมกันในสังคม และ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ทะเลาะวิวาท 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 
อยูรวมกันในสังคม เชน 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และเขาคาย 
3) จัดเวทีกิจกรรมให
นักเรียนไดแสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม 

มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

 



  ๒๗ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
๑.3 การกล่ันแกลง 
รังแก 

1) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท้ัง 
กลุมผูกระทําและผูถูกกระทํา 

2) จัดทําระเบียบขอตกลงรวม
กัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน ผาน
กลุมไลนผูปกครอง 

 

1) ใหความรูความเขาใจหลัก
ในการอยูรวมกันในสังคม 

2) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดทํารวมกันอยางตอเนื่อง 
เชน กิจกรรมกีฬาศูนย
เครือขาย กิจกรรมชุมนุม 
และกิจกรรมลูกเสือ 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถ 

อยางเหมาะสม เชน 
กิจกรรมการประกวด/การ
แขงขัน ท้ังในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุ ท้ังใน
ระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓)  ดําเนินการเอาโทษ
ตามระเบียบขอตกลง 
โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

๔) ติดตาม เยี่ยมเยีอน ให
กําลังใจผูถูกกระทํา และ
สรางความเขาใจกับผู
กระทํา 

 

1.4 การชุมนุม
ประทวงและการ
จลาจล 

 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง
ใหปลอดภัย 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ  
สงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 

2) สรางองคความรูความ  
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

3) จัดกิจกรรมบําเพ็ญ    
สาธารณประโยชนอยาง
สมํ่าเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

 

 

 



  ๒๘ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

1.5 การกอ 
วินาศกรรม 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ 
สงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
การกอวินาศกรรม 

2) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรมการ
ประกวด/การแขงขัน ท้ังใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.6 การระเบิด 1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) สํารวจขอมูลแหลงท่ีมาของ
วัตถุประกอบระเบิด 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ใชระเบิด 

2) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรมการ
ประกวด/การแขงขัน ท้ังใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.7 สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

 

1) จัดทํามาตรการและแนว
ปฏิบัติในการดําเนินการ ลด ละ 
เลิก การใชสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใช
สารเคมีและวัตถุอันตราย 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
นําหลักปรัชญาของ 

 

1) ติดตอประสานงาน
เครือขายการมีสวนรวม
เพ่ือรวมแกปญหา 

 



  ๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

 ๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บ
สารเคมีและวัตถุอันตรายให
มิดชิด 

๓) สรางเครือขายเฝาระวังการ
ใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ัง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนินชีวิต 

3) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ี
จริงในพ้ืนท่ี เชน ศูนยศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  
และ ศูนยวิจัยและศึกษา
ธรรมชาติปาพรุสิรินธร เปน
ตน   

2) ดําเนินการตาม
มาตรการและขอตกลงท่ี
กําหนดรวมกัน 

1.8 การลอลวง
ลักพาตัว 

1) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) จัดระบบการติดตอสื่อสาร
เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม
นักเรียน ผูใกลชิด และ
บุคคลภายนอก 

3) จัดทําขอมูลชองทาง        
ขอความชวยเหลือเผยแพร      
ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ
ชุมชน โดยกิจกรรมหนาเสาธง
และจัดบอรดประชาสัมพันธ 

 

1) การจัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดในสถาน
การณตาง ๆ  ตามหลักสูตร
ครูแดรของโรงเรียน 
 

1) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 

2) แตงตั้งคณะทํางาน   
ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 

๓) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๔) ประสานภาคีเครือขาย
เพ่ือรวมแกปญหา 



  ๓๐ 

 

 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
2.1 ภัยธรรมชาติ  1) สํารวจขอมูลความเสี่ยงท่ี

เกิดจากภัยธรรมชาติในชุมชน

เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

2) จัดทําแผนปองกันภัยทาง

ธรรมชาติในรูปแบบตางๆ 

3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือในการปองกันภัย

ธรรมชาติทีเกิดข้ึน เชน  

หวงยาง เสื้อชูชีพ เปนตน 

4) ซักซอมการเผชิญเหตุภัย

ธรรมชาติ ใหกับนักเรียนผาน

กิจกรรมสเหมือนจริง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ถึงปญหาและผลกระทบท่ี

เกิดจากธรรมชาติรูปแบบ 

ตาง ๆ 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเผชิญปญหาภัย

ธรรมชาติเชนกิจกรรมเขา

คาย ทักษะการเอาตัวรอด

จากภัยพิบัตตางๆ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม โดยใหนักเรียน

ปลูกตนไมบริเวณโรงเรียน 

1) แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลืออยางเร

งดวน ท่ีสามารถให

ความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ โดยประสาน

กับหนวยงาน รพ.สต.

ตําบล 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

าย 

ชุมชนในการมีสวนรวม  

รวมกันใหความชวย

เหลือและแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน และองคกร ท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหความช

วยเหลือ เยียวยา และฟ

นฟูจิตใจ ผูท่ีประสบเหตุ 

2.2 ภัยจากอาคาร

เรียน ส่ิงกอสรา 

1)  สํารวจสภาพของอาคาร

เรียน ท่ีทรุดโทรม และสิ่ง 

กอสราง ท่ีอาจเกิดอันตรายตอ

นักเรียน 

2) ติดปายสัญลักษณในอาคาร 

หรือพ้ืนท่ีท่ีไม แข็งแรงและมี

ความเสี่ยงอยางชัดเจน 

3) ประชาสัมพันธ หนาแถวให

นักเรียนหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนท่ี

เสี่ยงอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ใหท่ัวถึงเก่ียวกับหลักการ 

สรางความปลอดภัยในการ

ดําเนินชีวิต 

2) ฝกใหนักเรียนมีทักษะ 

การสังเกตและหลีกเลี่ยง 

พ้ืนท่ีเสี่ยง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเอาตัวรอดเม่ือประสบ

ภัยจากอาคารเรียน และ

สิ่งกอสราง โดยบูรณาการ 

หรือสอดแทรกในรายวิชาท่ี

สอน 

 

1) สรางเครือขายการมีส

วน 

รวมและดําเนินการชวย

เหลือและแกปญหาท่ี

ประสิทธิภาพ 

2) ประสานงานหนวย

งานภาครัฐ และเอกชน 

เพ่ือใหความชวยเหลือ 



  ๓๑ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

2.3 ภัยจาก
ยานพาหนะ 

1) สํารวจขอมูลยานพาหนะใน

สถานศึกษา และจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

2)  จั ด ร ะ บ บ สั ญ จ ร ใ น

สถานศึกษาสําหรับยานพาหนะ

ประเภทตาง ๆ และสําหรับการ

เดินเทา จัดระบบการจราจรใน

ทุกชวงการเขาออกโรงเรียน 

3) จัดทําแผนใหความชวยเหลือ

ผู ประสบภัยจากยานพาหนะ 

โดยรวมมือกับ รพ .สต . ใกล

โรงเรียน 

4)  จั ด เตรี ยมวั สดุ  อุปกรณ  

เครื่องมือ เพ่ือการชวยเหลือให

ทันทวงที 

5) ส งเสริมสนับสนุนการทํา

ประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 

1)  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ญ

วิทยากรใหความรูเรื่องการ

ใ ช  ร ถ ใ ช  ถ น น แ ล ะ

เครื่องหมายจราจร 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การปฐมพยาบาลเบื้องต

น เ ม่ื อ ป ร ะ ส บ ภั ย จ า ก

ยานพาหนะ และจัดเตรียม

สถานท่ีเปนหองอนามัย

โรงเรียน 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 

สรางจิตสํานึกในการปฏิบตัิ

ตามกฎจราจร 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือร

วมให ความช วยเหลือ

และแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน องคกร เพ่ือให

ความชวยเหลือ เยียวยา 

และฟ นฟูจิตใจ  อยาง

เรงดวน 

2.4 ภัยจากการจัด

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานประเมิน

ความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมต

า ง  ๆภาย ในและภายน อ ก

โรงเรียน 

2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับ

ความเสี่ยง 

3) เสนอแนะแนวทางในการป

องกันความเสี่ยงในกิจกรรมตาง 

ๆ 

1) สรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง 

ๆ ใหปลอดภัย 

2)  ฝ  ก ทักษะการ เ ลื อ ก

ปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การใหความชวยเหลือเม่ือ

ประสบภัยจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือร

วมให ความช วยเหลือ

และแกปญหา 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 ภัยจาก

เครื่องมือ อุปกรณ 

 

 

 

1) สํารวจขอมูลเครื่องมือ  

อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชํารุด

และสวนท่ีใชงานได 

2) จัดทําคูมือการใชเครื่องมือ 

และอุปกรณตางๆใหปลอดภัย 

1) จัดกิจกรรมสรางความรู

ความเข าใจ หลักการใช 

เครื่ อ ง มือ  อุปกรณ   ให 

ปลอดภัย 

 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

 



  ๓๒ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 3)  ดํ า เ นิ น ก า ร ซ  อ ม แ ซ ม 

บํ ารุ งรักษาและการจั ด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ ใหเปนระบบ

ระเบียบ และสะดวกตอการ

นํามาใช 

2) ฝกทักษะการใช การ

บํารุ งรักษา การจัด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ มีการ

ทํ า แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ยื ม 

เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

3 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร  า ง

จิ ตสํ านึ ก ใน คุณค  า ของ

เครื่องมือ  

อุปกรณ 

2) ประสานเครือข าย

ความ 

รวมมือเพ่ือใหความชวย

เหลือ 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 

 



  ๓๓ 

 

 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
3.1 การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

1. สรางเครือขายเฝา
ระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2. จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรม
นักเรียน และผูใกลชิด 
3.จัดทําขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
3. ฝกทักษะการปฏิเสธ
การเอาตัวรอด และการ
ขอความชวยเหลือ 

1. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน 
ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
2. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
3. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
4. ติดตามเยี่ยมเยียนให
กําลังใจอยางสมํ่าเสมอ 

3.2 การคุกคามทางเพศ 1. สํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีท่ี
เปนจุดเสี่ยง 
2. เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง
ใหปลอดภัย 
3. สรางเครือขายเฝา
ระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4. จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง   
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
3. ฝกทักษะการปฏิเสธ 
การเอาตัวรอดใน
สถานการณตางๆ 

1. เผยแพร
ประชาสัมพันธชองทาง
ในการขอความชวยเหลือ 
2. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน
เพ่ือท่ีจะสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
3. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
4. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสงตอท่ี
เหมาะสม 
5. สรางขวัญและกําลังใจ
โดยการติดตามเยี่ยม
เยียนอยางสมํ่าเสมอ 
 



  ๓๔ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
3.3 การไมไดรับความ
เปนธรรมจากสังคม 

1. สํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายคน 
2. วิเคราะหสภาพ
ปญหา ความตองการ 
ความขาดแคลน ของ
นักเรียนเปนรายคน 
3. จัดทําแผนใหความ
ชวยเหลือนักเรียนท่ี
เหมาะสม ตามความ
ขาดแคลน 
4. สรางเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ
ประสานความ
ชวยเหลือ 

1. สรางความรูความ
เขาใจถึงสิทธิ หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
2. บริการและให
คําปรึกษาสําหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การสรางจิตสํานึกใน
ความเสมอภาค 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

1. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน 
ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
2. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
3.ติดตามเยี่ยมเยียนและ
ใหกําลังใจอยางา
สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๓๕ 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.1 ภาวะจิตเวช 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 

กลุมเสี่ยงโดยการคัดครอง
นักเรียนเปนรายบคุคลแลวแยก
นักเรียนออกมาเปน 3 กลุม คือ 
กลุมปกติ กลุมมีปญหา และ
กลุมเสี่ยง 
2) ติดตอประสานเครือ 
ขายการมีสวนรวมเพ่ือประเมิน
ภาวะจิตโดยความรวมมือจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนพิเศษรายคน ในชวงหลัง
เลิกเรียน ชวงเวลาพักเท่ียง และ
หลังเลิกเรียน โดยการใหคําแนะ
แนว คําปรึกษา และกําลังใจ 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรม 
อยางตอเนื่อง โดยการตั้งกลุม
ไลนเพ่ือติดตอประสานอยาง
ท่ัวถึง 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของนักเรียนโดยการเชิญ
นักจิตวิทยาประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต 3 
มาใหความรูแกนักเรียนท่ี
ปญหาอยูในกลุมเสี่ยง 
2) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตามความ 
สามารถของตนเองและ
นําเสนอผลงานท่ีตนเองได
ทําไว 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืนโดยการจัด
กิจกรรม โครงการ
เสริมสรางสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสง 
ตอเพ่ือใหความชวยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 ติดเกม 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสอบถาม
คุณครูท่ีปรึกษา คุณครูประจํา
วิชา และเพ่ือนๆในหองเรียน 
 
 
 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการติดเกม 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
 



  ๓๖ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 2) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลง 

ใหบริการรานเกม โดยการให
คุณครูสํารวจรานเกมในชุมชน 
และบริเวณใกลเคียง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการสรางขอตกลง
ภายในหองเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ  
ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ
ทหาร  ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยการสงขอมูลผานไลน 
และการติดตอโดยตรง 

เวลาวางใหเปน 
ประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.3 ยาเสพติด 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
และมีการสอบถามผูปกครอง
และบุคคลใกลตัว 
2) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
โดยการใหคุณครูประจําชั้นลง
เยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทํา
ประวัตนิักเรียนเปนรายบุคคล 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการเปดใจพูดคุย
แลกเปลี่ยนมุมมองของนักเรียน
ถึงโทษของยาเสพติด  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงโทษภัย และ
ผลกระทบของการติดยา
เสพติด 
2) จัดกิจกรรมตอตานยา
เสพติดในวันสําคัญตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ

รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยการติดตอพูดคุยกับ
นักเรียนและผูปกครองโดยตรง 

  

4.4  โรคระบาดใน
มนุษย 

1) สํารวจขอมูลดานสุขภาพของ
นักเรียนรายคนและบุคคลใกล
ชิด โดยทางโรงเรียนไดจัดทํา
บัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในมนุษยโดยการเชิญ
วิทยากรโรงพยาบาลสุขภาพ
ประจําตําบล มาใหความรู 
อบรมเรื่องโรคระบาดตางๆใน
มนุษย 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในมนุษย ทาง
โรงเรียนมีการจัดเตรียม เจลลาง
มือ แมส และจัดทําอางลางมือ 
เพ่ือบริการใหกับนักเรียน  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล  ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลดาน 
สุขภาพอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับโรคระบาดใน
มนุษย 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏิบัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
มนุษย 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.5 ภัยไซเบอร 1) สํารวจขอมูลการใชงาน
ระบบไซเบอรของนักเรียนราย 
คน โดยการสอบถามนักเรียน
เปนรายบุคคลและจัดเก็บขอมูล 
2) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน จัดกิจกรรมใหความรูและ 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการใชงานระบบไซ
เบอรโดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแก   
ปญหา 
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 แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับภัยไซ

เบอรกับนักเรียน 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการสรางเครือขายเพ่ือนชวย
เพ่ือน ในการเฝาระวัง  และมี
คุณครูท่ีคอยใหคําปรึกษารวมถึง
เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยมีการประสานงาน
กับเจาหนาท่ีตํารวจ   

เวลาวางให 
เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย โดยการจัด
กิจกรรมเทาทันกลโกง รอด
พนจากภัยไซเบอร 

3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.6 การพนัน 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของนักเรยีน 
2) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีเปน 
แหลงการพนัน มีการ
ประสานงานรวมกัน ระหวาง 
ผูนําชุมชน และผูปกครอง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน จัดกิจกรรมใหความรูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
พนันกับนักเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง     
ตอเนื่องโดยมีการประสานงาน
กับคุณครูประจําชั้น ผูนําชุมชน 
และ ผูปกครอง 
 
 
 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
พนัน 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 



  ๓๙ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.7 มลภาวะ 
เปนพิษ 

1) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิด
มลภาวะเปนพิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดทําปายสัญลักษณแสดง
พ้ืนท่ีมลภาวะเปนพิษ 
3) จัดทําแผนในการแก 
ปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน 
4) กําหนขอตกลงในการปฏิบัติร
วมกัน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงสาเหตุและผลกระทบท่ี
เกิดจากมลภาวะเปนพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การแกปญหาและการลด
มลภาวะเปนพิษ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกในการลด
มลพิษรวมกับชุมชน 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 
 

4.8 โรคระบาดใน
สัตว 

1) สํารวจขอมูลสัตวเลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในสัตว 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในสัตว 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลสัตวเลี้ยงอยาง    
ตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโรคระบาดในสัตว 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏิบัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
สัตว 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมปญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.9 ภาวะทุพ
โภชนาการ 

1) การสํารวจและจัดกลุม 
นักเรียนกลุมเสี่ยงและ 
กลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสรางความรวมมือระหว
างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
3) จัดทําสื่อประชาสัมพันธให
ความรูดานโภชนาการแกผู
ปกครอง และนักเรียน 
4) จัดทําฐานขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบพัฒนาการและความ   
 

1) จัดกิจกรรมใหความรูด
านโภชนาการแกนักเรียน 
โดยการจัดกิจกรรม การจัด
ภาวะการเจริญเติบโตของ
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออกกําลัง
กาย และวิธีการรักษา
สุขภาพใหกับนักเรียน 
3) การบูรณาการความรูด
านโภชนาการในการจัดการ
เรียนการสอน 

1) การเผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 
 



  ๔๐ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 กาวหนาในการลดภาวะทุพ

โภชนาการ 
  

 ๕) จัดหาอุปกรณกีฬาให
เพียงพอ และจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และอาหารวางท่ี
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

 3) แตงตั้งคณะทํางาน
กองทุนอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียนท่ีมีป
ญหาดานเศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคีเครือขาย
เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๕ 
    การติดตอส่ือสาร 

 



  ๔๒ 

 

 

ชองทางการติดตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๒. Facebook : โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๑. ระบบ MOE Safety Center 

๓. Line (ผูปกครองแตละชั้นเรียน) 

๔. จดหมาย : ๑๕๔/๒ ม.๒ ต.บองอ  

อ.ระแงะ จ.นราธิวาส ๙๖๒๒๐ 

๔. ติดตอดวยตนเอง 

๕. โทร : ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางยาวีนา อีแต : ๐๙๙-๒๐๙-๑๖๙๙ 

  : รองผูอํานวยการโรงเรียน  

นายอดิศร  สะบูโด : ๐๖๓-๐๙๑-๔๓๐๐ 

: ครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

นางปาตีเมาะห  มะแซ : ๐๘๖-๒๘๗๒๓๒๒ 



  ๔๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ภาคผนวก 

 



  ๔๔ 

 

 

 
 
 
  
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
ท่ี  ๐๖ /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
--------------------- 

   เพ่ือใหการบริหารความปลอดภัยของโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา  เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการแกไขปญหา บรรลุวัตถุประสงคตามโยบายความปลอดภัยในการ
เสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
ชุมชนสหพัฒนา  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๐๓/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๖  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  
จึงแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ประกอบดวย 
   ๑. ท่ีปรึกษา  

๑.๑ นายมะ เจะและ 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา 

๑.๒ นางรอฮาโย  หะยีหมัด 
      ผูอํานวยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลบองอ 
๑.๓ ร.อ.สมพาร ปญญา 
      ผูบังคับกองรอยทหารพรานท่ี ๔๕๑๓ 

   มีหนาท่ี  ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
   ๒. คณะกรรมการ  

๒.๑ นางยาวีนา  อีแต     ประธานกรรมการ 
      ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา   
๒.๒ นายอดิศร  สะบูโด     รองประธานกรรมการ 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
๒.๓. นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง   กรรมการ 
       ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

   ๒.๔  นางปาตีเมาะห  มะแซ          กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี SC Operator โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๒.๕ นางสาวสารีฟะ  เจะหะ   กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี SC Action โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 



  ๔๕ 

 

 

    มีหนาท่ี เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกาย และจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี   ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                  (นางยาวีนา  อีแต) 
                                               ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๖ 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๗ 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๘ 

 

 

 
ภาพประกอบภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสทิธิ์ (Right) 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๙ 

 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๕๐ 

 

 

 
บรรณานุกรม 

 
- คูมือการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
(ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 
 - คูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 - คูมือโครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใน
สถานศึกษา 
 - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงาน
เลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2562 
 - มาตรฐานโรงเรยีนคุมครองเด็ก 
 - แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
 - คูมือการรับมือแผนดินไหว 
 - คูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
 - พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๑ 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 

  ๑. นางยาวีนา  อีแต  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอดิศร  สะบูโด  รองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูรีนา  บากาอาลี  หัวหนาบรหิารงานงบประมาณ กรรมการ 
  ๔. นางอัลวานีย  ยาดํา  หัวหนาบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
  ๕. นางวันยูเลียนา นาแซ  หัวหนาบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  ๖. นางกามีซะห ดอเลาะ  ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๗. นายมะตอฮา ซีนา  ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๘. นางฮัสลีนา  หะยีดือเระ ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๙. นางสาวรัตนาวาตี สารอเอง ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวรุซือนะห  เจะอูมา ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวสารีฟะ เจะหะ ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 

๑๒. นางปาตีเมาะห  มะแซ หัวหนาบริหารงานท่ัวไป        กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


