
  ๑ 

 

 

 
คํานํา 

 
  

แผนการเผชิญเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน ดานความปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแล ชวยเหลือ เยียวยา มีความม่ันคงและปลอดภัย ซ่ึง

เปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๓  โดยในแผนการเผชิญเหตุ

ความไมปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้  ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  แผนผังสถานศึกษา 

การเสริมสรางความปลอดภัย  ข้ันตอนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  และการติดตอสื่อ

สาร  

โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาหวังเปนอยางยิ่งวา แผนการเผชิญเหตคุวามไมปลอดภยัใน

สถานศึกษาเลมนี้ จะอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและผู

ปฏิบัติไดเปน  อยางด ี ขอบคุณคณะทํางานทุก ทานท่ีไดรวมกันจัดทําแผนการเผชิญเหตุความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้จนสําเร็จลุลวง 
 
 
 
 

       ยาวีนา   อีแต 

         พฤษภาคม 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒ 

 

 

 

สารบัญ 
 
 

เรื่อง 
 

 
คํานํา 

 

หนา 
 
 

๑ 
สารบัญ ๒ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

๓ 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ๔ 

           2. ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน 
 
 

1๑ 
๓. โครงสรางการบริหารงาน ๑๒ 

สวนท่ี ๒ แผนผังสถานศึกษา                         ๑๖ 
1. แผนผังโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 1๗ 

สวนท่ี ๓ การเสริมสรางความปลอดภัย 
 

๑๘ 
1. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๑๙ 
๒. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา ๒๓ 

๓. เครือขายการดําเนินงานความปลอดภัย ๒๔ 

สวนท่ี ๔ ข้ันตอนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ๒๕ 
๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒๖ 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓๐ 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๓๓ 
4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ๓๕ 

สวนท่ี ๕ การติดตอส่ือสาร ๔๑ 
1. ชองทางการติดตอ ๔๒ 

ภาคผนวก ๔๓ 

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ๔๔ 

           ๑. ภาพประกอบ ๔๖ 

บรรณานุกรม ๕๐ 

คณะผูจัดทํา ๕๑ 

 

 

 

 



  ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สวนที่ ๑ 



  ๔ 

 

 

 

 

 
๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑.๑ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา   ตั้งอยูเลขท่ี  ๑๕๔/๒  หมูท่ี   ๒   ตําบลบองอ   
อําเภอระแงะ   จังหวัดนราธิวาส     รหัสไปรษณีย  ๙๖๒๒๐    โทรศัพท   ๐๗๓-๕๓๐๗๔๙ 

website http://www.chumchonsapattana.net 

๑.๒ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๓  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๓     

๑.๔ เปดสอน ตั้งแตระดับปฐมวัย   ถึงระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

๑.๕ มีเขตพ้ืนท่ีบริการ   ๔   หมูบาน  คือ   

    หมูท่ี  ๒   ประกอบดวยหมูบานลาแป, บานบูเกะกรีติง,บานอาเนาะบูกิต และบานกลูโฆ 
    หมูท่ี  ๓   บานกูตง 
    หมูท่ี  ๘   บานอาแน และบานโตะอีแต 
    หมูท่ี  ๑๐  บานยะหอ 

๑.๖  ขอมูลดานการบริหาร 

ช่ือ-สกุลผูบริหารนางยาวีนา  อีแต วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต        

สาขา  การบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  11ตุลาคม2564จนถึงปจจุบัน  

๑.๗  ประวัติโรงเรียนตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันมีดังนี้ 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา เดิมชื่อวา โรงเรียนประชาบาลยะหอ ตั้งอยู หมู ๓ บาน ยะหอ  

ตําบลบองอ อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส โดยมีนายเยื้อง นิคม เปนครูใหญคนแรก มีพ้ืนท่ี 9 ไร ๑ งาน 57 
ตาราวา โรงเรียนนี้สรางข้ึนดวยความรวมมือของประชาชนชาวบานยะหอ โดยมีกํานันตําบลบองอ นายหะยีมา
หะมะ หะยีหมัด ไดกอสราง เม่ือเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนอาคารชั่วคราว ๑ หลัง ๒ หองเรียน นายมะอี
ซอ กูตงตาเยะ เปนผูอุทิศให อาคารเปน พ้ืนไมกระดาน หลังคามุงกระเบื้อง ไมมีฝาก้ันสรางข้ึนในท่ีดินของ
โรงเรียนมีอาณาเขต 

ทิศเหนือ จรดท่ีดิน นายเจะมอ ยาว ๒๒ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายเจะมอ ยาว ๒๒ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายมาหะมะ ยาว   ๒ วา 
รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด 9 ไร ๑ งาน 57 ตาราวา เปดทําการสอนตั้งแตประถมศึกษาปท่ี๑ ถึง

ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
 

http://www.chumchonsapattana.net/


  ๕ 

 

 

ป พ.ศ. ๒๕๐๙ กรมสามัญไดจัดสรรงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.๑ พิเศษ ๑ หลัง ๘ 
หอง สรางในท่ีดินหลังอาคารเรียน สรางเสร็จ ๑๐ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๐๘ ในท่ีดินจํานวน ๒ ไรเศษ อาณาเขต
ท่ีดินใหมมีดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดท่ีดิน นายเจะมา และถนน ยาว ๑๕ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๑๕ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๔๖ วา 
ทิศตะวันตก จรดท่ีดิน นายเจะมอ  ยาว ๔๖ วา 
 
ป พ.ศ. ๒๕๑๗ โรงเรียนเห็นวา นักเรียนตําบลบองอมีมากข้ึนเรื่อยๆ อาคาเกาก็ชํารุดทรุด

โทรมมาก จึงไดปรึกษากับนายเจะมูสอ  อีแมดอสะ กํานันตําบลบองอ และนายเจะสะมะแอ  อีแมดอสะ 
ผูใหญบานหมูท่ี ๓ ตําบลบองอ พรอมดวยคณะกรรมการศึกษา ราษฎร บานยะหอ กูตง อาแน และบานลาแป 
ไดสละทรัพย ซ้ือท่ีดินจากนายยะโกะ กูตงราเซะ นายเจะกูตงราเซะ เพ่ือทําเรื่องของบประมาณสรางอาคาร
เรียนใหมในพ้ืนท่ีกวางกวาเดิม และเปนศูนยกลางของการศึกษา เปนท่ีดินอยูระหวางหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๓ ตําบล
บองอเนื้อท่ี ๑๐ ไร ราคา ๙,๐๐๐ บาท รวมท้ังท่ีดินของผูเสียสละเงิน เพ่ือซ้ือท่ีดิน รวมท่ีดิน ๒๓ ไร โดยแบงให
โรงเรียน ๑๐ ไร เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ และโรงเรียนไดรับงบประมาณกอสราง เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๑๗ อาคาร ๒ ชั้น ๘ หองเรียน ขนาดกวาง ๑๐ เมตร ยาว ๓๓ เมตร งบประมาณ ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
ท่ีดินแปลงใหมมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดกับ ถนน    ยาว ๔๐ วา 
ทิศใต  จรดท่ีดิน นายอับดุลซอมะ  ยาว ๗๐ วา 
ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายมาหามะ ดือราโพ   ยาว ๗๐ วา 
ทิศตะวันตก จรดท่ีดิน และสถานีอนามัย  ยาว ๔๐ วา 
 
ในเดียวกันโรงเรียนไดขยาย ภาคบังคับ ถึงประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๗) และได

เปลี่ยนชื่อ จากโรงเรียนประชาบาลยะหอ เปนโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา โดยรวมกับโรงเรียน บานลาแป 
ป พ.ศ. ๒๕23 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต๓ กอสรางอาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐7แบบทรงจั่ว  จํานวน ๑ หลัง ๔ หองเรียน 
ปพ.ศ. ๒๕๓๔ สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดใหโรงเรียนชุมชนสห

พัฒนาเปนโรงเรียนขยายโอกาส เปดทําการสอนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๕๑  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาไดเปดทําการสอน หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ

เขม เพ่ือเปนอีกทางเลือกหนึ่งของชุมชน โดยในปแรก ไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาปท่ี ๑ และ
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
  ปจจุบันโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา เปดทําการสอนตั้งแต ชั้นอนุบาล จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๓ มีอาคารเรียนท้ังหมด ๕ หลัง โดยมีนางยาวีนา  อีแต เปนผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ตั้งแตวันท่ี 
11 ตุลาคม  2564 
 

 



  ๖ 

 

 

๑.๘  อาณาเขต 
ทิศเหนือ  จรดกับ ถนน  
ทิศใต   จรดท่ีดิน นายอับดุลซอมะ 
ทิศตะวันออก  จรดท่ีดิน นายมาหามะ ดือราโพ 
ทิศตะวันตก  จรดท่ีดิน และโรงพยาบาลสงเริมสุขภาพตําบลบองอ 

๑.๙ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะท่ัวไปเปนท่ีราบสูง โดยมีพ้ืนท่ีภูเขาเปนเทือกเขาตูเวทางทิศตะวันออก 

 
๑.๑๐ลักษณะภูมิอากาศ 

เปนแบบมรสุมเขตรอน สภาพภูมิอากาศแบงฤดูกาลออกเปน 2 ฤดู คือ ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม 
ถึงเดือนมิถุนายน  และฤดูฝน ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกุมภาพันธของปถัดไป  ฝนตกมากท่ีสุดคือระหวางเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกป 
 

๑.๑๑  สภาพทางสังคม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบท อยูกันแบบกระจัดกระจาย  

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หนวยเฉพาะกิจทหาร และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ทําสวนยางพารา และเกษตรกรรม  เนื่องจาก สภาพพ้ืนท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพ โดยประกอบ
อาชีพ เกษตรกรรม รอยละ ๑๐๐ นับถือศาสนาอิสลาม มีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย ตามแบบฉบับศาสนาอิสลาม มี
ประเพณีท่ีปฏิบัติกันมาตลอดคือ ประเพณีถือศิลอด  อาซูรอ  มาแกปูโละ  เขาสุนัต  ฮารีรายอ  ฯลฯ 

๑.๑๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรรอยละ ๙๐ ประกอบอาชีพ ทําสวนและรับจางทําสวนเปนลําดับ รายไดโดยเฉลี่ย 
ประมาณ ๔,๕๐๐ บาท/เดือน เนื่องจากสภาพภูมิศาสตรและภูมิประเทศท่ีเอ้ือตอการทําสวนยาง แตไมเอ้ือตอ
การทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ อีก การทํางานและรายไดข้ึนอยูกับสภาพดินฟาอากาศ ทําใหประชากรในชุมชนมีการ
อพยพยายถ่ิน เพ่ือหางานทํายังประเทศเพ่ือนบานมาเลเซีย  
  

๑.๑๓ โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

 ดวยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา มีเขตพ้ืนท่ีการรับบริการหลายหมูบาน สงผลใหโรงเรียนมีความเขมแข็ง 
ในเรื่องการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาโรงเรียนจากผูนําชุมชน และภาคสวนตางๆไดเปนอยางดี อีกท้ังโรงเรียนมี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงานของทหาร ทําใหมีความรวดเร็วในการรับบริการในดาน
สุขภาพ และดานการรักษาความปลอดภัยไดอยางดี 

 แตเนื่องดวยผูปกครองสวนใหญ ข้ึนอยูกับดิน ฟา อากาศ และราคาพืชผลทางการเกษตร สงผลให
นักเรียนยังคงตองไดรับความชวยเหลือในดานคาใชจายดานตางๆ ตลอดจนเขตพ้ืนท่ีบริการหลายหมูบาน อยูท่ี
ราบลุม ทําใหเกิดน้ําทวมไดงาย สงผลใหเปนปญหา และอุปสรรคในเรื่องของการมาเรียนในชวงฤดูฝน 

1.14  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

ในปการศึกษา ๒๕65 โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ไดเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ๑   



  ๗ 

 

 

จนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓มีจํานวนนักเรียนซ่ึงสํารวจในวันท่ี ๑0มิถุนายน ๒๕65 
จํานวน 582 คน  มีบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๕4 คน โดยแยกเปน ผูบริหาร 2 คน ครูประจําการ 24 คน  
พนักงานราชการ ๑๓ คน วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเขม ๘ คน  เจาหนาท่ีธุรการในสถานศึกษา ๑ คน  
ชางปูน ระดับ ช2 1 คน นักการภารโรง ๑ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คนแมครัว 2 คน มีเนื้อท่ี
บริเวณโรงเรียนท้ังสิ้นจํานวน 7 ไร ๑ งาน39 ตารางวาปจจุบันมี นางยาวีนา อีแต เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเปนชุมชนชนบทท่ีมีลักษณะท่ีราบชิดเชิงเขา มีประชากร
ประมาณ  ๑,๗๐๐   คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบองอ  
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพทําสวนและรับจางทําสวนยางสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ  
  -   การนมาซ (ละหมาด) 

- งานบุญเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ  เชน วันอาซูรอ,  พิธีการเขาสุนัต,  วันรายอ 
- การถือศีลอด (ปอซอ)  เปนตน 

ผูปกครองนักเรียน 
  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับ ป. ๖ อาชีพหลัก คือรับจาง (กรีดยาง) สวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป  ๕๔,๐๐ บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัว ๘ คน 

1.15 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ไดแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจํานวน ๑๕ คน  

ซ่ึงมาจากบุคคลตางๆ ในชุมชนไดรวมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปดวย 
 1.  นายมะ  เจะและ        ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
 2.  นายอุสมาน  กูตงกือเด็ง ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
 3.  นายมูฮัมหมัดอาฟนดี  อารง ผูแทนครู   กรรมการ 
 4.  นายมะรอพา  ดือเระ  ผูแทนองคกรชุมชน  กรรมการ 
 5.  นายรอฮีมมะรือโบอูมา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
 6.  นายอับดุลเลาะมาน  ดือราโพ ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 
 7.  นายมาหามะ  บูละ  ผูแทนองคกรศาสนา  กรรมการ 
 8.  นายอับดุลลาเตะ  แป  ผูแทนองคกรศาสนา  กรรมการ 
 9.  นายอาลาวี  เจะอูมา  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10.นายมะซายูตี  เบ็ญยะโกะ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 11.นายดัยนูรี  เปาะแต  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 12.นายมุสตปากามา  สมะแอ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 13.นายมะยีดิง  ยะโอะ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 14.นายอับดุลรอฮีม อารี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 15.นางยาวีนา  อีแต  ผูอํานวยการ   กรรมการและเลขนุการ 
 



  ๘ 

 

 

1.16 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

-  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 ดานโอกาส 
๑.เขตบริการของโรงเรียนมีหลายชุมชน สงผลใหมีผูนําชุมชนหลายภาคสวนและหลายคน ทําใหเกิด
การมีสวนรวมในการทํางานท่ีเขมแข็ง 
๒.ชุมชนใหความสําคัญและสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีทางศาสนาอยางมาก เชน  วันฮารีรายอ 
งานเมาลิด  
งานอาซูรอ งานเขาสุนัต และประเพณีแตงงาน  
๓. ลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษาเปนท่ีราบสูง ไมมีน้ําขังและน้ําไมทวมเม่ือถึงฤดูฝน  
๔.คนในชุมชนนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีอยูในเขตบริการ สงผลใหโรงเรียนรับนักเรียน
เขาไดมากข้ึน 
๕. มีสถานบริการข้ันพ้ืนฐาน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  และมีหนวยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจอยูใกลสถานศึกษา สงผลใหสถานศึกษาไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึงและเกิด
ความปลอดภัย ท้ังชีวิตและทรัพยสิน 
๖. ชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได 
๗. ชุมชนเห็นความสําคัญของอุปกรณสื่อสาร/เทคโนโลยีตาง ๆ เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร 
โทรศัพทเคลื่อนท่ีฯลฯ  ทําใหชุมชนและนักเรียนมีการบริโภคขาวสารกันอยางท่ัวถึง 
๘. ชุมชนมีแหลงบริการดานเทคโนโลยี ทําใหเด็กมีพ้ืนฐานในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน และ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
๙.รัฐบาลไดสนับสนุนโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอยางมาก  เชน โครงการเรียน
ฟรี ๑๕  ปอยางมีคุณภาพ สงผลใหสามารถแบงเบาภาระดานการเงินใหกับผูปกครอง 
๑๐. โรงเรียนไดรับโอกาสเขารวมโครงการ โรงเรียนดีใกลบาน สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุน
เพ่ือพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
๑๑. รัฐบาลไดมีการกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายนอก สงผลใหโรงเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
๑๒. การเพ่ิมเงินเดือนของครูและยกระดับสวัสดิการตาง ๆ ของครู เปนการสรางขวัญและกําลังใจของ
บุคลากรครูไดดี 

 

 อุปสรรค 
 ๑.  ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูท่ีสามารถเอ้ือตอการศึกษา และเรียนรูนอยมาก 

๒. โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมูบาน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมและคานิยมท่ีแตกตางกัน 
๓. ชุมชนมีแหลงท่ีเสี่ยตอการม่ัวสุมดานยาเสพติดทําใหนักเรียนอยูภาวะท่ีเสี่ยงตอการติดยาเสพติด 
๔.ประชากรสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทําใหไมสามารถท่ีจะมา
มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเทาท่ีควร 
๕.ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสดานสุขภาพอนามัยของเด็กทําใหมีปญหาเก่ียวกับสุขภาพเรื่องทันต
สุขภาพ 



  ๙ 

 

 

๖.ชุมชนสวนใหญ อยูรวมกันแบบหวาดผวากับสถานการณความไมสงบสงผลใหชุมชนไมคอยไวเนื้อ
เชื่อใจกัน และวิถีชีวิตของคนในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง 
๗.ชุมชนนิยมสงบุตรหลานเขาศึกษานอกพ้ืนท่ี 
๘.ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและมีสวนผลไม โดยเฉพาะปจจุบัน ราคายางพารา
ตกต่ํา สงผลใหรายไดของประชาชนลดลงตามลําดับ สงผลใหประชาชนมีฐานะยากจน 
๙. ชุมชนมีปญหาอัตราการวางงานมาก สงผลใหเยาวชนสวนหนึ่งตองออกจากทองถ่ินเพ่ือหางานทํา
นอกพ้ืนท่ี 
๑๐. ชุมชนสวนใหญ มีฐานะยากจน  สงผลใหไมสามารถสนับสนุนทางการศึกษาของบุตรหลาน 
เทาท่ีควร 
๑๑. ชุมชนไมนิยมประกอบอาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก ประกอบกับปจจุบันคาครองชีพ
สูงข้ึน สงผลใหรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย       
๑๒. ดวยเทคโนโลยีท่ีไมมีขีดจํากัดในปจจุบัน ทําใหทุกคนสามารถเขาถึงสื่อโดยเฉพาะสื่อท่ีไม
เหมาะสมกับวัย สงผลใหมีการเลียนแบบคานิยมท่ีผิด ๆ และอาจชักนําไปในทางท่ีไมเหมาะสม 
๑๓. เทคโนโลยีบางประเภททําใหเด็กและเยาวชนสนใจการเรียนนอยลง เชน ตูเกมส วีซีดี โซลเชียล
เน็ตเวิรก 

 ๑๔. ชุมชนมีการใชโซลเชียลเน็ตเวิรกอยางแพรหลาย สงผลใหเด็กและเยาวชน สนใจการเรียนนอยลง 
 ๑๕. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหารระดับกระทรวงบอยๆ มีผลกระทบตอนโยบายการจัด
การศึกษาท่ีมีการแปรผันตามรัฐบาลแตละยุคสมัย 
 ๑๖. ความสัมพันธระหวางหนวยงานองคกรสวนตําบลกับโรงเรียนยังมีนอย สงผลใหนักเรียนไดรับ
ผลประโยชนจากการศึกษาไมเต็มท่ี 
 ๑๗. การเลือกตั้งแตละครั้ง มีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีไมดีตอสังคมและนักเรียน ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
- ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 จุดแข็ง 
๑. สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสรางการบริหารและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม   

 ๒. โรงเรียนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณทุกปงบประมาณ 
๓.สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของหนวยงาน
ตนสังกัด 
๔. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดี  

 ๕. ผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถดานการกีฬา  และดานวิชาการ 
 ๖. สถานศึกษามีการเกณฑเด็กในเขตบริการและจัดทําสํามะโนประชากรในวัยเรียน 

๗. บุคลากรสวนใหญไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงผลใหการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 ๘. สถานศึกษามีจํานวนบุคลากรเพียงพอ  
 ๙. บุคลากรสวนใหญเปนบุคลากรในพ้ืนท่ี สงผลใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว 



  ๑๐ 

 

 

๑๐. บุคลกรมีการติดตอ ประสานงานกับชุมชน และหนวยงานตางๆอยางสมํ่าเสมอ ทําใหไดรับความ
รวมมือในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
๑๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๒. สถานศึกษา มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ โดยทุกฝายมีสวนรวม ทําใหการใชจายตรง
ความตองการ  

 ๑๓. สถานศึกษามีการระดมทุนในการหาเงินมาใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 ๑๔. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  

 ๑๕. สถานศึกษามีการจัดทําแผนจัดหาพัสดุใหสอดคลองกับความตองการและสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ 

 ๑๖. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีภาวะความเปนผูนํา   
๑๗. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

 จุดออน 
๑. สถานศึกษามีการปฏิบัติงาน แตขาดการติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติงานอยาง 

ตอเนื่อง  
๒. สถานศึกษามีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายใน 

โรงเรียน 
๓. ผูเรียนสวนใหญขาดความม่ันใจในตัวเอง 

 ๔. ผูเรียนสวนใหญขาดทักษะการคิด วิเคราะห และการทํางานอยางเปนระบบ 
 ๕. ผูเรียนสวนใหญไมมีนิสัยรักการอาน  และไมสนใจในแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 

 ๖.บุคลากรมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบมาก  สงผลใหมีเวลาในการดูแลเอาใจใสผูเรียนนอยลง 
 ๗.บุคลากรบางสวนขาดทักษะการแสวงหาและเรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ือนํามาใชมาปฏิบัติงาน 

๘.ครูมีการโยกยาย สงผลใหขาดความตอเนื่องในการทํางานสอนหรืองานอ่ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ๙. สถานศึกษามีอาคาร หองปฏิบัติการตางๆไมเพียงพอตอการเรียนการสอน 
 ๑๐. วัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมตรงตามความตองการของครูผูสอน และอุปกรณบางสวนไมมีความ 
     จําเปนเทาท่ีควร 
 ๑๑. ระบบการจัดเก็บสื่อ  อุปกรณ  นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนยังไมเปนระบบ 
 ๑๒. สถานศึกษาขาดการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑ 

 

 

๒. ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 

ช่ือยอโรงเรียน 

สีประจําโรงเรียน 

ช.พ. 

แดง 

อัตลักษณ ดุอารและสลาม 



  ๑๒ 

 

 

๓. โครงสรางการบริหารงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
        
 
 
  
4. ขอมูลนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
นางยาวีนา  อีแต 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
๑. นางอัลวานีย  ยาดาํ 
๒. นางรูฮานา  เจะอูมา 
๓. นางรสนา  บินเจะม ุ
4.นางรุซือนะห  หะยีสะนิ 
5.นางมาลินี  หมาดรา 
6.นางสาวซันนูบะห  หะยียูโซะ 
๗.นางบุษบา  ขาเดร 
๘.นางปาซียะห  อุสมัน 
๙.นางสาวจตินา  สะมารา 
๑๐.นางมาเรยีม  ตุแวบือซา 
๑๑.นางสาวยามีละห  หมัดอาดัม 
๑๒.นางสาวรีนิง  มลโีนแน 
1๓.นางสาวตวยไซนา  ยือแร 
๑๔. นางสาวสายบะห เจะหะ 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
๑. นางปาตีเมาะห  มะแซ 
๒. นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง 
๓. นางสาวไรนีย  อูมา 
๔. นางสาวการมีะห  สะนิ 
๕. นางอัญชนา  เจะโมง 
๖.นางสุกันยา  หาดเนิน 
๗.นายอับดลุฮาฟซ  หะยีหมัด 
๘.นางนูรรดีา  เจะหะ 
๙.นายมหูามัด  วาเฮง 
๑๐.นายสะปอิง  โด 
๑๑.นายอิสมะแอ  ดือราโพ 
๑๒.นางฟาดีละห เจะอุมา 
๑๓.นายกูอานูวา  ตุแวบือซา 
๑๔.นายอิสมาแอ  มะมิง 
๑๕.นายพะครดูิง  ยุนุ 
๑๖.นางสารีฟะ เจะหะ 
 
 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 
๑. นางวันยูเลยีนา  นาแซ   
๒. นายมูฮัมหมดัอาฟนดี  อารง 
๓.นางนูรีซาน  สะอะ 
๔. นางสาวรัตนาวาตี  สารอเอง 
๕.นางรัตนา  มะเซ็ง 
๖.นางฮสัลีนา  หะยีดือเระ 

 

ฝายบริหารงบประมาณ 
๑. นางนูรีนา  บากาอาล ี
2. นายมะตอฮา ซีนา 
3. นางนูรีซัน  ฮะยีอาซัน 
4. นางมารียะห  หลังยาหนาย 
5. นางกามีซะหดอเลาะ 
 ๖.นางวนิดา  อาล ี

 

รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
นายอดิศร สะบูโด 



  ๑๓ 

 

 

     4.1 จํานวนนักเรียน 
 

    
 4.2 ขอมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปการศึกษา  ๒๕6๕ ( ขอมูล ณ มิถุนายน ๒๕6๕ ) 
 

 
ระดับช้ัน 

 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนหองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ ๒๒ ๒๔ ๔๖ ๒ 
อนุบาล ๒ ๒๒ ๒๒ ๔๔ ๒ 
อนุบาล 3 ๒๔ ๓๑ ๕๕ 2 

รวมอนุบาล ๖๘ ๗๗ ๑๔๕ 6 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒๓ ๒๗ ๕๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๔๓ 2๘ ๗๑ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๓๓ ๒๙ ๖๒ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๓๑ ๒๕ ๕๖ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๒๘ ๒๙ ๕๗ 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 2๑ 2๒ ๔๓ 2 
รวมระดับประถมศึกษา 1๗๙ 1๖๐ ๓๓๙ ๑๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒๙ ๑๖ ๔๕ ๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 1๘ ๑๒ ๓๐ 1 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 1 

รวมช้ันมัธยมศึกษา ๖๐ ๓๘ ๙๘ ๓ 

รวมจํานวนท้ังหมด ๓๐๗ ๒๗๕ ๕๘๒ 2๒ 

 
 
 



  ๑๔ 

 

 

4.3 จํานวนนักเรียนกลุมเสียงและมีปญหา 
 - ขอมูลเด็กพิการทางรางกาย/สติปญญา 

เพศ พิการดานรางกาย พิการดานสติปญญา รวม 

ชาย 1 1 2 

หญิง 1 2 3 
รวมท้ังหมด 2 3 5 

-ขอมูลนักเรียนยากจน 
ปการศึกษา ภาคเรียน ยากจน ยากจนพิเศษ รวม 

2563 1 118 255 373 
2 109 265 374 

2564 1 77 315 392 
๒ 56 310 366 

๒๕๖5 1 - - - 
๒ - - - 

5. ขอมูลครูและบุคลากร 
5.1  อัตรากําลังของบุคลากร  ปการศึกษา  ๒๕65 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด หมายเหตุ 

ชาย หญิง ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 
ป.ตร ี

ผูอํานวยการ  ๑ - - ๑  
รองผูอํานวยการ ๑ - - - ๑  
ครูประจําการ ๕ ๒๑ - ๒๕ 1  
ครูชวยราชการ - - - - -  
พนักงานราชการ ๓ ๑๑ - ๑๔ -  
ครูสอนอิสลามศึกษา ๔ ๔ - ๘ -  
ธุรการโรงเรียน 1   ๑   
พนักงานบริการ - - - - -  

นักการภารโรง 2 - 2 - -  

พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 - 1 ๑ -  

รวม ๑๘ ๔๐ ๒ ๕๗ 3  
๕๘ 

 
 
 



  ๑๕ 

 

 

6. อาคารสถานท่ี 
 

อาคาร / รูปแบบ สรางเม่ือ  พ.ศ. จํานวน 

หลัง หอง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารเรียน ๐๑๗ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐๒/๒๙ 
อาคารประกอบ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวมนักเรียนหญิง  
   -  สวม  แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ 
   -  สวมนักเรียนหญิง 
   -  อาคารโรงอาหาร (ชั่วคราว) 
   -  อาคารหองสมุด  
   -  อาคารสหกรณรานคา   
   -  อาคารละหมาด 
 
สาธารณูปโภค 
   -  น้ําประปา 
   -  ไฟฟา 
   -  ถังเก็บน้ําฝน 
 

 
๒๕๑๗ 
๒๕๓๐ 
๒๕๓๗ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๓๗ 
๒๕๔๑ 
๒๕๔๕ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๖ 

 
 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 
- 

มิเตอร 
 
 

 
๘ 
๘ 
๘ 
๔ 
๘ 
 

๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 



  ๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 



  ๑๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓ 



  ๑๙ 

 

 

๑. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๐ 

 

 

1.๑ ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  

 (Violence)  

1) การลวงละเมิดทางเพศ               2) การทะเลาะวิวาท 

3) การกลั่นแกลงรังแก            4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

5) การกอวินาศกรรม                    6) การระเบิด 
7) สารเคมีและวตัถุอันตราย            8) การลอลวง ลักพาตัว 

 

 

 
1.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  

 (Accident)  

1) ภัยธรรมชาต ิ                        2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

3) ภัยจากยานพาหนะ                   4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
5) ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ 

 
  

 

1.3 ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
(Right) 

1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

2) การคุกคามทางเพศ 
3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
 

 
 

1.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

 (Unhealthiness) 
 
 

1) ภาวะจิตเวช                            2) ติดเกม 

3) ยาเสพติด                              4) โรคระบาดในมนุษย 

5) ภัยไซเบอร                             6) การพนัน 

7) มลภาวะเปนพิษ                       8) โรคระบาดในสัตว 
 



  ๒๑ 

 

 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน คร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา อยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

การปองกนั หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภยั ตอนัก

เรียน คร ู และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและ

นอกสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 

2) การกําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 

3) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 

4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  

7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

8) การจดัระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตอง
การชวยเหลือ 

การปลูกฝง หมายถึง การดาํเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความร ู ความเขาใจ 
จิตสํานึก และเจตคติท่ีดี และการสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปอง
กันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
1) การสรางจิตสํานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับ
ตนเองและผูอ่ืน 

2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแก
นักเรียน 
การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟ
นฟ ู และดําเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมาย  ไดแก 
1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  

2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
3) การดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 



  ๒๒ 

 

 

มาตรการ 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     หมายถึง การเนินการเพื่อไมให

เกิดปญหา อุปสรรคหรือความไมปลอดภัย  

ตอนักเรียน คร และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการสราง มาตรการปองกันจาก

ปจจัยเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนทั้งในและนอก

สถานศึกษา 
 

การปองกัน 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ 
เสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสาํนึก 
และเจตคติที่ด และการสรางเสรมิประสบกา
รณเพื่อให เกิดทักษะในการปองกันภัยใหแก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การปลูกฝง 

หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไข 
ปญหา การชวยเหลอื เยียวยา ฟนฟ ูและ
ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

การปราบปราม 



  ๒๓ 

 

 

๒. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูอํานวยการสถานศกึษา

ครูประจําช้ัน ครูแนะแนว ครูฝายปกครอง สภานักเรียน

เครือขายภาครฐัภาคเอกชน 
ประชาชนและผูปกครอง

คณะกรรการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน

คณะกรรการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน
คณะทํางานระดับสถานศกึษา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน/ผูที่ไดรับมอบหมาย 



  ๒๔ 

 

 

๓. เครือขายการดําเนินงานความปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
         
 
 

 
 
         
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

โรงพยาบาล
สงเสริม

สุขภาพ ต.บอ
 

โรงเรียน 
ชุมชนสห

 

โรงพยาบาล 
เจาะไอรอง 

 

สถานีตํารวจ 
ภูธรจะแนะ 

 

กองรอยทหาร
พราน ท่ี

 

โรงพยาบาล 
ระแงะ 

 

โรงพยาบาล 
นราธิวาส 

ราชนครินทร 
 

ศูนย
สุขภาพจิต 
   สํานักงาน

กองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม

 
อบต.บองอ 

 



  ๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๔ 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 



  ๒๖ 

 

 

๑. ภัยที่เกดิจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
1.1 การลวงละเมิด
ทางเพศ 

 

1) นําขอมูลจากการเยี่ยมบาน
นักเรียนมาคัดกรองกลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และรวมมือกับ
ผูปกครองเพ่ือเฝาระวังนักเรียน  

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสาร เชน 
ไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือรับสง 

ขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ัง
ในสถานศึกษาและท่ีพักอาศัย 

 

1) จัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง โดยใชสื่อ
จากโปรแกมเพศวิถี ผานครู
ประจาํชั้น 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตผานกิจกรรม
ชุมนุม 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดในสถาน
การณตาง ๆ ตามหลักสูตร
ครูแดรของโรงเรียน 
 

๑) เผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการ
ขอความชวยเหลือ 

2) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 

3) แตงตั้งคณะทํางาน 

ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 
4) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๕ ) ประสานภาคีเครือ 
ขายเพ่ือการสงตอท่ี
เหมาะสม เชน
โรงพยาบาล และ สสส. 
เปนตน  

1.2 การทะเลาะ
วิวาท 

1) จัดทําระเบียบในการ
ประพฤติปฏิบัติตนใน
สถานศึกษา 

2) ประชุมชี้แจงทําความเขาใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบ 

๓)  เฝาระวังสังเกตพฤติกรรมท้ัง
ในระดับ ชั้นเรียน สถานศึกษา 
และชุมชน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยาง 

ตอเนื่อง 

 

1) ใหความรูเรื่องการอยู   
รวมกันในสังคม และ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ทะเลาะวิวาท 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 
อยูรวมกันในสังคม เชน 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และเขาคาย 
3) จัดเวทีกิจกรรมให
นักเรียนไดแสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม 

มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

 



  ๒๗ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
๑.3 การกล่ันแกลง 
รังแก 

1) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท้ัง 
กลุมผูกระทําและผูถูกกระทํา 

2) จัดทําระเบียบขอตกลงรวม
กัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน ผาน
กลุมไลนผูปกครอง 

 

1) ใหความรูความเขาใจหลัก
ในการอยูรวมกันในสังคม 

2) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดทํารวมกันอยางตอเนื่อง 
เชน กิจกรรมกีฬาศูนย
เครือขาย กิจกรรมชุมนุม 
และกิจกรรมลูกเสือ 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถ 

อยางเหมาะสม เชน 
กิจกรรมการประกวด/การ
แขงขัน ท้ังในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุ ท้ังใน
ระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓)  ดําเนินการเอาโทษ
ตามระเบียบขอตกลง 
โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

๔) ติดตาม เยี่ยมเยีอน ให
กําลังใจผูถูกกระทํา และ
สรางความเขาใจกับผู
กระทํา 

 

1.4 การชุมนุม
ประทวงและการ
จลาจล 

 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง
ใหปลอดภัย 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ  
สงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 

2) สรางองคความรูความ  
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

3) จัดกิจกรรมบําเพ็ญ    
สาธารณประโยชนอยาง
สมํ่าเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

 

 

 



  ๒๘ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

1.5 การกอ 
วินาศกรรม 

1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชน 

4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับ 
สงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียน
ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
การกอวินาศกรรม 

2) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรมการ
ประกวด/การแขงขัน ท้ังใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.6 การระเบิด 1) ครูประจําชั้นสํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยง 

2) สํารวจขอมูลแหลงท่ีมาของ
วัตถุประกอบระเบิด 

3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ใชระเบิด 

2) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติ
ท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

3) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกออกตาม
ความสามารถอยาง
เหมาะสม เชน กิจกรรมการ
ประกวด/การแขงขัน ท้ังใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center  

๓) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวมเพ่ือรวมแก    
ปญหา 

๔) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดย 
เนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 

1.7 สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

 

1) จัดทํามาตรการและแนว
ปฏิบัติในการดําเนินการ ลด ละ 
เลิก การใชสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใช
สารเคมีและวัตถุอันตราย 

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
นําหลักปรัชญาของ 

 

1) ติดตอประสานงาน
เครือขายการมีสวนรวม
เพ่ือรวมแกปญหา 

 



  ๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

 ๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บ
สารเคมีและวัตถุอันตรายให
มิดชิด 

๓) สรางเครือขายเฝาระวังการ
ใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ัง
ในสถานศึกษาและชุมชน 

 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนินชีวิต 

3) จัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ี
จริงในพ้ืนท่ี เชน ศูนยศึกษา
การพัฒนาพิกุลทองอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  
และ ศูนยวิจัยและศึกษา
ธรรมชาติปาพรุสิรินธร เปน
ตน   

2) ดําเนินการตาม
มาตรการและขอตกลงท่ี
กําหนดรวมกัน 

1.8 การลอลวง
ลักพาตัว 

1) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 

2) จัดระบบการติดตอสื่อสาร
เพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรม
นักเรียน ผูใกลชิด และ
บุคคลภายนอก 

3) จัดทําขอมูลชองทาง        
ขอความชวยเหลือเผยแพร      
ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ
ชุมชน โดยกิจกรรมหนาเสาธง
และจัดบอรดประชาสัมพันธ 

 

1) การจัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 

2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 

3) ฝกทักษะการปฏิเสธ 
และการเอาตัวรอดในสถาน
การณตาง ๆ  ตามหลักสูตร
ครูแดรของโรงเรียน 
 

1) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 

2) แตงตั้งคณะทํางาน   
ดานกฎหมายเพ่ือให
ความชวยเหลือ 

๓) แจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
๔) ประสานภาคีเครือขาย
เพ่ือรวมแกปญหา 



  ๓๐ 

 

 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
2.1 ภัยธรรมชาติ  1) สํารวจขอมูลความเสี่ยงท่ี

เกิดจากภัยธรรมชาติในชุมชน

เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

2) จัดทําแผนปองกันภัยทาง

ธรรมชาติในรูปแบบตางๆ 

3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือในการปองกันภัย

ธรรมชาติทีเกิดข้ึน เชน  

หวงยาง เสื้อชูชีพ เปนตน 

4) ซักซอมการเผชิญเหตุภัย

ธรรมชาติ ใหกับนักเรียนผาน

กิจกรรมสเหมือนจริง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ถึงปญหาและผลกระทบท่ี

เกิดจากธรรมชาติรูปแบบ 

ตาง ๆ 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเผชิญปญหาภัย

ธรรมชาติเชนกิจกรรมเขา

คาย ทักษะการเอาตัวรอด

จากภัยพิบัตตางๆ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม โดยใหนักเรียน

ปลูกตนไมบริเวณโรงเรียน 

1) แตงตั้งคณะทํางานให

ความชวยเหลืออยางเร

งดวน ท่ีสามารถให

ความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ โดยประสาน

กับหนวยงาน รพ.สต.

ตําบล 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

าย 

ชุมชนในการมีสวนรวม  

รวมกันใหความชวย

เหลือและแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน และองคกร ท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหความช

วยเหลือ เยียวยา และฟ

นฟูจิตใจ ผูท่ีประสบเหตุ 

2.2 ภัยจากอาคาร

เรียน ส่ิงกอสรา 

1)  สํารวจสภาพของอาคาร

เรียน ท่ีทรุดโทรม และสิ่ง 

กอสราง ท่ีอาจเกิดอันตรายตอ

นักเรียน 

2) ติดปายสัญลักษณในอาคาร 

หรือพ้ืนท่ีท่ีไม แข็งแรงและมี

ความเสี่ยงอยางชัดเจน 

3) ประชาสัมพันธ หนาแถวให

นักเรียนหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนท่ี

เสี่ยงอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ

ใหท่ัวถึงเก่ียวกับหลักการ 

สรางความปลอดภัยในการ

ดําเนินชีวิต 

2) ฝกใหนักเรียนมีทักษะ 

การสังเกตและหลีกเลี่ยง 

พ้ืนท่ีเสี่ยง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเอาตัวรอดเม่ือประสบ

ภัยจากอาคารเรียน และ

สิ่งกอสราง โดยบูรณาการ 

หรือสอดแทรกในรายวิชาท่ี

สอน 

 

1) สรางเครือขายการมีส

วน 

รวมและดําเนินการชวย

เหลือและแกปญหาท่ี

ประสิทธิภาพ 

2) ประสานงานหนวย

งานภาครัฐ และเอกชน 

เพ่ือใหความชวยเหลือ 



  ๓๑ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 

2.3 ภัยจาก
ยานพาหนะ 

1) สํารวจขอมูลยานพาหนะใน

สถานศึกษา และจัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 

2)  จั ด ร ะ บ บ สั ญ จ ร ใ น

สถานศึกษาสําหรับยานพาหนะ

ประเภทตาง ๆ และสําหรับการ

เดินเทา จัดระบบการจราจรใน

ทุกชวงการเขาออกโรงเรียน 

3) จัดทําแผนใหความชวยเหลือ

ผู ประสบภัยจากยานพาหนะ 

โดยรวมมือกับ รพ .สต . ใกล

โรงเรียน 

4)  จั ด เตรี ยมวั สดุ  อุปกรณ  

เครื่องมือ เพ่ือการชวยเหลือให

ทันทวงที 

5) ส งเสริมสนับสนุนการทํา

ประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 

1)  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ญ

วิทยากรใหความรูเรื่องการ

ใ ช  ร ถ ใ ช  ถ น น แ ล ะ

เครื่องหมายจราจร 

2) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การปฐมพยาบาลเบื้องต

น เ ม่ื อ ป ร ะ ส บ ภั ย จ า ก

ยานพาหนะ และจัดเตรียม

สถานท่ีเปนหองอนามัย

โรงเรียน 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ 

สรางจิตสํานึกในการปฏิบตัิ

ตามกฎจราจร 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือร

วมให ความช วยเหลือ

และแกปญหา 

3) ประสานงานกับหน

วยงาน องคกร เพ่ือให

ความชวยเหลือ เยียวยา 

และฟ นฟูจิตใจ  อยาง

เรงดวน 

2.4 ภัยจากการจัด

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานประเมิน

ความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมต

า ง  ๆภาย ในและภายน อ ก

โรงเรียน 

2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับ

ความเสี่ยง 

3) เสนอแนะแนวทางในการป

องกันความเสี่ยงในกิจกรรมตาง 

ๆ 

1) สรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง 

ๆ ใหปลอดภัย 

2)  ฝ  ก ทักษะการ เ ลื อ ก

ปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 

3) จัดกิจกรรมฝกทักษะ

การใหความชวยเหลือเม่ือ

ประสบภัยจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

2) ติดตอสื่อสารเครือข

ายการมีสวนรวม เพ่ือร

วมให ความช วยเหลือ

และแกปญหา 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 ภัยจาก

เครื่องมือ อุปกรณ 

 

 

 

1) สํารวจขอมูลเครื่องมือ  

อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชํารุด

และสวนท่ีใชงานได 

2) จัดทําคูมือการใชเครื่องมือ 

และอุปกรณตางๆใหปลอดภัย 

1) จัดกิจกรรมสรางความรู

ความเข าใจ หลักการใช 

เครื่ อ ง มือ  อุปกรณ   ให 

ปลอดภัย 

 

1) แตงต้ังคณะทํางานให

ความชวยเหลือเรงดวน 

ท่ีสามารถใหความช วย

เหลือไดทันเหตุการณ 

 



  ๓๒ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 3)  ดํ า เ นิ น ก า ร ซ  อ ม แ ซ ม 

บํ ารุ งรักษาและการจั ด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ ใหเปนระบบ

ระเบียบ และสะดวกตอการ

นํามาใช 

2) ฝกทักษะการใช การ

บํารุ งรักษา การจัด เ ก็บ

เครื่องมือ อุปกรณ มีการ

ทํ า แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ยื ม 

เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

3 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร  า ง

จิ ตสํ านึ ก ใน คุณค  า ของ

เครื่องมือ  

อุปกรณ 

2) ประสานเครือข าย

ความ 

รวมมือเพ่ือใหความชวย

เหลือ 

3) ดําเนินการสงตอเพ่ือ

การชวยเหลือท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 

 



  ๓๓ 

 

 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
3.1 การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

1. สรางเครือขายเฝา
ระวังท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
2. จัดระบบการ
ติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรม
นักเรียน และผูใกลชิด 
3.จัดทําขอมูล
ชองทางขอความ
ชวยเหลือเผยแพร 
ประชาสัมพันธให
นักเรียนและชุมชน 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
3. ฝกทักษะการปฏิเสธ
การเอาตัวรอด และการ
ขอความชวยเหลือ 

1. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน 
ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
2. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
3. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
4. ติดตามเยี่ยมเยียนให
กําลังใจอยางสมํ่าเสมอ 

3.2 การคุกคามทางเพศ 1. สํารวจนักเรียน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีท่ี
เปนจุดเสี่ยง 
2. เฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยง
ใหปลอดภัย 
3. สรางเครือขายเฝา
ระวังท้ังใน
สถานศึกษาและใน
ชุมชน 
4. จัดระบบการ
สื่อสารเพ่ือรับสง
ขอมูลดานพฤติกรรม
นักเรียนท้ังใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเอง   
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
3. ฝกทักษะการปฏิเสธ 
การเอาตัวรอดใน
สถานการณตางๆ 

1. เผยแพร
ประชาสัมพันธชองทาง
ในการขอความชวยเหลือ 
2. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน
เพ่ือท่ีจะสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
3. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือดาน
กฎหมาย 
4. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือการสงตอท่ี
เหมาะสม 
5. สรางขวัญและกําลังใจ
โดยการติดตามเยี่ยม
เยียนอยางสมํ่าเสมอ 
 



  ๓๔ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
3.3 การไมไดรับความ
เปนธรรมจากสังคม 

1. สํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายคน 
2. วิเคราะหสภาพ
ปญหา ความตองการ 
ความขาดแคลน ของ
นักเรียนเปนรายคน 
3. จัดทําแผนใหความ
ชวยเหลือนักเรียนท่ี
เหมาะสม ตามความ
ขาดแคลน 
4. สรางเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ
ประสานความ
ชวยเหลือ 

1. สรางความรูความ
เขาใจถึงสิทธิ หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
2. บริการและให
คําปรึกษาสําหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การสรางจิตสํานึกใน
ความเสมอภาค 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

1. แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน 
ท่ีสามารถใหความ
ชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
2. ประสานภาคี
เครือขายเพ่ือรวม
แกปญหา 
3.ติดตามเยี่ยมเยียนและ
ใหกําลังใจอยางา
สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๓๕ 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.1 ภาวะจิตเวช 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 

กลุมเสี่ยงโดยการคัดครอง
นักเรียนเปนรายบคุคลแลวแยก
นักเรียนออกมาเปน 3 กลุม คือ 
กลุมปกติ กลุมมีปญหา และ
กลุมเสี่ยง 
2) ติดตอประสานเครือ 
ขายการมีสวนรวมเพ่ือประเมิน
ภาวะจิตโดยความรวมมือจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนพิเศษรายคน ในชวงหลัง
เลิกเรียน ชวงเวลาพักเท่ียง และ
หลังเลิกเรียน โดยการใหคําแนะ
แนว คําปรึกษา และกําลังใจ 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรม 
อยางตอเนื่อง โดยการตั้งกลุม
ไลนเพ่ือติดตอประสานอยาง
ท่ัวถึง 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของนักเรียนโดยการเชิญ
นักจิตวิทยาประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต 3 
มาใหความรูแกนักเรียนท่ี
ปญหาอยูในกลุมเสี่ยง 
2) จัดเวทีใหนักเรียนได
แสดงออกตามความ 
สามารถของตนเองและ
นําเสนอผลงานท่ีตนเองได
ทําไว 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืนโดยการจัด
กิจกรรม โครงการ
เสริมสรางสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสง 
ตอเพ่ือใหความชวยเหลือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 ติดเกม 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสอบถาม
คุณครูท่ีปรึกษา คุณครูประจํา
วิชา และเพ่ือนๆในหองเรียน 
 
 
 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการติดเกม 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
 



  ๓๖ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 2) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลง 

ใหบริการรานเกม โดยการให
คุณครูสํารวจรานเกมในชุมชน 
และบริเวณใกลเคียง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการสรางขอตกลง
ภายในหองเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ  
ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ
ทหาร  ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยการสงขอมูลผานไลน 
และการติดตอโดยตรง 

เวลาวางใหเปน 
ประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.3 ยาเสพติด 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
และมีการสอบถามผูปกครอง
และบุคคลใกลตัว 
2) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
โดยการใหคุณครูประจําชั้นลง
เยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทํา
ประวัตนิักเรียนเปนรายบุคคล 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน โดยการเปดใจพูดคุย
แลกเปลี่ยนมุมมองของนักเรียน
ถึงโทษของยาเสพติด  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ  ผูปกครอง 
ผูนําชุมชน และทหาร  ใหเฝา
ระวัง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงโทษภัย และ
ผลกระทบของการติดยา
เสพติด 
2) จัดกิจกรรมตอตานยา
เสพติดในวันสําคัญตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
4) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือ 
รวมแกปญหา 
3) ดําเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยเน
นการไกลเกลี่ย
ประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 



  ๓๗ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ

รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยการติดตอพูดคุยกับ
นักเรียนและผูปกครองโดยตรง 

  

4.4  โรคระบาดใน
มนุษย 

1) สํารวจขอมูลดานสุขภาพของ
นักเรียนรายคนและบุคคลใกล
ชิด โดยทางโรงเรียนไดจัดทํา
บัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในมนุษยโดยการเชิญ
วิทยากรโรงพยาบาลสุขภาพ
ประจําตําบล มาใหความรู 
อบรมเรื่องโรคระบาดตางๆใน
มนุษย 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในมนุษย ทาง
โรงเรียนมีการจัดเตรียม เจลลาง
มือ แมส และจัดทําอางลางมือ 
เพ่ือบริการใหกับนักเรียน  
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการประสานงานกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล  ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลดาน 
สุขภาพอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับโรคระบาดใน
มนุษย 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏิบัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
มนุษย 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.5 ภัยไซเบอร 1) สํารวจขอมูลการใชงาน
ระบบไซเบอรของนักเรียนราย 
คน โดยการสอบถามนักเรียน
เปนรายบุคคลและจัดเก็บขอมูล 
2) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน จัดกิจกรรมใหความรูและ 

1) สรางความรูความ 
เขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการใชงานระบบไซ
เบอรโดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแก   
ปญหา 
 



  ๓๘ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับภัยไซ

เบอรกับนักเรียน 
3) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
โดยการสรางเครือขายเพ่ือนชวย
เพ่ือน ในการเฝาระวัง  และมี
คุณครูท่ีคอยใหคําปรึกษารวมถึง
เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยางต
อเนื่อง โดยมีการประสานงาน
กับเจาหนาท่ีตํารวจ   

เวลาวางให 
เปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย โดยการจัด
กิจกรรมเทาทันกลโกง รอด
พนจากภัยไซเบอร 

3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 

4.6 การพนัน 1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
กลุมเสี่ยง โดยการสังเกต
ประพฤติกรรมของนักเรยีน 
2) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีเปน 
แหลงการพนัน มีการ
ประสานงานรวมกัน ระหวาง 
ผูนําชุมชน และผูปกครอง 
3) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติร
วมกัน จัดกิจกรรมใหความรูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
พนันกับนักเรียน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยการ
ประสานงานกับ ผูปกครอง และ 
ผูนําชุมชน ใหเฝาระวัง 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
รับสงขอมูลพฤติกรรมอยาง     
ตอเนื่องโดยมีการประสานงาน
กับคุณครูประจําชั้น ผูนําชุมชน 
และ ผูปกครอง 
 
 
 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
พนัน 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
การคิด วิเคราะห และใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
3) จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสนองตอความ
สนใจของนักเรียนอยาง
หลากหลาย 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 



  ๓๙ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
4.7 มลภาวะ 
เปนพิษ 

1) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิด
มลภาวะเปนพิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดทําปายสัญลักษณแสดง
พ้ืนท่ีมลภาวะเปนพิษ 
3) จัดทําแผนในการแก 
ปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน 
4) กําหนขอตกลงในการปฏิบัติร
วมกัน 

1) สรางความรูความเขาใจ
ถึงสาเหตุและผลกระทบท่ี
เกิดจากมลภาวะเปนพิษ 
2) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การแกปญหาและการลด
มลภาวะเปนพิษ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกในการลด
มลพิษรวมกับชุมชน 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมแกป
ญหา 
3) ดําเนินการเอาผิด
ตามขอตกลงท่ีกําหนดไวร
วมกัน 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจ 
 

4.8 โรคระบาดใน
สัตว 

1) สํารวจขอมูลสัตวเลี้ยงของ
นักเรียนรายคน 
2) จัดทําแผนในการปองกันโรค
ระบาดในสัตว 
3) บริการวัสดุ อุปกรณในการป
องกันโรคระบาดในสัตว 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือ
ติดตามขอมูลสัตวเลี้ยงอยาง    
ตอเนื่อง 

1) สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโรคระบาดในสัตว 
2) จัดกิจกรรมฝกทักษะการ
ปฏิบัติตน เพ่ือความ
ปลอดภัยจากโรคระบาดใน
สัตว 
3) จัดกิจกรรมสราง
จิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
 

1) แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือระงับเหตุท้ังใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2) ประสานเครือขายการ
มีสวนรวม เพ่ือรวมปญหา 
3) ดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือ
ใหความชวยเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.9 ภาวะทุพ
โภชนาการ 

1) การสํารวจและจัดกลุม 
นักเรียนกลุมเสี่ยงและ 
กลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสรางความรวมมือระหว
างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
3) จัดทําสื่อประชาสัมพันธให
ความรูดานโภชนาการแกผู
ปกครอง และนักเรียน 
4) จัดทําฐานขอมูลเพ่ือ
ตรวจสอบพัฒนาการและความ   
 

1) จัดกิจกรรมใหความรูด
านโภชนาการแกนักเรียน 
โดยการจัดกิจกรรม การจัด
ภาวะการเจริญเติบโตของ
นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออกกําลัง
กาย และวิธีการรักษา
สุขภาพใหกับนักเรียน 
3) การบูรณาการความรูด
านโภชนาการในการจัดการ
เรียนการสอน 

1) การเผยแพรประชา
สัมพันธชองทางในการขอ
ความชวยเหลือ 
2) แตงตั้งคณะทํางานให
ความชวยเหลือเรงดวน ท่ี
สามารถใหความชวย
เหลือไดทันเหตุการณ 
 



  ๔๐ 

 

 

หัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม 
 กาวหนาในการลดภาวะทุพ

โภชนาการ 
  

 ๕) จัดหาอุปกรณกีฬาให
เพียงพอ และจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และอาหารวางท่ี
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

 3) แตงตั้งคณะทํางาน
กองทุนอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียนท่ีมีป
ญหาดานเศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคีเครือขาย
เพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๕ 
    การติดตอส่ือสาร 

 



  ๔๒ 

 

 

ชองทางการติดตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๒. Facebook : โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๑. ระบบ MOE Safety Center 

๓. Line (ผูปกครองแตละชั้นเรียน) 

๔. จดหมาย : ๑๕๔/๒ ม.๒ ต.บองอ  

อ.ระแงะ จ.นราธิวาส ๙๖๒๒๐ 

๔. ติดตอดวยตนเอง 

๕. โทร : ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางยาวีนา อีแต : ๐๙๙-๒๐๙-๑๖๙๙ 

  : รองผูอํานวยการโรงเรียน  

นายอดิศร  สะบูโด : ๐๖๓-๐๙๑-๔๓๐๐ 

: ครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

นางปาตีเมาะห  มะแซ : ๐๘๖-๒๘๗๒๓๒๒ 



  ๔๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ภาคผนวก 

 



  ๔๔ 

 

 

 
 
 
  
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
ท่ี  ๐๖ /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
--------------------- 

   เพ่ือใหการบริหารความปลอดภัยของโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา  เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการแกไขปญหา บรรลุวัตถุประสงคตามโยบายความปลอดภัยในการ
เสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
ชุมชนสหพัฒนา  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๐๓/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๖  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  
จึงแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ประกอบดวย 
   ๑. ท่ีปรึกษา  

๑.๑ นายมะ เจะและ 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชมุชนสหพัฒนา 

๑.๒ นางรอฮาโย  หะยีหมัด 
      ผูอํานวยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลบองอ 
๑.๓ ร.อ.สมพาร ปญญา 
      ผูบังคับกองรอยทหารพรานท่ี ๔๕๑๓ 

   มีหนาท่ี  ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
   ๒. คณะกรรมการ  

๒.๑ นางยาวีนา  อีแต     ประธานกรรมการ 
      ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา   
๒.๒ นายอดิศร  สะบูโด     รองประธานกรรมการ 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
๒.๓. นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง   กรรมการ 
       ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

   ๒.๔  นางปาตีเมาะห  มะแซ          กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี SC Operator โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๒.๕ นางสาวสารีฟะ  เจะหะ   กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี SC Action โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 



  ๔๕ 

 

 

    มีหนาท่ี เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกาย และจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี   ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                  (นางยาวีนา  อีแต) 
                                               ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๖ 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๗ 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๘ 

 

 

 
ภาพประกอบภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสทิธิ์ (Right) 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔๙ 

 

 

 

ภาพประกอบภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๕๐ 

 

 

 
บรรณานุกรม 

 
- คูมือการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
(ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 
 - คูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 - คูมือโครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใน
สถานศึกษา 
 - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงาน
เลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2562 
 - มาตรฐานโรงเรยีนคุมครองเด็ก 
 - แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
 - คูมือการรับมือแผนดินไหว 
 - คูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
 - พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๑ 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 

  ๑. นางยาวีนา  อีแต  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอดิศร  สะบูโด  รองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนูรีนา  บากาอาลี  หัวหนาบรหิารงานงบประมาณ กรรมการ 
  ๔. นางอัลวานีย  ยาดํา  หัวหนาบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
  ๕. นางวันยูเลียนา นาแซ  หัวหนาบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  ๖. นางกามีซะห ดอเลาะ  ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๗. นายมะตอฮา ซีนา  ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๘. นางฮัสลีนา  หะยีดือเระ ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๙. นางสาวรัตนาวาตี สารอเอง ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวรุซือนะห  เจะอูมา ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวสารีฟะ เจะหะ ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา กรรมการ 

๑๒. นางปาตีเมาะห  มะแซ หัวหนาบริหารงานท่ัวไป        กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


