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รายงานและนวัตกรรมการเสรมิสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลศิ (The Best Safety 
Practice) ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาเล่มนี ้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภยัของสถานศึกษา เปน็แนวทางในการแก้ไขปัญหา  และความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ซ่ึงรายงานและ
นวัตกรรมที่น าเสนอนี้เกิดจากการปฏิบัติจริงที่โรงเรียนด าเนินงานอย่างทุ่มเท มุ่งมั่น  และเอาใจใส่
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้โรงเรียนเกิดคุณภาพสูงสุด 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานและนวัตกรรมเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่
เกี่ยวข้องในการน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ขอขอบคุณ
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และบุคลากรทุกท่านที่ท าให้การจัดท ารายงานและนวัตกรรมเล่มนี้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

 
 
 

 คณะท างานโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

          กรกฎาคม 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ค ำน ำ 
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เรื่อง หน้ำ 
ค ำน ำ  ๑ 
สำรบัญ 

 

 ๒ 

 ตอนที่ 1 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อขอรับรำงวัล 

 

 ๓ 
ตอนที่ ๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ  ๔ 

๑. ผู้บริหาร  ครู  และนักเรียน เป็นสมาชิกประเภทบุคคลในระบบ  
         

๔ 
๒. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าถึงและสมัครเป็นสมาชิกในระบบ  ๕ 
๓. การมอบหมายงานในระบบ MOE Safety Center ๗ 
๔. การทดสอบการใช้งานในระบบ หรือมีการแจ้งเหตุ  หรือรับแจ้งเหตุ ๘ 
๕. คู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา  และระดับหน่วยงาน ๑๐ 
๖. การจัดท าแผนเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ๑๑ 
๗. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่ ๑๒ 
๘. แนวทางการช่วยเหลือดูแล เยียวยา และการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุการณ์ ๑๔ 
๙. การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้  เพ่ือสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ๑๕ 

ตอนที่ ๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ ๑๘ 
๑. บทสรุป 

         
๑๘ 

๒. ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ  ๑๙ 
๓. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน ๒๐ 
๔. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน ๒๑ 
๕. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ   ๒๖ 
๖. ปัจจัยความส าเร็จ ๒๗ 
๗. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) และข้อเสนอแนะ ๒๘ 
๘. การเผยแพร่/รางวัลที่ได้รับ ๒๘ 
๙. บรรณานุกรม ๓๐ 

ภำคผนวก 

 

 

๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 

สำรบัญ 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อขอรับรำงวัล 
กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (The Best Safety Practice) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
๑) ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา    สถานที่ตั้ง เลขท่ี      ๑๕๔/๒   
หมู่  ๒  ถนน  -  ต าบล  บองอ อ าเภอ    ระแงะ     จังหวัด     นราธิวาส   รหัสไปรษณีย์   ๙๖๒๒๐       

๒) สังกัด (เฉพาะสถานศึกษา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    นราธิวาส เขต ๓       . 
๓) จ านวนนักเรียน     ๕๘๓    คน  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา     ๔๗    คน 
๔) ขนาดโรงเรียน (เฉพาะสถานศึกษา)   ขนาดกลาง     
๕)  ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 
     ค าน าหน้า    นาง   ชื่อ    ยาวีนา   นามสกุล    อีแต    . 
     ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียน       วิทยฐานะ    ช านาญการพิเศษ   . 
     โทรศัพท์เคลื่อนที ่   ๐๙๙ –๒๐๙๑๖๙๙    E-mail yaweenae@gmail.com 
๖) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงาน (ครู/นักเรียน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวนตามจริง) 
     • ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...........) ชื่อ  ปาตีเมาะห์    นามสกุล    มะแซ         . 
ต าแหน่ง     ครู            วิทยฐานะ   ช านาญการพิเศษ       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    ๐๘๖ –๒๘๗๒๓๒๒    .E-mail:    firhanan2552@gmail.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...........) ชื่อ  มะตอฮา    นามสกุล    ซีนา         . 
ต าแหน่ง     ครู            วิทยฐานะ   -       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    088-1791023    .E-mail:   ts07035@gmil.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ...........) ชื่อ  วันนิสา    นามสกุล    เจ๊ะอามิ         . 
ต าแหน่ง     ครู            วิทยฐานะ   ครูผู้ช่วย       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    061-2466460    .E-mail:    wannisa.chino@gmail.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...........) ชื่อ  กามีซะห์    นามสกุล    ดอเล๊าะ         . 
ต าแหน่ง     พนักงานราชการ            วิทยฐานะ   -       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    ๐๘๙ –๘๗๘๒๑๔๕    .E-mail:    kamisah25190@gmail.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ...........) ชื่อ  ไรนีย์    นามสกุล    อูมา         . 
ต าแหน่ง     ครู            วิทยฐานะ   ช านาญการพิเศษ       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    0873859452   .E-mail:    pinkynda1528@gmail.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...........) ชื่อ  พะครูดิง    นามสกุล    ยุนุ๊         . 
ต าแหน่ง     ครูอิสลามศึกษา            วิทยฐานะ  -       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    08๑๑๒๒๐๖๐๔    .E-mail:    fakhruddeen@gmail.com    . 

• ค าน าหน้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ...........) ชื่อ  รัตนาวาตี    นามสกุล    สารอเอง        . 
ต าแหน่ง     ครู            วิทยฐานะ   ช านาญการ       . 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    08๕๐๗๘๓๘๐๗    .E-mail:    Krunawatee@gmail.com    . 

mailto:firhanan2552@gmail.com
mailto:kamisah25190@gmail.com
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ตอนที่ ๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
 

 

 

 

๑.๑ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ ได้สมัครเป็นสมำชิกในระบบ MOE 
Safety Center ทั้งในบทบำท Super SC-Operator หรือ SC-Operator หรือ SC-Action และ หรือ  
Admin  และครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ ได้สมัครเป็นสมำชิกประเภทบุคคล
ในระบบ MOE Safety Center ในบทบำทผู้แจ้งเหตุ  

แผนภูมิแสดงบทบำทของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระบบ  MOE Safety Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ นักเรียนโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ ชั้น ป.๑-ม.๓  จ ำนวน ๘๐ คน ได้สมัครเป็นสมำชิก
ประเภท บุคคลในระบบ MOE Safety Center ในบทบำทผู้แจ้งเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผู้บริหำร  ครู  และนักเรียน เป็นสมำชิกประเภทบุคคลในระบบ MOE Safety Center 

7%
4%

5%

20%

64%

แผนภูมิแสดงบทบำทของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในระบบ MOE Safety Center

Super SC-Operator

SC-Operato

Admin

SC-Action

ผูแ้จง้เหตุ
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แผนภูมิแสดงกำรสมัครสมำชิกของนักเรียนในระบบ  MOE Safety Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒.๑ สถำนศึกษำได้ มีกำรประชำสัมพันธ์ เชิญชวนให้นักเรียน ครู   ผู้ปกครอง  
บุคคลภำยนอกทั่วไป ได้เข้ำใจ เข้ำถึง กำรใช้งำนของระบบ MOE Safety Center โดยใช้รูปแบบ
ดังนี้ 

๒.๑.๑ จัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภำยนอกทั่วไป ได้เข้ำใจ เข้ำถึง และสมัครเป็นสมำชิก 
ในระบบ MOE Safety Center 

16%

11%

4%

7%

11%2%
15%

16%

18%

แผนภูมิแสดงกำรสมัครสมำชิกของนักเรียนในระบบ 
ในระบบ  MOE Safety Center
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๒.๑.๒ จัดอบรมให้ควำมรู้กับผู้ปกครองและนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๓ จัดท ำคลิปสั้นเพื่อแนะน ำระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๔ ประชำสัมพันธ์ในกิจกรรมหน้ำเสำธง 
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             ๒๑.๕ ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ ได้แก่ Facebook และเพจโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๖ เดินรณรงค์ในวันเดินพำเหรดกิจกรรมกีฬำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓.๑ สถำนศึกษำได้จัดท ำค ำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสห
พัฒนำของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ตามค าสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาที่   ๐๖ /  ๒๕๖๖  ลงวันที่   
๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมี ประธานคณะกรรมการสถานสึกษาโรงเรียนชมชนสหพัฒนา 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลบองอ ผู้บังคับกองร้อยทหานพรานที่ ๔๕๑๓  
เป็นที่ปรึกษา 

๓.๒ สถำนศึกษำได้จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของ
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ ตามค าสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาที่   ๐๗ /  ๒๕๖๖  ลงวันที่   ๓๑  
มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ ต าแหน่ง  

 

๓. กำรมอบหมำยงำนในระบบ MOE Safety Center 
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๓.๓ สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรกรอกข้อมูลของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
บทบาท ๔ ต าแหน่ง  ลงในระบบ MOE Safety Center ครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑ สถำนศึกษำมีกำรใช้งำนในระบบ MOE Safety Center โดยมีการแจ้งเหตุในระบบ
ทั้งสิ้น เป็นจ านวน  ๓  เรื่อง  ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องท่ี ๑ โกลฟุตบอลล้มทับนักเรียน  #ภัยนอกสถำนศึกษำ 

๔. กำรทดสอบกำรใช้งำนในระบบ หรือมีกำรแจ้งเหตุ  หรือรับแจ้งเหตุ หรือมีกำรอบรมกำร
ใช้ Platform ของระบบ MOE Safety Center 
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เรื่องท่ี ๒ นักเรียนก่อกวนและรังแกเพื่อน #กำรกลั่นแกล้งรังแก #ทะเลำะวิวำท 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องท่ี ๓ นักเรียนชั้น ม.๑ ได้ประสบอุบัติเหตุล้มรถ #ภัยอุบัติเหตุ 

๔.๒ สถำนศึกษำมีกำรอบรมกำรใช้ Platform ของระบบ MOE Safety Center ในคราว
ประชุมผู้ปกครอง  และนักเรียน โดยมีคณะ MOE ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
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๕.๑ สถำนศึกษำมีคู่มือสถำนศึกษำปลอดภัย ตามบริบทของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
ขอบข่าย  และมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งในเล่มจะ
ประกอบด้วย นโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา  มาตรการป้องกันภัย การวางแผนรักษาความ
ปลอดภัย มาตรการความปลอดภัย และยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๕.๒ สถำนศึกษำมีกำรเผยแพร่คู่มือสถำนศึกษำปลอดภัย ลงในเพจโรงเรียนชุมชนสห
พัฒนา  และกลุ่มไลน์ครอบครัวชุมชนสหพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. คู่มือกำรบริหำรควำมปลอดภัยระดับสถำนศึกษำ  และระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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   ๖.๑ สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนเผชิญเหตุควำมไม่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ  ที่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มภัย ทั้งนี้ได้มีการจัดส่งแผนเผชิญเหตุ ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  ไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต  ๓ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแผนเผชิญเหตุ ความ
ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๖.๒ มีกำรใช้โปรแกรม School Health Hero ในกำรวิเครำะห์นักเรียนเป็นรำยบุคคล  
โดยแอดมิน โรงเรียนมีการประชุมครูเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานของโปรแกรม School 
Health Hero และได้ด าเนินการตามระบบ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต ๓ ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๖. กำรจัดท ำแผนเผชิญเหตุควำมไม่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
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  ๖.๓ มีกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ผ่ำนกิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ เพื่อลดควำมรุนแรงของ
อุบัติเหตุ ซึ่งเป็นกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 
   ๖.๓.๑ กิจกรรม ระงับเหตุอัคคีภัย โดยมีวัตุประสงค์ให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการดับเพลิง เมื่อ
เกิดเหตุไฟไหม้ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต าบลบองอมาให้ความรู้  และสาธิตวิธีการ
ดับเพลิง 
  

 

 

 

 

 

 

   ๖.๓.๒ กิจกรรม CPR ฟ้ืนคืนชีพ โดยมีวัตุประสงค์ให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เมื่อเกิดเหตุคนจมน้ า โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ต าบลบองอ  มาให้
ความรู้  และสาธิตวิธีปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๗.๑ สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงเครือข่ำยท่ีเป็นหน่วยงำน ทั้งในพื้นที่ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล     ต.บองอ หน่วยเฉพาะกิจกองร้อยทหารพรานที่ ๔๕๑๓ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลบองอ  ส่วนนอกพ้ืนที่ เช่น โรงพยาบาลระแงะ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง โรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์ ศูนย์สุขภาพ ที่ ๑๒ ยะลา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  สถานี
ต ารวจภูธรจะแนะ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๓ 

  

 

๗. กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนควำมปลอดภัยในพื้นที่ ท้ังบุคคลและหน่วยงำน 



  ๑๓ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

  ๗.๒ สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงเครือข่ำยท่ีเป็นบุคคล เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ในเขตบริการของ
โรงเรียน เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข เจ้าหน้าที่กรมปกครองเป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๗.๓ สถำนศึกษำมีสำรสนเทศ ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับเครือข่ำย 
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  ๘.๑ สถำนศึกษำมีกำรจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยำ ฟื้นฟู และให้ค ำปรึกษำ  ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๘.๒ สถำนศึกษำมีกำรเผยแพร่แนวทำงกำรช่วยเหลือในสถำนศึกษำ ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับรู้ร่วมกัน และสรุปรายงานต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษา
นราธิวาสเขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. แนวทำงกำรช่วยเหลือดูแล เยียวยำ และกำรแก้ไขปัญหำ  ให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ 
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 สถำนศึกษำได้มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงทักษะชีวิตให้มีควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ดังนี้ 

๑. บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาลูกเสือ ฐานปฐมพยาบาลน่ารู้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๒. บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาลูกเสือ ฐานสู้ภัยอย่างฉลาด  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

๓. กิจกรรมเข้าค่ายทักษะการเอาตัวรอดจากภัยพิบัติต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

๙. กำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรเรียนรู้     เพื่อสร้ำงทักษะชีวิตให้มีควำมปลอดภัย  ของกำร
เรียน กำรสอนในรำยวิชำ หรือในกิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอก 
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๔. กิจกรรมรู้เท่าทัน ภัยยาเสพติดและอาชญากรรมไซเบอร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ  เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ 
 

 

 

 

 

 
 

๖. กิจกรรมญาลานันบารูสัญจร 

 

 

 

 

 

 

 

๗. กิจกรรมอบรมจริยธรรม และเข้าค่าย “ขจัดภัยความรุนแรง ด้วยวิถีแห่งอิสลาม” 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๘. กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

๙. กิจกรรมเท่าทันกลโกง รอดพ้นจากภัยไซเบอร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

   

      (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 

                             (นางยาวีนา อีแต) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

         ............./...................../................... 
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ตอนที่ ๓ รำยงำนผลงำน/นวัตกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
 

 

 

 นวัตกรรม PATTANA Model เป็นนวัตกรรมที่ใช้ส าหรับด าเนินงานในด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมีวัตุประสงค์ดังนี้ 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  ด้วยนวัตกรรม PATTANA Model ให้
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
และน าสู่การปฏิบัติ  ๒. เพ่ือสร้างแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรม 
PATTANA Model อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่างปลอดภัย  
 ขั้นตอนการด าเนินงานนวัตกรรม PATTANA Model  ใช้วงจร PDCA หรือ Deming cycle เป็น
พ้ืนฐาน P ( Plan) มีการวางแผนเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา มี
การวิเคราะห์ สภาพความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น และแยกประเภทของกลุ่มภัยเป็น ๔ 
กลุ่มภัย มีการแบ่งคณะท างานออกเป็น ๔ กลุ่มเพ่ือออกแบบกิจกรรม ตามหลัก ๓ ป โดย D(Do) คณะท างาน
และผู้ที่เก่ียวข้องมีการร่วมมือกันจัดกิจกรรมให้นักเรียน จากนั้นคณะท างานสรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร แล้วผู้บริหารC(Check) ให้ความส าคัญในการสังเกตความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม พร้อมชี้แนะ 
เพ่ือให้คณะท างานน าไป A(Actin) ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึนไป ซ่ึงกิจกรรมที่ได้จัดขึ้นมี
แนวทางในการปฏิบัติตามหลัก 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ตามแผนเผชิญเหตุความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 จากการด าเนินงานโดยใช้นวัตกรรม PATTANA Model เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา  ท าให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการ
เอาตัวรอดจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างปลอดภัย
ร้อยละ ๙๐ ทั้งนีส้ถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่าย  มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาด้วยกัน อย่างต่อเนื่องเป็นอย่างดีเสมอมา 

 

 

 

 

 

๑. บทสรุป 
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 ๒.๑ ควำมเป็นมำและสภำพของปัญหำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.256๑–25๘๐)  ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง  ในส่วนของนโยบายข้อที่ 
2 เรื่อง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเป้าประสงค์ว่า ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความเข้มแข็ง อดทน และสามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่   สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อที่ ๑ ด้าน
ความปลอดภัย  ให้มีการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่น ในการเฝ้าระวังเชิงรุก  ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยละแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ  และให้ส่งเสริมผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน  ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาต  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 กอปรกับนโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๓ ได้ให้
ความส าคัญเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นข้อที่ ๑ จากนโยบายทั้ง ๕ ข้อ  
 โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาเป็นโรงเรียนประเภทขยายโอกาส จัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับชั้น 
อนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ซึ่งเป็นการรวมตัวของนักเรียนหลากหลายที่มาจากเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ๔ หมู่บ้าน การอยู่ร่วมกันในหมู่มาก ที่มาจากการเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน ย่อมมีความคิดเห็นที่แตกต่าง
กัน ท าให้ให้นักเรียนอาจมีความขัดแย้งกัน ประกอบกับนักเรียนขาดทักษะการพูดคุย เจรจาไกล่เกลี่ยกัน ส่งผล
ให้มีการใช้ความรุนแรงในการจัดการปัญหา เลยเกิดความไม่ปลอดภัยในชั้นเรียน และโรงเรียนขึ้น นอกจากนั้น
แล้วความแตกต่างในเรื่องภูมิประเทศ บางหมู่บ้านเป็นพ้ืนที่ราบสูง  บางหมู่บ้านเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีผลท าให้
นักเรียนมีความเป็นอยู่ และมีแนวปฏิบัติในการใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตแตกต่างกัน 
เช่นทักษะการเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติเมื่อนักเรียนประสบภัยในรูปแบบใหม่ ๆ ที่ไม่มีในพ้ืนที่ ส่งผลให้นักเรียน
ไม่สามารถเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยดังกล่าว ประกอบกับโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา ยังมีอาคารเก่าที่ยังไม่รื้อ
ถอน มีพ้ืนที่ที่ก าลังก่อสร้าง ซึ่งอาจก่อความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาได้  
  
 
 
 
 
 

๒. ควำมส ำคัญของผลงำนหรือนวัตกรรมที่น ำเสนอ 
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 ๒.๒ แนวทำงกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ  

 ในปีการศึกษาที่ผ่านมานักเรียนโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาได้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัยหลายเรื่อง
ด้วยกัน ทางโรงเรียน จึงตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงได้ศึกษาและน าความรู 
ประสบการณ ตลอดจนการแสวงหาความรู จากแนวคิด ทฤษฎี การศึกษาการด าเนินการจากคู มือการ
ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนนโยบายทางความปลอดภัย น ามาสร้าง
นวัตกรรมดานความปลอดภัยในโรงเรียนชุมชนสหพัฒนาเพ่ือน ามาใชเป็นหลักการและแนวทางการพัฒนาด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาใหเขมแข็งใหมีความเหมาะสมภายใตสภาวะการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  และ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดข้ึนในสังคม อันจะท าใหโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ที่เข็มแข็ง เป็นระบบ ชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดูแลความ
ปลอดภัยในโรงเรียนแบบมีสวนรวมของภาคีเครือข่าย อันจะน าไปสูการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
เป็นที่พึงพอใจกับผูปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องยิ่งขึ้น 

 

 
 ๓.๑ กำรก ำหนดจุดประสงค์  
  ๑. เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  ด้วยนวัตกรรม 
PATTANA Model ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และน าสู่การปฏิบัติ 
  ๒. เพ่ือสร้างแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรม 
PATTANA Model อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
   ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดจาก
ภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างปลอดภัย  
 ๓.๒. กำรก ำหนดกลุมเปำหมำย 
   ๑. เชิงปริมำณ 
    นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
   ๒. เชิงคุณภำพ 
    ๑. สถานศึกษามีนวัตกรรม PATTANA Model ที่เป็นแนวทางการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครอง  ให้มีความปลอดภัย 
    ๓. สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย  มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
    ๔. สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

๓. จุดประสงค์และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน 
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 ๔.๑ กำรออกแบบผลงำน/นวัตกรรม 

  สถานศึกษาได้มีการออกแบบผลงาน/นวัตกรรม PATTANA Model โดยน าชื่อสถานศึกษา 
คือ  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ซึ่งสามารถเขียนเป็นภาษาอังกฤษ เป็น Chumchonsahapattana มาเป็นหลัก
ในการสร้างโมเดล ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

      P = Plan  = กำรวำงแผน 

      A = Activity = กิจกรรม 

      T = Team   =  ทีมงำน 

      T = togetherness  =  กำรร่วมกัน 

      A = Action  =  กำรปฏิบัติ 

      N = Notice  =  กำรสังเกต 

      A = Adjustment  =  กำรปรับปรุง 

๔.๒ กำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 

  การด าเนินงานตามกิจกรรมของโรงเรียน ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการที่ปรับ
ประยุกต์ขึ้น โดยใช้วงจร PDCA  หรือ Deming Cycle เป็นกิจกรรมพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ขั้นตอน P : Plan (วำงแผน) 

P = Plan = กำรวำงแผน 
- ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  สร้างความรู้ความ

เข้าใจ  และความตระหนัก  ให้แก่  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 

 

 
 

๔. กระบวนกำรผลิตผลงำน หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
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   - วิเคราะห์  สภาพความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นในแต่ละชั้น
เรียน ผ่านแบบบันทึกเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

- สรุปสภาพความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น โดยแยกประเภท
กลุ่มภัย ๔ กลุ่มภัย คือ  

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

   ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
   ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 A = Activity = กิจกรรม 

   - แบ่งคณะท างาน ออกเป็น ๔ กลุ่ม แต่ละกลุ่มน าผลสรุปสภาพความเสี่ยง หรือ
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น โดยแยกประเภทกลุ่มภัย ๔ กลุ่มภัยเรียบร้อยแล้ว มาออกแบบกิจกรรม 
ตามหลัก ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน  ปลูกฝัง  และปราบปราม เน้นเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน  และบริบท
ของโรงเรียน 

๔.๒.๒ ขั้นตอนที่ D : Do (ปฏิบัติ) 

T = Team = ทีมงำน 

- คณะท างาน หรือทีมงานที่ได้รับมอบหมาย ท าความเข้าใจศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 
พร้อมหาช่องทางในการประสานเครือข่ายเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

T = Togethenessr  = กำรร่วมกัน 

- คณะท างานมีการร่วมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ในการท ากิจกรรมแต่ละกลุ่ม
ภัย โดยศึกษาตัวอย่างจากคูมือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษา ของส านักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ ทั้งนี้ในกิจกรรมที่ก าหนด  
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มีการประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และก าหนดวันเวลา อย่างชัดเจน ตามความ
เหมาะสม 

A = Action = กำรปฏิบัติ 

- คณะท างาน จัดท าบันทึกข้อความขอจัดกิจกรรมไปยังผู้บริหาร และบันทึก  
ข้อความขออนุมัติเบิกเงิน ส าหรับกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
   - คณะท างาน และภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ 

- คณะท างานสรุปและรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยต่อผู้บริหาร  
และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

 

๔.๒.๓ ขั้นตอนที่ C : Check (ตรวจสอบ) 

N = Notice =  กำรสังเกต 

- ผู้บริหารโรงเรียน มีการให้ความส าคัญในการสังเกตเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้น ว่ามี
การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ และบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร รวมถึงการ
แก้ปัญหาของทีมงานที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินกิจกรรมว่ามีการแก้ไขปัญหาอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ พร้อมให้
ค าแนะน า 

๔.๒.๔ ขั้นตอนที่ A: Action (กำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรให้เหมำะสม) 

A = Adjustment = กำรปรับปรุง 

- คณะท างานน าผลการประเมิน  มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นโดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

              ๔.๓ ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน 

โดยทั่วไปประสิทธิภาพ (efficiency) ในการปฏิบัติงานมักจะแยกไม่ออกกับ ประสิทธิผล 
(effectiveness) ในการปฏิบัติงาน เพราะการปฏิบัติงานนั้นจะมีประสิทธิภาพไม่ได้ถ้าหากว่าการปฏิบัติงานนั้น
ไม่มีประสิทธิผล ซึ่งหมายความว่าการปฏิบัติงานจะไม่บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ แต่ใน
ขณะเดียวกัน การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลก็ไม่จ าเป็นว่า การปฏิบัติงานนั้นจะต้องมีประสิทธิภาพเสมอไป 
เพราะว่า ความหมายโดยตรงของประสิทธิภาพนั้นมีผู้กล่าวไว้หลายท่านด้วยกัน ดังนี้ 

วิไลวรรณ ศรีหาตา (2551) ให้ความหมายไว้ว่าความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับบทบาทของหน่วยงาน บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหรือที่วางไว้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆหลายปัจจัย ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
ปริมาณงาน คุณภาพงาน ความตรงต่อเวลา ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานโดยทั่วไป และ ยงค์ยาน มั่นค าศรี (2556) ให้ค านิยามประสิทธิผลการท างานว่า เป็นขีด
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ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค์ของบุคลากร ซึ่งต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ 
และประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงาน ในการวางแผนและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จ และผล
การปฏิบัติงานที่ได้ จะต้องใช้ทรัพยากรน้อยและประหยัดที่สุด ไม่ว่าจะเป็นด้านแรงงาน ทรัพยากร ระยะเวลา 
รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินการนั้น ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ ถูกต้องและทันเวลา ขณะที่  สุดารัตน์ ธีร
ธรรมธาดา (2557) กล่าวว่า ประสิทธิผลในการท างาน หมายถึงการผลิตที่ประหยัดเวลาที่สุด หรือประสิทธิผล
ในการท างานของแต่ละบุคคลนั้น จะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆได้แก่ ความพยายาม ความสามารถ ความพร้อม 
ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ที่ได้ คือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง 

ดังนั้น ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน จึงหมายถึง ความสามารถของบุคคล ในการปฏิบัติงานจนได้รับ
ผลส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้ขีด
ความสามารถของแต่ละบุคคลที่มีอยู่ ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และหากต้องการวัดระดับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถวัดได้ทั้งด้านองค์กร และด้าน
บุคคล 
 จากข้อมูลข้างต้นโรงเรียนชุมชนสหพัฒนามีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  โดย
การใช้นวัตกรรม PATTANA Model  ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่
จากคณะท างาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความตั้งใจ ทุ่มเท แรงกายและใจ มีคณะผู้บริหารโรงเรียนที่
ให้ก าลังใจ และติดตามผลส าเร็จของกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดกิจกรรม ร่วมกันสนับสนุน
อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายเดียวกัน คือ นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีองค์ความรู้ และทักษะในการเอาตัวรอด  ที่ส าคัญคือทุกคนต้องมีความปลอดภัย  ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนีด้ าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  โดยการใช้นวัตกรรม PATTANA Model  ได้มี
การก าหนดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเป็นขั้นตอน ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติจริง พอจะสรุปได้ดังนี้ 

ประเภทภัย กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรง 
  - การทะเลาะวิวาท 
  - การกลั่นแกล้งรังแก 

-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และเข้าค่าย “ขจัดความรุนแรง
ด้วยวิถีแห่งอิสลาม”  
-กิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย 
 
-กิจกรรมชุมนุม  
 
-กิจกรรมลูกเสือ 

-เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 
 
-นักเรียนเข้าร่วมการเดินพาเหรด และเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาและกรีฑา 
-นักเรียนแต่ละชั้นเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
ในคาบชุมนุมวันศุกร์ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
โดยเข้าฐานที่ครูก าหนด 

ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
  - ภัยธรรมชาติ 
  - ภัยจากยานพาหนะ 
  

-กิจกรรมเข้าค่าย ทักษะการเอาตัว
รอดจากภัยพิบัตต่างๆ 
 
-กิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ เพ่ือลด
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ 
-กิจกรรมชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่
ปลอดภัยไร้อุบัติเหตุ 

- แบ่งกลุ่มนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดย
แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ อนุบาล และ
ประถมต้น 
-แบ่งฐาน เป็น ๒ ฐาน คือ ๑.ฐานCPR 
ฟ้ืนคืนชีพ ๒.ระงับเหตุอัคคีภัย 
 

-เชิญวิทยากรให้ความรู้หน้าเสาธง 

ภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ 
  - การถูกปล่อยปละ  
ละเลย  ทอดท้ิง 

-จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

-ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ %  
-ประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้นก่อนเปิด
เทอม 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 
  - ภาวะจิตเวช 
  - ยาเสพติด 
 - ติดเกม 
 - ภัยไซเบอร ์

-กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
 
-กิจกรรมเท่าทันกลโกง รอดพ้น
จากภัยไซเบอร์ 
 
-จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

-นักเรียนเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดใน
หมู่บ้านใกล้โรงเรียน 
-เชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจจากสถานี
ต ารวจภูธรจะแนะมาให้ความรู้หน้าเสาธง 
-เชิญนักจิตวิทยามาให้ความรู้ 
 

-ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ %  
-ประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้นก่อนเปิด
เทอม 
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 ๔.๔ กำรใช้ทรัพยำกร 

  - คณะท างานได้จัดกิจกรรมโดยประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียน และชุมชน มาจัด
กิจกรรม เช่น กิจกรรมเข้าค่ายทักษะการเอาตัวรอดจากภัยพิบัติต่าง  ๆ ซึ่งในแต่ละฐาน ได้มีการน าวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่จัดหาได้ง่ายในท้องถิ่น และในโรงเรียน เช่น ฐานอัคคีไฟ น ากาบมะพร้าวมาเผาเพ่ือท าให้เกิดเป็น
ควันไฟ ฐานวาตภัย น าเก้าอ้ีนักเรียน มาเป็นหลบพายุ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
ปลอดภัย และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์ 

  - ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน  และอนุเคราะห์วิทยากรใน
การมาให้ความรู้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

   - สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบอล ให้การอนุเคราะห์ ยาและชุดอุปกรณ์ท าแผล ชุดเสื้อและวีลแชร์ , หน่วยเฉพาะกิจทหาร
พรานที่ ๔๕๑๓ อ านวยความสะดวกในเส้นทางจราจร ในกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก และ
กิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย  โรงพยาบาลระแงะ ให้การอนุเคราะห์หุ่น CPR  , องค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุเคราะห์รถดับเพลิง เพ่ือใช้ในกิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ  

 

 

 ๕.๑ ผลที่เกิดตำมจุดประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษาได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ด้วยนวัตกรรม PATTANA Model ที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และน าสู่การปฏิบัติ ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. สถานศึกษามีนวัตกรรม PATTANA Model เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดจาก
ภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จากผลจากแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้ง ๔ ภัย จ านวน ๓๐๐ คน  มีความพึง
พอใจ เฉลี่ย ๔.๗ อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
 

 ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
  จากข้อสรุปของสภาพความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น ผ่านครูประจ าชั้นโดย
แบบบันทึกเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของนักเรียนโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา โดยแยกประเภทกลุ่มภัย ๔ กลุ่ม
ภัย คือ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ได้แก่ การทะเลาะวิวาท และการกลั่นแกล้ง
รังแก  ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ได้แก่ ภัยธรรมชาติ  และภัยจากยานพาหนะ   ๓. ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ได้แก่ การถูกปล่อยปละ  ละเลย  ทอดทิ้ง ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ได้แก่ ภาวะจิตเวช  ยาเสพติด  ติดเกม  และภัยไซเบอร ์

๕. ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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 จากการด าเนินงานโดยใช้นวัตกรรม  PATTANA Model โดยใช้วงจร PDCA หรือ Deming Cycle 
เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่มาขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลัก 3 ป. ซึ่งได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม โดยมี
แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เหมาะสมกับนักเรียน และเมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างปลอดภัย  ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน ๓๐๐ คน  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม เฉลี่ย ๔.๗ อยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด  
 ๕.๓ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ๑. คณะท างานสามารถท ากิจกรรมกับนักเรียนตามความเหมาะสมและครอบคลุมทุกชั้นเรียน 
ผ่านครูประจ าชั้น เป็นผู้ก ากับและให้ความช่วยเหลือ 
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน ากระบวนการของนวัตกรรม PATTANA Model 
ไปบูรณาการกับรายวิชาที่รับผิดชอบได้ 
  ๓. กระบวนการท างานของนวัตกรรม PATTANA Model  สามารถสร้างองค์ความรู้ 
  และพ้ืนที่ความปลอดภัยให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งโรงเรียน 
 

 

 

 ๖.๑ สิ่งท่ีช่วยให้งำนประสบควำมส ำเร็จ 

  ๑. นวัตกรรม PATTANA Model มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ท าให้
สะดวกและง่ายต่อการด าเนินงาน 

  ๒. นักเรียนให้ความร่วมมือ และมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่  

  ๓. คณะผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญ ส่งเสริมให้ก าลังใจ ให้การสนับสนุน และอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินงาน 

  ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม มุ่งมั่นตั้งใจจริง  และทุ่มเท ทั้งแรงกายแรงใจใน
การจัดกิจกรรม 

  ๕. ทีมงานที่จัดกิจกรรม ประกอบด้วยภาคเครือข่ายที่หลากหลาย เช่น ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบองอ  โรงพยาบาลระแงะ  โรงพยาบาลเจาะไป
ร้อง  โรงพยาบาลนนราธิวาสราชนครินทร์  กรมสุขภาพที่ ๑๒ ยะลา  หน่วยเฉพาะกิจทหารพรานที่ ๔๕๑๓ 
สถานีต ารวจภูธรจะแนะ   เป็นต้น  จึงท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ๖. คณะท างานมีความพร้อมและความตั้งใจที่จะน าประสบการณ์การท างานมาพัฒนา 
ปรับปรุงระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และยั่งยืน 

๖. ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
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เผยแพร่ผลงานผ่านทางเพจของโรงเรียน
ชุมชนสหพัฒนา
https://www.webrongrean.in.th/chu
mchon/home 

 

 

 

 ๗.๑ กำรระบุข้อมูลท่ีได้รับจำกกำรผลิตและกำรน ำผลงำนไปใช้  

  ๑. การใช้นวัตกรรม PATTANA Model มาใช้ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท าให้ การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนมีความชัดเจน เข้มแข็ง และเป็นระบบ 
  ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดจาก
ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างปลอดภัย 
  ๓. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  ๔. กิจกรรมบางกิจกรรมเช่น เช่น กิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ  เพื่อลดความรุนแรงของ
อุบัติเหตุ  ควรเพิ่มฐานการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
  ๕. ควรน านวัตกรรม PATTANA Model ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่นั้นๆ 
  ๖. นวัตกรรมที่สร้างขึ้น เป็นนวัติกรรมที่ใช้กับโรงเรียนประเภทขยายโอกาส  หากจะน าไปใช้
กับโรงเรียนประเภทอ่ืน  ควรค านึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรมด้วย 
  ๗. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของนวัตกรรม  ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 
 

 

 ๘.๑ กำรเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) และข้อเสนอแนะ  

 

๘. กำรเผยแพร่/รำงวัลที่ได้รับ 

เผยแพร่ผลงานผ่านทาง Facebook  
ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา
https://www.facebook.com/chumch
onsahapattana 
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 ๘.๒ รำงวัลที่ได้รับ 

  ๑. จากการด าเนินงานผ่านการใช้ นวัตกรรม PATTANA Model ท าให้โรงเรียนได้มีการ
พัฒนาแผนเผชิญเหตุที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ท าให้โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กิจกรรมการประกวดแผนเผชิญเหตุ ความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๓ 
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ภำคผนวก 
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แบบสรุปรำยงำนกำรสมัครเป็นสมำชิก MOE Safety Center 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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แบบสรุปรำยงำนกำรสมัครเป็นสมำชิก MOE Safety Center 

นักเรียน 
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ประกำศโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
ที่  ๐๖ /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
--------------------- 

   เพ่ือให้การบริหารความปลอดภัยของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์ตามโยบายความปลอดภัยในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
ชุมชนสหพัฒนา  ในคราวประชุมครั้งที่ ๐๓/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๖  โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ประกอบด้วย 
   ๑. ที่ปรึกษำ  

๑.๑ นายมะ เจ๊ะและ 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๑.๒ นางรอฮาโย  หะยีหมัด 
      ผู้อ านวยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลบองอ 
๑.๓ ร.อ.สมพาร ปัญญา 
      ผู้บังคับกองร้อยทหารพรานที่ ๔๕๑๓ 

   มีหน้ำที ่ ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
   ๒. คณะกรรมกำร  

๒.๑ นางยาวีนา  อีแต     ประธานกรรมการ 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา   
๒.๒ นายอดิศร  สะบูโด     รองประธานกรรมการ 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
๒.๓. นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง   กรรมการ 
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

   ๒.๔  นางปาตีเมาะห์  มะแซ   กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ SC Operator โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

๒.๕ นางสาวสารีฟ๊ะ  เจะหะ   กรรมการและเลขานุการ    
                                      ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ SC Action โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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    มีหน้ำที ่เสริมสร้างความปลอดภัย จัดให้มีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้า น
ร่างกาย และจิตใจ จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง ณ วันที่   ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                  (นางยาวีนา  อีแต) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
ที่   ๐๗ /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
--------------------- 

   เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety 
Center ของชุมชนสหพัฒนา ประกอบด้วย 
    ๑. เจ้ำหน้ำที่ Super SC Operator   
       ๑.๑ นางยาวีนา  อีแต      หัวหน้า 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
      ๑.๒ นายอดิศร  สะบูโด     เจ้าหน้าที่ 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
      ๑.3 นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง    เจ้าหน้าที่ 
                              ครูช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
      ๑.4 นางปาตีเมาะห์  มะแซ     เจ้าหน้าที่ 
                              ครูช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาโรงเรียน 
    มีหน้ำที ่รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ด าเนินงานต่อหลังจากที่ SC Operator ได้ท าการ 
รับเรื่อง และอนุมัติส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ SC Action ด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา 
รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการอนุมัติปิด Case หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case  
ที่อยู่ใน อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. เจ้ำหน้ำที่ SC Operator  
    ๒.๑ นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง    เจ้าหน้าที่ 
          ครูช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
    ๒.๒ นางปาตีเมาะห์  มะแซ     เจ้าหน้าที่ 
          ครูช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาโรงเรียน 
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มีหน้ำที่ Moderator ระบบ MOE Safety Center รับ Case ที่แจ้งเข้ามายังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ประสานส่งต่อข้อมูลไป
ยังเจ้าหน้าที่ SC Action หรือสถานศึกษาในสังกัดที่เก่ียวข้อง 

๓. เจ้ำหน้ำที่ SC Action  
       ๓.1 นางบุษบา  ขาเดร์             เจ้าหน้าที่ 
            ครูช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้นอนุบาล 
          ๓.๒ นางสาวซันนูบะห์  หะยียูโซ๊ะ            เจ้าหน้าที่ 
            ครูพนักงานราชการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้นอนุบาล 
       ๓.๓ นางสุกันยา  หาดเนิน             เจ้าหน้าที่ 
            ครูพนักงานราชการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้น ป.๑-ป.๓ 
          ๓.๔ นางสาวไรนีย์  อูมา             เจ้าหน้าที่ 
            ครูช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้น ป.๑-ป.๓ 
       ๓.๕ นางฟาดีละห์   เจ๊ะอูมา             เจ้าหน้าที่ 
            ครูอิสลามศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้น ป.๔-ป.๖ 
          ๓.๖ นางสาวสารีฟ๊ะ  เจะหะ             เจ้าหน้าที่ 
            ครูอิสลามศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้น ป.๔-ป.๖ 
       ๓.๗ นางกามีซะห์  ดอเล๊าะ             เจ้าหน้าที่ 
            ครูพนักงานราชการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้น ป.๔-ป.๖ 
          ๓.๘ นายพะครูดิง  ยูนุ๊              เจ้าหน้าที่ 
            คริสลามศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้นมัธยม 
          ๓.๙ นางสาวนูรีนา   บากาอาลี             เจ้าหน้าที่ 
            ครูช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้นมัธยม 
      ๓.๑๐ นางฮาซือน๊ะ  ระยีแก             เจ้าหน้าที่ 
            ครูช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ครูสายชั้นมัธยม 

 มีหน้ำที่  รับผิดชอบในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่าย หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ 
  ๔. เจ้ำหน้ำที่ Admin 
         ๔.๑ นางยาวีนา  อีแต      หัวหน้า 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
      ๔.๒ นายอดิศร  สะบูโด     เจ้าหน้าที่ 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

    ๔.๓ นางปาตีเมาะห์  มะแซ     เจ้าหน้าที่ 
          ครูช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาโรงเรียน 
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มีหน้ำที่  รับผิดชอบในการเพ่ิมหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเข้าสู่หน่วยงาน  
และการก าหนดบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข และลบ หน่วยงานสถานศึกษา สมาชิก 
และบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความเป็นธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ 

 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่   ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                  (นางยาวีนา  อีแต) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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แบบมอบหมำยงำนเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เขียนที่ โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
  วันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๖๖ 
  ข้าพเจ้า    นางยาวีนา    อีแต     ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  
รหัสสถานศึกษา 1096240152  จังหวัด นราธิวาส  ได้มอบหมายงานในหน้าที่ เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE 
Safety Center ตามค าสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ลงวันที่ ๓๑  มกราคม  ๒๕๖๖ รายชื่อ ดังนี้ 
  ๑. เจ้ำหน้ำที่ Super SC Operator 
      ๑.๑ นางยาวีนา  อีแต  ต าแหน่ง  หัวหน้า 
           E-mail : yaweenae@gmail.com 
            Tel : ๐๙๙ ๒๐๙๑๖๙๙ 
     ๑.๒ นายอดิศร สะบูโด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : Sabudo2515@gmail.com 
            Tel : ๐๖๓ ๐๙๑๔๓๐๐ 
     ๑.3 นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : libnara@gmail.com 
            Tel : ๐๘๖ ๔๘๓๘๑๖๖ 
     ๑.4 นางปาตีเมาะห์  มะแซ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : firhanan2552@gmail.com 
            Tel : ๐๘๖ ๒๘๗๒๓๒๒ 
 มีหน้ำที ่ รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ด าเนินงานต่อหลังจากที่ SC Operator ได้ท าการ 
รับเรื่อง และอนุมัติส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ SC Action ด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา 
รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการอนุมัติปิด Case หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case ที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๒. เจ้ำหน้ำที่ SC Operator 

    ๒.๑ นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที ่
               E-mail : libnara@gmail.com 
                Tel : ๐๘๖ ๔๘๓๘๑๖๖ 

    ๒.๒ นางปาตีเมาะห์  มะแซ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 
                         E-mail : firhanan2552@gmail.com 
                Tel : ๐๘๖ ๒๘๗๒๓๒๒ 
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 มีหน้ำที ่Moderator ระบบ MOE Safety Center รับ Case ที่แจ้งเข้ามายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง ประสานส่งต่อข้อมูลไปยัง
เจ้าหน้าที่ SC Action หรือสถานศึกษาในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓. เจ้ำหน้ำที่ SC Action 
      ๓.๑ นางบุษบา  ขาเดร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : busaba9021@gmmail.cam 
            Tel : ๐๘๙ ๕๙๗๙๐๒๑ 
     ๓.๒ นางสาวซันนูบะห์  หะยียูโซ๊ะ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : mbah@hotmail.co.th 
            Tel :  ๐๙๓ ๖๑๐๖๐๔๐ 
      ๓.3 นางสุกันยา   หาดเนิน  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : sukanya.hadnen@gmail.com 
            Tel : ๐๘๔ ๗๔๙๒๕๕๑ 
     ๓.4 นางสาวไรนีย์  อูมา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : pinkynda1528@gmail.com 
            Tel : ๐๘๗ ๓๘๕๙๔๕๒ 
     ๓.5 นางฟาดีละห์   เจ๊ะอูมา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : fadilahjeuma@gmail.com 
            Tel : 080 1404210 
     ๓.6 นางสาวสารีฟ๊ะ  เจะหะ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : sarifaceha@gmail.com 
            Tel : 063 5927517 
     ๓.7 นางกามีซะห์  ดอเล๊าะ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : kamisah25190@gmail.com 
            Tel : 062 4974420 
     ๓.8 นายพะครูดิง  ยูนุ๊  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : fakhruddeen@gmail.com 
            Tel : ๐๘๑ ๑๒๒๐๖๐๔ 
         ๓.๙ นางสาวนูรีนา   บากาอาลี  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : Krunureena@gmail.com 
            Tel : ๐๘๗ ๒๘๗๙๑๓๙ 
         ๓.๑๐ นางฮาซือน๊ะ  ระยีแก  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : hasuenah095@gmail.com 
            Tel : ๐๘๗ ๒๘๕๘๕๙๕ 

mailto:sukanya.hadnen@gmail.com
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มีหน้ำที่  รับผิดชอบในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย หา
ข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ  
 ๔. เจ้ำหน้ำที่ Admin 
      ๔.๑ นางยาวีนา  อีแต  ต าแหน่ง  หัวหน้า 
           E-mail : yaweenae@gmail.com 
            Tel : ๐๙๙ ๒๐๙๑๖๙๙ 
      ๔.๒ นายอดิศร สะบูโด  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : Sabudo2515@gmail.com 
            Tel : ๐๖๓ ๐๙๑๔๓๐๐ 
      ๔.๓ นางปาตีเมาะห์  มะแซ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ 
           E-mail : firhanan2552@gmail.com 
            Tel : ๐๘๖ ๒๘๗๒๓๒๒ 

มีหน้ำที่  รับผิดชอบในการเพ่ิมหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเข้าสู่หน่วยงาน  
และการก าหนดบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข และลบ หน่วยงานสถานศึกษา สมาชิก 
และบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 
  โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ปฏิบัติงานโดยใช้ Email ส่วนกลาง
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๓ โรงเรียนชุมชนสหพัฒนาดังนี้ 
            E-mail    moesc.1096240152@gmail.com 
 
                                                              

 ลงชื่อ 
 

                (นางยาวีนา  อีแต) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
  

mailto:moesc.1096240152@gmail.com
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ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง รำยงำนกำรอบรมกำรใช้งำน ระบบ MOE Safety Center  

ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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เล่มคู่มือสถำนศึกษำปลอดภัย ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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เล่มแผนกำรเผชิญเหตุควำมไม่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

เรื่อง กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำน School Health Hero  

ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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ตัวอย่ำง รำยงำนกำรใช้งำนในระบบ School Health Hero ของครูประจ ำชั้น 

ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตัวอย่ำง รำยงำนกำรใช้งำนในระบบ School Health Hero ของครูประจ ำชั้น 

ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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เล่มรำยงำนกำรด ำเนินกำร ระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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เล่มแผนปฏิบัติงำนรำชกำรโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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รำยละเอียดโครงกำรฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไปปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
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เบอร์โทรติดต่อกรณีฉุกเฉินเครือข่ำยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทร 
1 นางยาวีนา   อีแต            ผู้อ านวยการโรงเรียนขุมชนสหพัฒนา 0992091690 
2 นายอดิศร   สะบูโด         รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 0630914300 
3 นางสาวการีมะห์  สะนิ         ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 0879694954 
4 นางปาตีเมาะห์  มะแซ       ครูโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 0862872322 
5 นายมะ เจ๊ะและ         ประธานกรรมการสถานศึกษา 0969076328 
6 นายมะรอพา   ดือเร๊ะ           กรรมการสถานศึกษา 0848603382 
7 นายอาลาวี  เจ๊ะอุมา           ผู้ใหญ่บ้านบ้านลาแป 0811299507 
8 นายดัยนูรี  เปาะแต           ผู้ใหญ่บ้านบ้านยะหอ 0936594703 
9 นายอุสมาน  มามะ             ผู้ใหญ่บ้านบ้านกูตง 0646951795 

10 นายอุสมาน  กูตงกือเด็ง                 ตัวแทนผู้ปกครอง 0828276614 
11 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบองอ                                               0879697009 
12 โรงพยาบาลเจาะไอร้อง  073544773 
13 โรงพยาบาลระแงะ  073671287 
14 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์  073510997 
15 ศูนย์สุขภาพ ที่ 12 ยะลา  074324781 
16 องค์การบริหารส่วนต าบลบองอ  073515473 
17 กองร้อยทหารพรานที่ 4513                                                            0898003655 
18 นายมูฮ าหมัดฟาเดล  ยาลาแว นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3 

061191788 

19 เบอร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล  1669 
20 เบอร์ฉุกเฉินสถานต ารวจ  191 
21 เบอร์ฉุกเฉินดับเพลิง  199 
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ประกำศโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
เรื่อง กำรจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยำ  ฟื้นฟู  และให้ค ำปรึกษำ 

เพ่ือให้การช่วยเหลือเยียวยา  ฟ้ืนฟู  และให้ค าปรึกษาของนักเรียนโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ที่ได้รับ
ผลกระทบทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องจัดตั้งศูนย์ และก าหนดสถานที่ในการจัดตั้งศูนย์คือ ห้องอนามัยโรงเรียน โดย
มีรายละเอียดของการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา  ฟื้นฟู  และให้ค าปรึกษาดังนี้  

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นหน่วยที่เข้าถึงข้อมูลหลังมีกรณีเกี่ยวกับนักเรียนเกิดความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานในการช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู้ และให้ค าปรึกษานักเรียนหรือผู้ที่

ได้รับผลกระทบ โดยท างานเป็นเครือข่ายกันระหว่าง  เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยเฉพาะกิจทหารพราน ที่ ๔๕๑๓  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบองอ
โรงพยาบาลระแงะ โรงพยาบาลเจาะไอร้อง เป็นต้น 

๓. เพ่ือการช่วยเหลือเยียวยา  ฟ้ืนฟู  และให้ค าปรึกษานักเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ หลัง
ประสบเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๑. กำรช่วยเหลือเร่งด่วน 

๑) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ได้รับมอบหมายลงพ้ืนที่ให้การช่วยเหลือ และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับนักเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

๒) ตรวจสอบสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
๓) ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้นักเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ

ได้รับสิทธิประโยชน์พึงมี  
๒. กำรเยียวยำ ฟื้นฟู หลังจำกสถำนกำรณ์เข้ำสู่ภำวะปกติ 

๑) ครูประจ าชั้นหรือครูที่ได้รับมอบหมายลงพ้ืนที่เพ่ือก ากับติดตาม เยี่ยมนักเรียนหรือผู้
ที่ได้รับผลกระทบ 

๒) สรุปรวบรวมข้อเท็จจริงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุ 
๓) เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ้ า 
๔) สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ เช่น 

มอบเงินเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ เป็นต้น 
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๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิต และผู้บาดเจ็บตามสิทธิ
ประโยชน์ทางกฎหมาย 

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 256๖                                              

 
                                                                                           
 
                                    
                                                                          ( นางยาวีนา  อีแต ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรช่วยเหลือที่เหมำะสม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.ประสำน รพ.สต.บองอ

๗. ด ำเนินกำรช่วยเหลือ

๘.จัดเก็บข้อมูล สรุป และรำยงำน

๖.ประสำนศูนย์ฉุกเฉิน/ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

๑.สถำนศึกษำได้รับแจ้งเหตุ

๒.ตรวจสอบจ ำนวนผู้ประสบเหตุ

๓.รำยงำนผู้บริหำรตำมล ำดับ

๔.แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center  
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เล่มแบบบันทึกกำรให้ควำมช่วยเหลือ ของศูนย์ช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟู้ และให้ค ำปรึกษำ 

โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
ที่   ๑๑   / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี (ส ารอง)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 เนื่องด้วยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา จะด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี (ส ารอง) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาลูกเสือ  
และข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยจะจัดกิจกรรม
ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 
 ในการนี้  เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งคณะท างาน  ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  

๑.๑  นางยาวีนา           อีแต   ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายอดิศร       สะบูโด  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๓ นายมูฮัมหมัดอาฟันดี     อารง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔  นางมารียะห์               หลังยาหน่าย หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 ๑.๕  นางรูฮานา        เจ๊ะอูมา  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
๑.๖  นายอับดุลตอเละ        หะยีมะเซ็ง  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป            กรรมการ 
๑.๗ นายมูหามัด               วาเฮง  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ 
๑.๘  นางสาวสายบ๊ะห์     เจ๊ะหะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                  กรรมการ 
๑.๙  นางสุกันยา               หาดเนิน  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ๑. อ านวยความสะดวกก ากับดูแลการด าเนินงานให้เรียบร้อย 
  ๒. ควบคุมก ากับงานให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๓. รับทราบปัญหา/อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข                       
๒. คณะกรรมกำรจัดสถำนที่จัดกิจกรรม  และจัดสถำนที่ในโรงเรียน  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายมูหามัด   วาเฮง    ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายอับดุลตอเละ           หะยีมะเซ็ง   กรรมการ 
 ๒.๓ นายมะรอเซ๊ะ  ยาการียา   กรรมการ 
 ๒.๔ นายอิสมาแอ  หะยีดอเล๊าะ   กรรมการ 
 ๒.๕ นายเซาฟ ี   สะน ิ    กรรมการ 
 ๒.๖ นายอิสมาแอ  มะมิง    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำที ่  ๑. จัดสถานที่ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และสวยงาม 
    ๒. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ต้องใช้ในการจัด กิจกรรมให้เรียบร้อย 
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๓. คณะกรรมกำรประจ ำ ฐำนกิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๓.๑ ฐำนที่ ๑ ลิงไต่เชือก 

 1. นางมาเรียม         ตุแวบือซา 
    2. นางสาวสายบ๊ะห์   เจ๊ะหะ 
    3. นางสุกันยา        หาดเนิน 
    4. นางสาวจินตนา     สะมารา        
 ๓.๒ ฐำนที่ ๒  ปฐมพยำบำลน่ำรู้ 

1. นางยามีล๊ะห์            หมัดอดัม 
   2. นางสาวรีนิง              มลีโนแน 
   3. นางสาวไรนีย์            อูมา 
   4. นางสาวการีมะห์        สะนิ 
   5. นางนูรรีดา               เจ๊ะหะ 
   6. นายมูหามัด              วาเฮง     
 ๓.๓ ฐำนที่ ๓  สำมัคคีคือพลัง 

 1. นางสาวรสนา            บินเจ๊ะม ุ
                                2. นางสาวต่วนไซนา        ยือแร 
                                3. นางรุซือนะห์              หะยีสะนิ 
                                4. นายอิสมาแอ              มะมิง 
                                5. นางรูฮานา                 เจ๊ะอูมา      
 มีหน้ำที่   ๑. จัดสถานที่บริเวณฐานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ๒. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการท าฐาน 
๔.คณะกรรมกำร  แสง  เสียง  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายมะรอเซ๊ะ  ยาการียา   ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นายอิสมาแอ หะยีดอเล๊าะ   กรรมการ 
 ๔.๓ นายเซาฟ ี  สะน ิ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำท ี ๑. ก ากับดูแลระบบไฟฟ้าและเครื่องเสียงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๒. เตรียมหาเครื่องเสียงและเครื่องดนตรี 

๕. คณะกรรมกำร  ฝ่ำยพิธีกำร  พิธีกร  ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นายอับดุลตอเละ     หะยีมะเซ็ง   ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ นางปาตีเมาะห์ มะแซ    กรรมการ 
 5.3 นางนูรรีดา             เจ๊ะหะ    กรรมการ 
 ๕.4 นางสาวสารีฟ๊ะ         เจะหะ    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  ๑. ก ากับดูแลขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๒. ด าเนินการตามข้ันตอนพิธีการในงาน 
 ๓. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
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๖. คณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดเตรียมอำหำร  และของรำงวัล   ประกอบด้วย 
 ๖.๑ นางสาวรีนิง  มลีโนแน   ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ นางนูรรีดา            เจ๊ะหะ   กรรมการ 
 ๖.๓ นางสาวรสนา บินเจ๊ะม ุ  กรรมการ 
 ๖.๓ นางรูฮานา  เจ๊ะอูมา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ๑. จัดเตรียมอาหารส าหรับลูกเสือ-เนตรนารี 
 ๒. จัดหาของรางวัลให้กับลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. จัดเก็บและดูแลความเรียบร้อยหลังเสร็จกิจกรรม 

๗. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเก็บรูปภำพกิจกรรม  ประกอบด้วย 
 ๗.๑ นางสาวไรนีย์ อูมา   ประธานกรรมการ 
 ๗.๒ นายอิสมาแอ มะมิง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ๑. จัดเก็บภาพตลอดการด าเนินกิจกรรม   
๘. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผลกิจกรรม  ประกอบด้วย 
 ๘.๑ นายมูหามัด  วาเฮง   ประธานกรรมการ 
 ๘.๒ นางสาวสายบ๊ะห์ เจ๊ะหะ   กรรมการ 
 ๘.๓ นางสุกันยา   หาดเนิน  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ ๑.จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  สรุป  และรายงานผล 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้   ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษา   เพ่ือหลีกเลี่ยง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 
               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                               สั่ง ณ วันที่  ๑๗  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
                                                                                         
 

ลงชื่อ          
 ( นางยาวีนา  อีแต ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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เล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนำรี (ส ำรอง) 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
ที่   ๑๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 เนื่องด้วยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  จะด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕   เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาลูกเสือ  และ
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยจะจัดกิจกรรมใน
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

 ในการนี้  เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งคณะท างาน  ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย  
๑.๑  นางยาวีนา  อีแต    ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายอดิศร  สะบูโด   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ             
๑.๓  นายมูฮัมหมัดอาฟันดี  อารง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔  นางมารียะห์  หลังยาหน่าย  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 ๑.๕  นางรูฮานา  เจ๊ะอูมา   หัวหน้าบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
๑.๖  นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๑.๗  นายรอซีดี อาแว   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           กรรมการ  
๑.๘  นางกามีซะห์ ดอเล๊าะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ            
๑.๙  นายพะครูดิง ยุนุ๊   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ 
๑.๑๐  นางปาตีเมาะห์ มะแซ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           กรรมการ  
๑.๑๑  นางสาวสารีฟ๊ะ เจะหะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ            
๑.๑๒  นายมูหามัด วาเฮง   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ๑. อ านวยความสะดวกก ากับดูแลการด าเนินงานให้เรียบร้อย 
   ๒. ควบคุมก ากับงานให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๓. รับทราบปัญหา/อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข 

๒. คณะกรรมกำรจัดท ำสถำนที่เปิดกอง  ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นายมูหามัด วาเฮง      ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  นายอับดุลรอแม  สาเมาะบือตา    กรรมการ 
 ๒.๓  นายกูอานูวา  ตูแวบือซา     กรรมการ 
 ๒.๔  นายอิสมาแอ  หะยีดอเล๊าะ     กรรมการ 
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 ๒.๕  นายเซาฟี  สะนิ      กรรมการ 
 ๒.๖  นายอิสมาแอ  มะมิง      กรรมการ  
 ๒.๗  นายรอซีดี  อาแว      กรรมการ 
 ๒.๘  นายสะปีองิ  โด      กรรมการ 
 ๒.๙  นายมูฮัมหมัดอาฟันดี  อารง     กรรมการ 

๒.๑๐ นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง    กรรมการและเลขานุการ  
  มีหน้ำที่   ๑. จัดท าเสาธงขนาดเล็ก   
      ๒. จัดท าหัวเสือ 
๓. คณะกรรมกำรประจ ำฐำน ประกอบด้วย 

ฐำน ครูผู้รับผิดชอบประจ ำฐำน 
ฐานที่ ๑   ๑.นายรอซีดี  อาแว    ๒.นายมฮูัมหมัดอาฟันดี  อารง ๓.นายอิสมาแอ  หะยีดอเล๊าะ 
บันไดลิง ๔.นางกามีซะห์ ดอเล๊าะ ๕. นางมารียะห์ หลังยาหน่าย ๖.นางซันนูบะห์ หะยียูโซ๊ะ 
ฐานที่ ๒  ๑.นายอับดลุตอเละ  หะยีมะเซ็ง   ๒.นายอิสมะแอ  ดือราโพ ๓.นายมะรอเซ๊ะ  ยาการียา 
วานรไต่ผา   ๔.นายอับดุลฮาฟิช  หะยีหมัด ๕.นางฮาสือน๊ะ  ระยีแก ๖.นางสาวจินตนา  สะมารา 
ฐานที่ ๓ ๑. นายอิสมาแอ มะมิง ๒. นายอับดลุรอแม สาเมาะบือตา ๓. นางรูฮานา เจ๊ะอูมา 
เดินมืด ๔. นางนูรีซัน ฮะยีอาซัน ๕. นางนูรีซ่าน สะอะ ๖. นางอัลวานีย์ ยาด า 
ฐานที่ ๔  ๑. นายสะปีอิง โด ๒. นางมาลิณี หมาดรา ๓. นางนูรีนา บากาอาลี 
สะพานมรณะ ๔. นางไรนีย์ อุมา ๕.นางอัญชนา เจ๊ะโมง ๖.นายอับดุลฮากัม ตวนกะจิ 
ฐานที่ ๕  ๑. นางสาวสารีฟ๊ะ เจะหะ ๒. นางปาตีเมาะห์ มะแซ ๓. นางสาวสายบ๊ะห์ เจ๊ะหะ 
สู้ภัยอย่างฉลาด ๔. นางสาวรสนา บินเจะมุ ๕.นางสุกันยา หาดเนิน ๖.นายกูอานูวา ตุแวบือซา 
ฐานที่ ๖  ๑.นางฟาดีละห์ เจ๊ะอุมา ๒. นางการีมะห์ สะนิ ๓. นางสาววนิดา อาลี 
ปฐมพยาบาลน่ารู้ ๔. นางสาวต่วนไซนา ยือแร ๕. นายพะครูดิง ยุนุ๊ ๖. นายเซาฟี สะนิ 
ฐานที่ ๗  ๑. นางนูรรีดา เจ๊ะหะ ๒. นายมูหามัด วาเฮง ๓. นายอับดลุตอเละ หะยีมะเซ็ง 
นันทนาการ ๔. นางสาวรีนิง มลีโนแน ๕. นางรัตนา มะเซ็ง ๖. นางบุษบา ขาเดร์ 

  มีหน้ำที่  ๑. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการท าฐาน 
 ๒. จัดสถานที่บริเวณฐานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๓. บันทึกคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรม ของแต่ละหมู่ 

๔. คณะกรรมกำร  แสง  เสียง  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง      ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นายสะปีอิง โด      กรรมการ 
 ๔.๓ นายมะรอเซ๊ะ ยาการียา     กรรมการ 
 ๔.๓ นายอิสมะแอ  ดือราโพ                กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้ำที  ๑. ก ากับดูแลระบบไฟฟ้าและเครื่องเสียงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    ๒. เตรียมหาเครื่องเสียงและเครื่องดนตรี 

๕. คณะกรรมกำร  ฝ่ำยพิธีกำร  พิธีกร  ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นางปาตีเมาะห์  มะแซ     ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ นางสาวสารีฟ๊ะ  เจะหะ     กรรมการ 
 ๕.๓ นายมูหาหมัด วาเฮง               กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำที่  ๑. ก ากับดูแลขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. ด าเนินการตามข้ันตอนพิธีการในงาน 
 ๓. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

๖. คณะกรรมกำรอำหำรและเครื่องดื่ม   ประกอบด้วย 
 ๖.๑ นางฮาสือนะห์ ระยีแก     ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ นางรูฮานา เจ๊ะอุมา      กรรมการ 
 ๖.๓ นางสาวรุซือนะห์  หะยีสนิ     กรรมการ 
 ๖.๔ นางมาเรียม  ตุแวบือซา      กรรมการ 
 ๖.๕ นางสาวยามีละห์ หมัดอาดัม     กรรมการ 
 ๖.๖ นางกามีซะห์ ดอเล๊าะ     กรรมการ 
 ๖.๗ นางฮัสลีนา หะยีดือเร๊ะ      กรรมการ 
 ๖.๘ นางปาซียะห์ อุสมัน      กรรมการ 
 ๖.๙ นางวันยูเลียนา นาแซ     กรรมการ  
 ๖.๑๐ นางมารียะห์  หลังยาหน่าย     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ๑. จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มส าหรับลูกเสือ-เนตรนารี 
 ๒. จัดหาของรางวัลให้กับลูกเสือ-เนตรนารี  

๗. คณะกรรมกำรตัดสินกิจกรรมกำรประกวดอำหำรของนักเรียน  ประกอบด้วย 
๗.๑  นางยาวีนา อีแต       ประธานกรรมการ 
๗.๒  นายอดิศร สะบูโด       กรรมการ 

 ๗.๓  นายมูฮัมหมัดอาฟันดี อารง     กรรมการ 
๗.๔  นายอับดุลตอเละ  หะยีมะเซ็ง    กรรมการ 
๗.๕  นางมารียะห์ หลังยาหน่าย     กรรมการ 
๗.๖  นางรูฮานา เจ๊ะอุมา               กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ๑. จัดท าแบบบันทึกคะแนนกิจกรรมการประกวดอาหาร 
 ๒. ตัดสินและให้คะแนนตามแบบบันทึก 

 

 



  ๖๓ 
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๘. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเก็บรูปภำพกิจกรรม  ประกอบด้วย 
 ๘.๑  นายพะครูดิง ยุนุ๊      ประธานกรรมการ 
 ๘.๒  นางสาวรัตนาวาตี  สารอเอง     กรรมการ 

๘.๓  ครูประจ าฐาน       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ๑. จัดเก็บภาพตลอดการด าเนินกิจกรรม  พร้อมรวบรวมรูปภาพเพ่ือน าส่งไปยัง

ฝ่ายประเมินผลกิจกรรมต่อไป  

๙. คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผลกิจกรรม  ประกอบด้วย 
๙.๑  นายรอซีดี อาแว   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           ประธานกรรมการ 
๙.๒  นางกามีซะห์ ดอเล๊าะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ            
๙.๓  นายพะครูดิง ยุนุ๊   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ 
๙.๔  นางปาตีเมาะห์ มะแซ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           กรรมการ  
๙.๕  นางสาวสารีฟ๊ะ เจะหะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กรรมการ            
๙.๖  นายมูหามัด วาเฮง   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่  ๑. จัดท าแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละฐาน 

 ๒. จัดแบ่งหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี  ผู้ก ากับหมู่  และป้ายฐาน 
           ๓. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม สรุป และ 

รายงานผล 

                 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้   ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษา   เพ่ือ
หลีกเลี่ยงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนได้ 
                 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                               สั่ง ณ วันที่  ๑๗  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖                                                                                         

       
 

ลงชื่อ          
   (นางยาวีนา อีแต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
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เล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนำรี (สำมัญ,สำมัญรุ่นใหม่) 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๖๕ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกิจกรรมเข้ำค่ำยทักษะกำรเอำตัวรอดจำกภัยพิบัติต่ำงๆ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมเข้ำค่ำยทักษะกำรเอำตัวรอดจำกภัยพิบัติต่ำงๆ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกิจกรรมรู้เท่ำทันภัยยำเสพติด  และอำชญำกรรมไซเบอร์ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รำยงำนผลกิจกรรมโรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ เพื่อลดควำมรุนแรงของอุบัติเหตุ 
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ประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมซ้อมแผนกันเถอะ เพื่อลดควำมรุนแรงของอุบัติเหตุ 
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ที่  ศธ 04218.30/ ๑๐๐      โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
         ต าบลบองอ  อ าเภอระแงะ 
         จังหวัดนราธิวาส  96220 

                    ๒๓  มิถุนายน 256๖ 

เรื่อง     ขอเรียนเชิญหน่วยงานอพปร.เป็นวิทยากร     

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบองอ 
 

ด้วยโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา  กิจกรรม “ซ้อมแผนกันเถอะ  เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ” ในวันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔:๐๐ น. โดยมีการจัดฐาน กิจกรรม ระงับเหตุอัคคีภัย โดยมีวัตุประสงค์ให้นักเรียนได้
เรียนรู้วิธีการดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ นั้น 

 
                  ทั้งนี้โรงเรียนชมุชนสหพัฒนา  เห็นว่าหน่วยงานในสังกัดของท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ ในเรื่องระงับเหตุอัคคีภัย ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญเป็นวิทยากรเพื่อด าเนินกิจกรรมดังกล่าว
ตามวันและเวลา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
                      

                               ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                     
 
                                                                                                                              
                                                               ( นางยาวีนา  อีแต ) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
 
 
โรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 
โทร. 0๘๖-2๘๗-๒๓๒๒ 
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เล่มรำยงำนผลกิจกรรญำลำนันบำรูสัญจร 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมญำลำนันบำรูสัญจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๗๔ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกิจกรรมอบรมจริยธรรม และเข้ำค่ำย “ขจัดภัยควำมรุนแรง ด้วยวิถีแห่งอิสลำม” 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมอบรมจริยธรรม และเข้ำค่ำย “ขจัดภัยควำมรุนแรง ด้วยวิถีแห่งอิสลำม” 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้ำนยำเสพติดโลก 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้ำนยำเสพติดโลก 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผล กิจกรรมเท่ำทันกลโกงรอดพ้นจำกภัยไซเบอร์ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๗๙ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมเท่ำทันกลโกงรอดพ้นจำกภัยไซเบอร์ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
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"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๒ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมชุมนุม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๓ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนผล กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๔ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ข่ำวประชำสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 

 เรื่อง กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๕ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนสรุปกิจกรรมมหกรรมวิชำกำรชำยแดนใต้  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๖ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เล่มรำยงำนสรุปงำนศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งท่ี ๗๐ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๗ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

แบบบันทึกเหตุกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัยของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘๘ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เขำ้รว่มกิจกรรม 
กิจกรรมควำมปลอดภยัในสถำนศกึษำ 

ชั้น..........โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
 

 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

 

ระดับกำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ย  

1 – 1.49 มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด   1.5 – 2.49 มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 2.5 – 3.49 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  3.5 – 4.49 มีความพึงพอใจระดับมาก 
 4.5 - 5 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เฉลี่ย 
ระดับ 

5 4 3 2 1 5 

1 
มีความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหา
ของกิจกรรม 

       
 

2 
มีทักษะการเอา
ตัวรอดจากภัย
มากขึ้น 

       
 

3 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

       
 

4 
ภาพรวมของ
ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

       
 

เฉลี่ย   



  ๘๙ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แบบสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกจิกรรม 
กิจกรรมควำมปลอดภยัในสถำนศกึษำ 

โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
 

 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

 

ระดับกำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ย  

1 – 1.49 มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด   1.5 – 2.49 มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 2.5 – 3.49 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  3.5 – 4.49 มีความพึงพอใจระดับมาก 
 4.5 - 5 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เฉลี่ย 
ระดับ 

5 4 3 2 1 5 

1 
มีความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหา
ของกิจกรรม 

300 195 60 45   4.8 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

2 
มีทักษะการเอา
ตัวรอดจากภัย
มากขึ้น 

300 212 64 24   4.6 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

3 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

300 208 58 34   4.6 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

4 
ภาพรวมของ
ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

300 257 43    4.9 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.7 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 



  ๙๐ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เขำ้รว่มกิจกรรม 
ต่อกิจกรรมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำทั้ง 4 ภัย 

ชั้น..........โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
 

 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

 

ระดับกำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ย  

1 – 1.49 มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด   1.5 – 2.49 มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 2.5 – 3.49 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  3.5 – 4.49 มีความพึงพอใจระดับมาก 
 4.5 - 5 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 
 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เฉลี่ย 
ระดับ 

5 4 3 2 1 5 

1 ภัยที่เกิดจากการ
ใช้ความรุนแรง 

       
 

2 
ภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 

       
 

3 
ภัยที่เกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ์ 

       
 

4 

ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 

       

 

เฉลี่ย   



  ๙๑ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แบบสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกจิกรรม 
ต่อกิจกรรมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำทั้ง 4 ภัย 

ชั้น..........โรงเรียนชุมชนสหพัฒนำ 
 

 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

 

ระดับกำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ย  

1 – 1.49 มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด   1.5 – 2.49 มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 2.5 – 3.49 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  3.5 – 4.49 มีความพึงพอใจระดับมาก 
 4.5 - 5 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 
 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
จ ำนวน
ผู้ตอบ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เฉลี่ย 
ระดับ 

5 4 3 2 1 5 

1 ภัยที่เกิดจากการ
ใช้ความรุนแรง 

300 185 84 31   4.5 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

2 
ภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 

300 250 50    4.8 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

3 
ภัยที่เกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ์ 

300 214 46 40   4.6 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

4 

ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 

300 245 45    4.7 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.7 
พึงพอใจ 
มากที่สุด 



  ๙๒ 

 

"เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)" ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                

  (ลงชื่อ)…………………………………………………… 

                          (นางยาวีนา อีแต) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสหพัฒนา 

                   .........../.................../............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


