
 

 

 

 

 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
โรงเรียนบ้านสามกระทาย 
ประจ าปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

               

เลขท่ี ๓๑/๓     หมู่ท่ี ๒   ต าบลสามกระทาย      อ าเภอกุยบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์          รหัสไปรษณีย์  ๗๗๑๕๐ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  
โทรศัพท์๐๙๘-๒๖๓๑๑๗๘  โทรสาร  E-Mail : skt๐๒@pkn๒.go.th 

            Website : http://samkatai.thaischool๑.in.th/ 
             Facebook : https://www.facebook.com/samkatai.school 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

 
                โรงเรียนบ้านสามกระทายตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อใช้เปน็แนวทางในการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ไดรั้บการพัฒนาอยา่ง
มีประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน ภาระงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยน าภาระงานดังกล่าว
มาสังเคราะห์ มีสาระส าคัญประกอบด้วย ๘ ส่วน ดังนี้ 
                ส่วนที่ ๑  ภาพรวมของโรงเรียน                     
                ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                                                        
                ส่วนที่ ๓  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม                                                                    
                ส่วนที่ ๔  การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
                ส่วนที่ ๕  แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ                                            
                ส่วนที่ ๖  การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                              
                ส่วนที่ ๗  การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน                                                   
                ส่วนที่ ๘  การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 

                การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง            
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝุายของโรงเรียน ขอขอบคุณ                 
ในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา          
ของโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
  
 

                                           โรงเรียนบ้านสามกระทาย 
                                         วันที่ ๒๔  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
สารบัญ 

 
                                                                                                                  หน้า 

 

ส่วนที่ ๑   ภาพรวมของโรงเรียน                                                                                     ๑ 
ส่วนที่ ๒   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา                                                         ๑๙ 
ส่วนที่ ๓   การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม                                            ๒๔ 
ส่วนที่ ๔   การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ                                                   ๒๙ 
ส่วนที่ ๕   แหล่งวิทยาการภายนอกทีใ่ห้การสนับสนุนทางวิชาการ                                            ๔๑ 
ส่วนที่ ๖   การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มสี่วนเกีย่วข้อง                            ๔๒ 
ส่วนที่ ๗   การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน                                                   ๔๔ 
ส่วนที่ ๘   การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้                                          ๕๐ 
ภาคผนวก                                                                                                              ๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของโรงเรียน 

 ๑. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
            ๑.๑  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน   
ชื่อโรงเรียนบ้านสามกระทาย  ตั้งอยู่ เลขที่ ๓๑/๓  หมู่ที่ ๒  ต าบลสามกระทาย  อ าเภอกุยบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ๗๗๑๕๐   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒        
โทรศัพท์  ๐๙๘-๒๖๓๑๑๗๘  (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามกระทาย  
 โทรสาร  E-Mail : skt๐๒@pkn๒.go.th   Website : http://samkatai.thaischool๑.in.th/  
 Facebook :https://www.facebook.com/samkatai.school   
-เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
-มีเขตพื้นที่บริการ ๑ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  ๒ต าบลสามกระทาย อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
-พื้นที่มีเนื้อที่ทั้งสิ้น เนื้อที่  ๘ ไร่ ๘๖ ตารางวา  ที่ดินได้รับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา ได้แก่ นางเจ๊ก  ทองรอด 
นางมุ้ย ทรายละเอียด  นางเมื้อน  ทรายละเอียด และ นายวาด  ทองรอด   มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ จด หมู่ ๑ ต าบลสามกระทาย 
 ทิศใต ้  จด หมู่ ๓ ต าบลสามกระทาย 
 ทิศตะวันออก จด ทางรถไฟ 
 ทิศตะวันตก จด ถนนเพชรเกษม 
 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านสามกระทายสร้างเมื่อวันที่  ๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๐๑ ผู้เร่ิมก่อสร้างคือ นาย
สมัคร  ปรีเปรม ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากประชาชนช่วยเหลือในระยะแรกได้เสียสละแรงงาน และเงิน
รวมทั้งอุปกรณ์ต่างๆ ในการก่อสร้าง ซึ่งขั้นต้นมีเพียงหลังคาและฝาชั่วคราว ภายหลังได้รับเงินงบประมาณ 
๙,๐๐๐ บาท  คร้ังที่ ๒ ได้รับงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท ในการต่อเติมและซ่อมแซม 
 พุทธศักราช ๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท ต่อเติมอาคารเรียนอีกหนึ่งหลัง พร้อมทั้งสร้าง
บ้านพักครูอีก ๑ หลัง งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท คร้ังแรกมีนักเรียน ๗๕ คน โดยแยกจากโรงเรียนบ้านดอน
กลาง มีครู ๑ คน คือ นายสมัคร  ปรีเปรม 
 พุทธศักราช ๒๕๒๑ นายประยูร  รุ่งแจ้ง ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ.
๒๕๒๑ และเร่ิมก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงจาก ด้วยเงินบริจาคของประชาชน เปิดท าการเรียนการ
สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เป็นปีแรก 
 พุทธศักราช ๒๕๒๒ ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ๙๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
 พุทธศักราช ๒๕๓๑ นายพนัส  แย้มแก้ว ครูใหญ่ร่วมกับคณะกรรมการ ผู้ปกครอง และประชาชน 
สร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน เป็นเงิน ๒๖,๐๐๐ บาท  
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๒ 

 

 

 

 

 พุทธศักราช ๒๕๓๔ นางแปูน  เจือแจ่ม  บริจาดเงินสร้างสนามเด็กเล่น จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 พุทธศักราช ๒๕๓๖ ได้รับอนุญาตให้ร้ือถอนอาคารเรียน แบบ ป๑ และบ้านพักครู ๑ หลัง คณะครู
และผู้ปกครอง ร่วมบริจาคเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท เพื่อสร้างโรงอาหาร 
 ต่อมาได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง หอประปา ส้วม ๔ ที่ และร้ัวคอนกรีต นายเครือ  ปรีเปรม 
ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  
 พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดสร้าง
ลานอเนกประสงค์ มูลค่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท นายสง่า  เกิดโถ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ๑ มีนาคม พุทธศักราช 
๒๕๔๓ 
 พุทธศักราช ๒๕๔๖ นายศรชัย   จ าศีล ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่ วันที่ ๒๖ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๔๖ ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นคนแรก 
 พุทธศักราช ๒๕๕๒ ว่าที่พันตรีกิตติธัช  แสนภูวา รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม บรรจุ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
 พุทธศักราช ๒๕๕๒ ได้รับประมาณจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน ๖ ชุด และปรับปรุงทาสีร้ัว 
จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท บริษัททรู ครอปเรชั่น จ ากัด บริจาคชุดสื่อการสอนตามโครงการทรูปลูกปัญญา 
 พุทธศักราช ๒๕๕๖ นางถนอม  เปลี่ยนปราณ ด ารงต าแหน่งครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านสามกระทาย 
 พุทธศักราช ๒๕๕๗ นางสาวญาธิป กรรณสูตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนทอง ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๗  
 พุทธศักราช ๒๕๕๘ โรงเรียนได้รับการประเมินข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล รุ่นที่ ๓ 
 พุทธศักราช ๒๕๕๙ นายรณรงค์  เปลี่ยนปราณ ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท ในการปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนและอาคารประกอบ โรงเรียนได้รับ
การประเมินโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 พุทธศักราช ๒๕๖๐ นายไพศาล ประดิษฐ์ศิริงาม ครูโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 พุทธศักราช ๒๕๖๒ นางถนอม  เปลี่ยนปราณ ครูอันดับ คศ.๓ ได้รับมอบหมายให้ด ารงต าแหน่ง  ครู 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นสามกระทาย เมื่อวันที่ ๑๓  ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณ 
๖๗๕,๓๐๐ บาท เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ๐๑๗  
          พุทธศักราช ๒๕๖๔ นางอ าพร  เกลี้ยงกลม  ด ารงต าแหน่ง  ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านสามกระทาย เมื่อวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน 
            
 
 



๓ 

 

 

 

 

 ๑.๒  นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสามกระทายได้น านโยบาย 

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดังนี้ 

 
ระดับก่อนอนุบาล 

เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพและ
โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 

เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะที่
ส าคัญด้านตา่งๆ เช่น ทักษะทางด้านสติปัญญา  ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
รู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 

๑. ปลูกฝังความมีระเบยีบวินัย ทศันคติทีถู่กต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้วิชาอืน่ 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม)่ เน้นเพือ่การสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพฒันากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง หรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมอืปฏิบตั ิและเปิดโลกทศัน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียน
และครู ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคดิเหน็ให้มากขึ้น 

๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทลัเพือ่การเรียนรู้ และใชด้ิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพือ่ฝกึทักษะการคดิแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูใหม้คีวามช านาญในการสอนภาษาองักฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
๘. จัดให้มีโครงการ น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาสร้างงาน  สร้างอาชีพ โดยเน้นปรับ

สภาพแวดล้อมทัง้ภายใน และภายนอก บริเวณโรงเรียนให้เอื้อตอ่การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

โรงเรียนบ้านสามสามกระทายยังได้น ากลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ที่ได้ก าหนดไว้สอดคล้องกับนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ Thailand ๔.๐ โดย
ก าหนดเป็นนโยบาย  ๖ นโยบาย ดังนี้  

นโยบายที ่๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนษุยแ์ละของชาติ  
นโยบายที ่๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  



๔ 

 

 

 

 

นโยบายที ่๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที ่๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศกึษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
นโยบายที ่๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม  
นโยบายที ่๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

๒. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
 ๒.๑ ข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน นางอ าพร   เกลี้ยงกลม วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่ 
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา.....๑....ปี.....๑......เดือน 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูประจ าการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
อันดับ/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอน
วิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นางอ าพร  เกลี้ยงกลม ๔๔ ๑๒ 
คศ.๒ 

ครูช านาญการ 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๕ - ๖ ๒๐ 

๒ นางปภากร  จ าเนียรกุล ๕๑ ๒๔ 
คศ.๓ 

ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 
ป.๑ ๒๐ 

๓ นางสาวจิราภรณ์ คีรีนิล ๓๗ ๑๒ 
คศ.๒ 

ครูช านาญการ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๓ - ๔ ๒๐ 

   

บุคลากรสนับสนุนการสอน 
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวศศิชา  อิฐรัตน์ ๒๓ ครูอัตราจ้างปฐมวัย 
ปริญญา
ตรี 

ปฐมวัย 
งบกองทุนพัฒนา
การศึกษา 

๒ นางสาวจารุวรรณ   หิรัญ  ๒๗ ครูอัตราจ้าง 
ปริญญา
ตรี 

สังคมศึกษา งบอบต.สามกระทาย 

๓ นางสาวฉวีวรรณ  นาคเทศ ๒๖ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ปริญญา
ตรี 

บริหารธุรกิจ 
สาขาการ
จัดการโรงแรม 

งบคืนครูสู่ห้องเรียน 

 



๕ 

 

 

 

 

ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ์ 

เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี 

 สูงกว่า 

 ป.ตรี 

ครูประจ าการ - ๓ - ๓ - ๔๔ ๑๖ 

ครูอัตราจ้าง - ๒ - ๒ - ๒๕ ๒ 

ธุรการ - ๑ - ๑ - - - 

รวม 
- ๖ 

- ๖ - ๒๓ ๙ 
๖ 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก จ านวน ๕  คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๒.๒  ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมลูจ านวนนักเรียนยอ้นหลัง ๔ ปี จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕(ข้อมลู ๑๐ มถิุนายน) 

ระดับ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล ๑ ๔ ๔ ๔ ๓ 
อนุบาล ๒ ๑๒ ๒ ๔ ๓ 
อนุบาล ๓ ๗ ๑๑ ๓ ๓ 
รวมระดับก่อนประถม ๒๓ ๑๗ ๑๑ ๙ 
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที ่1 ๔ ๖ ๑๑ ๓ 
ประถมศึกษาปีที ่2 ๑๒ ๓ ๖ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีที ่3 ๕ ๑๒ ๕ ๗ 
ประถมศึกษาปีที ่4 ๘ ๕ ๑๑ ๕ 
ประถมศึกษาปีที ่5 ๘ ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีที ่6 ๖ ๘ ๖ ๕ 
รวมระดับประถมศึกษา ๔๓ ๔๐ ๔๔ ๔๒ 
รวมท้ังหมด ๖๖ ๕๗ ๕๕ ๕๑ 



๖ 

 

 

 

 

 
 ๓. แผนท่ีตั้งของโรงเรียน 
 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
อาคารเรียนอาคารประกอบ 
    อาคารเรียนแบบ ๐๑๗  จ านวน ๑ หลงั  ๘ ห้องเรียน  อาคารประกอบ ๓ หลัง ใชเ้ป็นห้องเรียนอนุบาล ๑ 
หลงั ใช้เป็นโรงอาหาร ๑ หลงั และใช้เป็นศูนยฝ์ึกงานอาชพีและเทคโนโลย ี๑ หลัง  สนามกฬีา ๓ สนาม  คอื
สนามฟตุบอล สนามเปตอง และสนามปูนใชเ้ป็นลานอเนกประสงค์ทั่วๆไป 

ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
๑.อาคารเรียน ๐๑๗ 
๒.อาคารประกอบการ  
๓.ส้วม 

๑ 
๓ 
๒ 
 

๘ 
- 

๑๐ 
 

 



๗ 

 

 

 

 

๕. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 ผู้บริหารโรงเรียน 

               ผู้ปกครองนักเรียน/องค์กรท้องถิ่น       นางอ าพร    เกลี้ยงกลม           คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

     งานวิชาการ                    งานการเงินและพัสดุ                  งานบุคลาการ       งานบริหารทั่วไป 
นางสาวจิราภรณ์  คีรีนิล         นางปภากร  จ าเนียรกุล              นางสาวจิราภรณ์ คีรีนิล             นางอ าพร  เกลี้ยงกลม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน แล้วแตก่รณ ี 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการ การศกึษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง  
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร  
๔.การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ  
๕.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ  
๗.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ  
๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา  
๙.การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่การศกึษา  
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
 ๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน งบประมาณเพือ่เสนอตอ่
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานแล้วแต ่
กรณ ี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสด ุ 
๑๔. การจัดหาพัสด ุ 
๑๕.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ   
จ าหน่ายพัสด ุ 
๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง  
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน  
๑๙. การน าเงินส่งคลัง  
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน  
๒๒การจัดท าหรือจัดหาแบบพมิพ์บญัชี 
ทะเบียน และรายงาน 
 
 
 

๑.การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ  
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
๖.การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
๗.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้  
๙.การนิเทศการศึกษา  
๑๐.การแนะแนว  
๑๑.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เขม้แข็งทางวิชาการ  
๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา  
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
 ๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
๑๗.การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑. การวางแผนอัตราก าลงั  
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ๔. 
การเปลี่ยนต าแหน่งให้สงูข้ึน การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา  
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
 ๖. การลาทุกประเภท  
๗.การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ๘. 
การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  
๙.การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ  
๑๑. การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข์  
๑๒.การออกจากราชการ  
๑๓. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ  
๑๔. การจัดท าบัญชีรายช่ือ และให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 
๑๕. การสง่เสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา  
๑๖. การสง่เสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
๑๗. การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๑๘. การ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ๑๙. การริเริ่ม
ส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต 

 ๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา  
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน  
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร  
๖.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
๑๑. การรับนักเรียน  
๑๒. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดตัง้ ยุบ รวมหรอืเลิก
สถานศึกษา  
๑๓. การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  
๑๔. การระดมทรัพยากรเพือ่
การศึกษา  
๑๕. การทัศนศึกษา  
๑๖. งานกิจการนักเรียน  
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
๑๘. การสง่เสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศกึษา  
๑๙. งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
๒๑. แนวทางการลงโทษนักเรียน 

 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 

 

๖. สิ่งอ านวยความสะดวก 
  น้ าดื่ม  ห้องน้ า   ห้องสมดุ 

 ๗. ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา -เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ที่มผีลการทดสอบ
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน(O-NET)ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศโดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม
(DLTV)ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนวิธีอื่นๆ 
-โรงเรียนบ้านสามกระทายมีคะแนนเฉลีย่รวมสูง
กว่าระดับประเทศจากการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ(National Test :NT)
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๓ ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 
-โรงเรียนบ้านสามกระทายมีคะแนนเฉลีย่รวมสูง
กว่าระดับประเทศจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศกึษาปี
ที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
-โรงเรียนบ้านสามกระทายได้รับรางวัล   
รองชนะเลศิอันดบั ๒ การน าเสนอแนวปฏบิตัิที่
เป็นเลศิ(Best  Practice) การจัดการศกึษา
ทางไกลผ่านดาวเทยีม(DLTV)  ประจ าปี ๒๕๖๒ 
- โรงเรียนบ้านสามกระทายได้รับรางวัล
สถานศึกษาดเีด่นจากการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
(NT)ชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
-โรงเรียนบ้านสามกระทายได้ใหก้ารสนับสนุน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์ โครงการ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน ์
- โรงเรียนบ้านสามกระทายสถานประกอบการ  
สถานศึกษา  สะอาด ปลอดภยัปูองกันโรค 
COVID-19 ประเภทส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ) 
 

-ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
-กรมอนามัย 



๙ 

 

 

 

 

ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา -โรงเรียนบ้านสามกระทายมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ  ดมีาก ตามโครงการยกระดับคุณภาพการ
บริหารการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๔ 
- โรงเรียนบ้านสามกระทายได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙)จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคก์ารมหาชน)การศกึษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบั  ดี  เมื่อวันที ่
๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
-โรงเรียนบ้านสามกระทายไดด้ าเนินงานการ
ปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) 
 
 
 
-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ครู นางอ าพร   เกลี้ยงกลม 
-รางวัลครูผู้สอนดเีด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ที่มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่า
ระดับประเทศ จากการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
(NT)  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
-เป็นผูส้่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลอย่าง
สร้างสรรคแ์ละปลอดภยัผ่านหลักสตูร  Be  
Internet  Awesome  โดยGoogle 
- ได้รับรางวัลครูดขีองแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
-รางวัลครูผู้สอนดเีด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ที่มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศ 
จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ปีการศกึษา 
๒๕๖๒ 
- การอบรมและผ่านการทดสอบการใชง้านระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภยั  (MOE  Safety  
Center) 
-ผู้ที่มคีวามมุ่งมั่นพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนรวม 

 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
 
 
-มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 



๑๐ 

 

 

 

 

  
ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 -เป็นครูดีในดวงใจ  ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 
-เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  ประจ าปี ๒๕๖๕ 
นางปภากร  จ าเนียรกุล 
-รางวัลครูผู้สอนดเีด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ที่มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศ 
จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
- การอบรมและผ่านการทดสอบการใชง้านระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภยั  (MOE  Safety  
Center) 
-นางสาวจิราภรณ์   คีรีนิล 
- การอบรมและผ่านการทดสอบการใชง้านระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภยั  (MOE  Safety  
Center) 
-รางวัลครูผู้สอนดเีด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ที่มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่า
ระดับประเทศ จากการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
(NT)  ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
-รางวัลครูผู้สอนดเีด่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ที่มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศ 
จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 
-เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  ประจ าปี ๒๕๖๕ 
-นางสาวฉวีวรรณ  นาคเทศ 
- การอบรมและผ่านการทดสอบการใชง้านระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภยั  (MOE  Safety  
Center) 

-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ขาม 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
-กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ขาม 
 
-กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 



๑๑ 

 

 

 

 

-ได้เข้าร่วมประชุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะในสถานศกึษา 
 

-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ผลงานนักเรียน 
- ด.ญ.อรอุมา  ยิ้มใย  ได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง การประกวดเรียงความหัวข้อ  เยาวชน 

วิถีใหม่  ห่างไกลยาเสพติด  ระดับชั้นประถมศึกษา   จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
    -นักเรียนโรงเรียนบ้านสามกระทายระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID –๑๙)การจัดการเรียนใช้รูปแบบ Online และรูปแบบ  On-hand ท าให้ไม่มีกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  การแข่งขันทักษะต่างๆของนักเรียนมากนัก  และส่งนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ  O-NET  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ไม่ได้ข้าร่วมทดสอบ RT  และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ไม่ได้เข้าร่วมทดสอบ  NT  
  
  ๘.  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การศึกษา  คือ  การพัฒนาชีวิต 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ยิ้มใส  ไหว้สวย” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“ทักษะชีวิต พ่ึงพาตนเอง” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

 

 

 

    ๙. ทรัพยากรและงบประมาณ 
           ๙.๑  แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

           ๙.๒  แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อส านักงาน ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ 
2. คอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา ๖ ๗ ๗ ๗ ๗ 
3. โทรทศัน ์ ๑๓ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
4. โนต๊บุค๊ ๔ ๗ ๗ ๗ ๗ 
5. เคร่ืองฉายภาพน่ิง ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

          ๙.๓ แผนการรับนักเรียน 

ระดับการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ก่อนประถมศึกษา ๑๐ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ประถมศึกษา ๑๐ ๖ ๖ ๖ ๖ 

รวม ๒๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 

  

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจ่าย 
งบประมาณปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เงินอุดหนุน
รายบุคคล 

๒๒๑,๙
๘๐ 

๑๙๓,๒
๗๐ 

๑๘๗,๔
๔๐ 

๑๔๖,๕
๒๐ 

๑๖๙,๘
๙๕ 

เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

๑,๓๐๙,
๖๘๐ 

๑,๓๑๕,
๖๘๐ 

๑,๓๒๑,
๖๘๐ 

๑,๓๒๗,
๖๘๐ 

๑,๓๓๓,
๖๘๐ 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

     งบพัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา 

     

ค่าธรรมเนียม
อ่ืน 

     รายจ่าย
อ่ืนๆ 

     

รายได้อ่ืนๆ             
ฯลฯ      ฯลฯ      
รวม            



๑๓ 

 

 

 

 

๙.๔ แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ครู ๓ ๕ ๕ ๕ ๕ 
บุคลากรทางการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
ธุรการโรงเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
นักการภารโรง - ๑ ๑ ๑ ๑ 

รวม ๖ ๙ ๙ ๙ ๙ 

๑๐.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ๑๐.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                      ๑๐.๑.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลศิ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนบ้านสามกระทาย ดีเลิศ 

 
                  ๑๐.๑.๒  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดงันี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลศิ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลศิ 
(ระดับ ๔) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนบ้านสามกระทาย ดีเลิศ 



๑๔ 

 

 

 

 

 
              ๑๐.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสี่) 
                      ๑๐.๒.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  เมื่อวันที ่๒๗ เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการ
ประเมินดังนี ้
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น : เด็กมพีัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเดก็ปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเปูาหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 ๓. มีพฒันาการสมวัยตามเปูาหมายการพฒันาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเดก็ปฐมวัยมาพัฒนา
เดก็ปฐมวัยให้มีพฒันาการสมวัย 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเดก็ปฐมวัยต่อ
ผู้ที่เกีย่วข้อง 

 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น : บริหารจัดการเชิงคุณภาพมุ่งสู่เปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแตล่ะปีการศึกษา 
 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้) 

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการตามแผน 

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้้
มีส่วนไดส้่วนเสยีได้รับทราบ 

 
 
 



๑๕ 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
จุดเน้น : จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้)  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไป

ใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และใหข้้อมลูปอูนกลบัเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
สรุปโรงเรียนมผีลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ ระดบัการศึกษาปฐมวัย   อยู่ในระดับคุณภาพ   ดี 
                     รับรองมาตรฐานการศึกษา 
                      ไม่รับรองมาตรฐานการศกึษา 
       กรณีที่ไม่รับรองเนื่องจาก…………………………………………………………… 
๑๐.๒.๒  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น : ผู้เรียนอ่านออก เขยีนดแีละมีเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของผูเ้รียน 
 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มผีลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตามเปูาหมายการพฒันาผูเ้รียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพฒันาผูเ้รียน
ด้านผลสัมฤทธ์ิใหสู้งขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผูท้ี่
เกีย่วข้อง 



๑๖ 

 

 

 

 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : บริหารเชิงคุณภาพมุ่งสู่เปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแตล่ะปีการศึกษา 
 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้) 

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการตามแผน 

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้้
มีส่วนไดส้่วนเสยีได้รับทราบ 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

จุดเน้น : ครูจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา    
ทุกชั้นป ี

 

๐ ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
๐ พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ด ี(๕ ขอ้)  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และใหข้้อมลูปอูนกลบัเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
สรุปโรงเรียนมผีลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   อยู่ในระดับคุณภาพ   ดี 
 
            รับรองมาตรฐานการศึกษา 
                      ไม่รับรองมาตรฐานการศกึษา 
         กรณีที่ไม่รับรองเนื่องจาก............................................................................ 
 



๑๗ 

 

 

 

 

  ๑๑.  ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ   
    ๑๑.๑ ผลการประเมินพัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
 จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมินพัฒนาการระดับดี คิดเป็นร้อยละ 

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 อนุบาลปทีี่ ๑ ๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 อนุบาลปทีี่ ๒ ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 อนุบาลปทีี่ ๓ ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

                ๑๑.๒  ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (RT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไม่ไดเ้ข้าร่วมการทดสอบ    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สมรรถนะ 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
   คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสยีง ๖ ๗๖.๐๐ ๗๔.๑๓ ๗๔.๑๔ 
การอ่านรู้เร่ือง ๖ ๗๒.๐๐ ๗๒.๒๓ ๗๑.๘๖ 
คะแนนเฉลีย่รวม ๒ สมรรถนะ ๖ ๗๔.๐๐ ๗๓.๒๐ ๗๓.๐๒ 

             ๑๑.๓  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ไม่ไดเ้ข้าร่วมทดสอบ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนนักเรยีน 

(คน) 
   คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ด้านภาษา ๑๒ ๕๓.๗๒ ๔๗.๗๖ ๔๗.๔๖ 
ด้านการคดิค านวณ ๑๒ ๕๑.๓๖ ๔๑.๓๐ ๔๐.๔๗ 
รวม ๑๒ ๕๒.๕๔ ๔๔.๕๓ ๔๓.๙๗ 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ด้านภาษา ๕๒.๖๐ ๕๓.๗๒   
ด้านการคดิค านวณ ๔๘.๖๐ ๕๑.๓๖   
รวม ๕๐.๖๐ ๕๒.๕๔   
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  ๑๑.๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
 

รายวิชา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
   คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ๖ ๔๗.๒๑ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 

ภาษาอังกฤษ ๖ ๓๒.๒๙ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

คณิตศาสตร์ ๖ ๓๕.๒๙ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 

วิทยาศาสาตร์ ๖ ๒๔.๓๗ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

รวม ๖ ๓๔.๗๕ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๙ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (O-Net) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๕๓.๑๓ ๔๗.๑๓ ๔๗.๒๑  

คณิตศาสตร์ ๓๖.๖๗ ๒๓.๑๓ ๓๕.๒๙  

วิทยาศาสตร์ ๓๑.๙๖ ๓๖.๓๙ ๒๔.๓๗  

ภาษาอังกฤษ ๒๙.๑๗ ๓๐.๙๔ ๓๒.๒๙  

รวม ๓๗.๗๓ ๓๔.๔๐ ๓๔.๗๕  
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ส่วนที่ ๒  ทศิทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา 
๑. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 

                 การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดลอ้มภายในทีเ่ปน็จุดแขง็ จุดอ่อน ของการพัฒนาของ
โรงเรียน ที่มีต่อการด าเนินงานให้เปูาประสงค์บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
         ๑.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and   legal ) 
    นโยบายทีส่่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น 
โครงการสนบัสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตัง้แต่
อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทยีม (DLTV) ส่งผลดตี่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

   นโยบายของกระทรวงศึ กษาธิการ ส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีความหลากหลาย ซ้ าซ้อน 
ท าให้โรงเรียน ครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้นนอกเหนือ จาก
การเรียนการสอน ท าให้คุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย ตลอดจนมีการเปลี่ ยนแปลงนโยบาย
การศึกษาบ่อย ท าให้การด าเนินนโยบายการพัฒนา
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแหลง่เรียนรู้และทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนมากขึ้น 
๒. หน่วยงาน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ชมุชน
พร้อมให้สนบัสนุนและมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรใน
การพัฒนาการศึกษา 

   ค่าครองชีพสูง ค่าเงินลดลง ประชากรว่างงาน     
มากขึ้น ผลิตภัณฑ์มวลรวมลดลง เคลื่อนย้ายแรงงาน  
ผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจน ส่งผลต่อการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
๑. ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี แหลง่
ท่องเทีย่วทางธรรมชาตแิละวัฒนธรรมมีหลากหลาย  
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนด าเนินกิจกรรมสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมอันดงีามของไทย 
๒. ผูป้กครอง ชมุชน มคีวามเชื่อมั่นและให้การ
สนับสนุนโรงเรียนจัดท ากิจกรรมต่างๆ 
  
 

๑. การเคลื่อนย้ายของประชากร (การย้ายเข้า ย้ายออก
ของนักเรียน) ส่งผลต่อความยุ่งยากในการจัดการศึกษา 
๒. ประชากรวัยเรียนย้ายตามผู้ปกครองมาประกอบ
อาชีพ มีฐานะยากจน สง่ผลต่อความยุ่งยากในการจัด
การศึกษา เสีย่งต่ออตัราการขาดเรียนบอ่ยคร้ัง 
๓. การแพร่ระบาดของวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมผ่าน
สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมยั สง่ผลต่อการเลยีนแบบของ
นักเรียนท าให้นักเรียนมีพฤติกรรม คุณลักษณะไม่พึง



๒๐ 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 

ประสงค ์
๔. สถาบันครอบครัวมีการปรับเปลีย่นการอบรมเลีย้งดู
บุตร สง่ผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และ ความ
กระตือรือร้น ความมีวินัยฯ 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
   ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ีเป็นเคร่ืองมอืช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอน 
 

  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยทีี่หลากหลายส่งผลให้
นักเรียนสนใจการเรียนน้อยลง สง่ผลกระทบต่อการ
เรียนและการปกครองของโรงเรียน ในบางคร้ังอาจยงั
ไม่รู้จักการแยกแยะประโยชนห์รือโทษของขอ้มูล 
ข่าวสาร และสื่อต่างๆ ที่ได้รับ 

 
๑.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย(Structure :S1) 

    โรงเรียนมีวิสยัทัศน์/พันธกิจ/เปูาประสงค์/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏบิตัิการ
ประจ าปี  ที่เกดิจากการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
มโีครงสร้างการบริหารสถานศึกษาทีช่ดัเจนตอบสนอง
นโยบายของหน่วยงานต้นสงักดั มคีวามคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ  
 

๑. การน านโยบายไปสู่การปฏิบตัมิีการปฏิบตัิจริงแต่
ยังขาดความเป็นรูปธรรม งานด้านเอกสารขาดความ
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
๒. การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน
ที่มีขอ้จ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจากบคุลากรมีน้อย 
ท าให้เกดิสภาวะ“งานล้นคน” ตลอดจนต้องรับผดิชอบ
ในงานที่ไมต่รงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกดิความล่าช้า 

ด้านบริการและผลผลิต(Service/Product :S2 ) 
๑. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียนจัดท าหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุง่พฒันาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 
๓. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. โรงเรียนมโีครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. นักเรียนขาดทักษะในการคดิอย่างเป็นระบบ       
คดิสร้างสรรค ์                                
๒. นักเรียนยงัขาดคุณลกัษณะความรับผดิชอบ                                                              
และขาดวินยัทีด่ ี
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

 

 

จุดแขง็(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ด้านบุคลากร(Man : M๑) 
๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มคีวามมุ่งมั่น ทุม่เท  
เสยีสละ การปฏิบตังิานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

๑. เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนครูไมค่รบ
ชั้น และจ านวนครูก็ยงัมีไมค่รบทกุสาขาวิชา สง่ผลให้
ครูขาดความเชื่อมั่นในการสอน และต้องสอนไมต่รง
กลุ่มสาระวิชาท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุ่ม
สาระวิชายังไมบ่รรลุเปูาหมาย 
๒. ขาดอตัราก าลังครูในสาขาวิชาเอก(กลุม่สาระหลัก) 
๓. เนือ่งจากครูต้องรับผดิชอบภาระงานอื่น
นอกเหนอืจากงานสอนมากเกินไป ซึ่งส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเชือ่มโยงทั้งในด้านความรู้และทักษะในด้าน
งานสอน  เช่น การสอนแบบโครงงาน  การวิจัยในชั้น
เรียน ซึ่งต้องอาศยัเวลาอย่างมากในการด าเนิน
กิจกรรม 

ด้านการเงิน (Money : M๒) 
๑. การวางแผนการใชง้บประมาณอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกบันโยบายปัญหาและความต้องการ 
๒. การบริหารการเงินบัญชแีละพัสดมุีการปฏบิตัิงาน
ตามแนวทางการด าเนินงานการเงิน บัญชแีละพัสด ุ
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 
๓. มีการควบคุมการใชง้บประมาณ และสรุปรายงาน
ผลในการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

๑. การระดมทุนจากองค์กรเอกชนมีน้อย/ขาดความ
ต่อเนื่อง                                                                  
๒. โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้รับการจัดสรร
งบประมาณในจ านวนที่น้อยมาก 
 
                                          

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี(Materials:M๓) 
๑. โรงเรียนมอีาคารสถานที ่แหลง่เรียนรู้ และ           
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพยีงพอ 
๒. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน จัดเป็น
ระบบ พร้อมต่อการใช้งาน 
 

๑. หนังสอืในห้องสมดุเก่า/ขาดความหลากหลาย/     
มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผูเ้รียน 
๒. สภาพอาคารเรียนค่อนข้างเก่า ช ารุด 
๓. เคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นรุ่นเก่าที่ได้รับบริจาค และ
ไม่เพยีงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 



๒๒ 

 

 

 

 

๔. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณในจ านวน
น้อยท าให้เกดิอุปสรรคทั้งในด้านการบ ารุงรักษาสือ่
เทคโนโลยี และการพัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐาน 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ด้านการบริหารจัดการ(Management : M๔) 

๑. โรงเรียนมกีารบริหารจัดการโดยค านึงถงึเปูาหมาย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจ โครงสร้าง
กรอบการบริหารสถานศกึษาที่เป็นนิติบคุคล 
๒. โรงเรียนส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
๓. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
บุคลากรต้องรับผดิชอบในภาระงานมาก และบางคร้ัง
ต้องรับผดิชอบงานที่ไมต่รงกบัความรู้
ความสามารถ ส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวมเกิด
ประสิทธิผลน้อย 
๒. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการปฏิบตังิาน        
แต่ในทางปฏิบตัยิังขาดความชดัเจน ยังไมเ่ป็นระบบ
เท่าทีค่วร 
๓. ระบบการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลยงัขาดความต่อเนื่อง   

 
๒. วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านสามกระทาย 
 “โรงเรียนบ้านสามกระทาย มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษา ตามหลักสูตรมาตรฐานชาติ
เป็นผู้เรียนที่มีสมรรถนะทักษะชีวิต พึ่งพาตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องสงัคมที่ด าเนินชีวิตภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” 
๓. พันธกิจ 

พันธกิจ 
๓.๑ พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะอันพึงประสงคแ์ละค่านิยมหลักของคนไทย 
๓.๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ 
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้มคีวามสามารถตามสมรรถนะและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
๓.๔ ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปน็แนวทางในการด าเนินชีวิต  
๓.๕ ส่งเสริม สนบัสนุนการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
๓.๖ ส่งเสริมครูและบุคลากรใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และเป็นครูมือ
อาชีพ 



๒๓ 

 

 

 

 

๓.๗ พฒันาสถานศึกษาโดยเน้นการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓.๘.พัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา จัดท าข้อมลูสารสนเทศของสถานศกึษา 
 

๔. เป้าหมาย 
         ๔.๑ นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 
         ๔.๒. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติอย่างเต็มศักยภาพ 
         ๔.๓. นักเรียนมทีักษะความสามารถด้านต่างๆ ตามสมรรถนะของผูเ้รียนและมีทักษะการเรียนรู้ใน   
                 ศตวรรษที่ ๒๑ 
          ๔.๔. นักเรียนสามารถน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
          ๔.๕. เกดิความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกบัชมุชน และภาคเีครือข่ายผู้เกีย่วข้องทุกฝุายมสี่วนร่วม 
                 ในการพฒันาสถานศึกษา ตามหลักการบริหารแบบธรรมมาภบิาล มีระบบการบริหารจัดการที่ด ี  
                 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
         ๔.๖. ครูและบคุลากรทางการศกึษาได้รับการพฒันาให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดกระบวนการเรียน   
                การสอนให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศกัยภาพมสีื่อเทคโนโลยีเพยีงพอในการจัด  
                กระบวนการเรียนรู้ 
          ๔.๗. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งภายนอกและภายใน ให้เป็นแหล่ง   
                 เรียนรู้คู่ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
          ๔.๘. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา จัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มี   
                 แผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และระบบก ากบัตดิตามคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
๕. กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  
กลยุทธ์ที ่๒ สง่เสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
กลยุทธ์ที ่๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
กลยุทธ์ที ่๔ เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที ่๕ เสริมสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกีย่วข้อง 

 

 
 

 
 



๒๔ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม 
     กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ 

เปูาหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยม
หลักของคนไทย 

 

๑. ร้อยละของผูเ้รียนที ่พัฒนา
ตนเองใหม้ ีคุณธรรมจริยธรรม ตาม 
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  
๒. ร้อยละของผูเ้รียน ต่อการมสี่วน
ร่วมใน กิจกรรมต่างๆของ โรงเรียน  
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที ่ 
มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย  
๔. ร้อยละของผูเ้รียนที ่มีสขุอนามยั 

๑.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒.โครงการวันส าคัญ 
๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โภชนาการ และอาหารกลางวัน 
๔.โครงการค่ายคุณธรรม 
๕.โครงการรักกฬีา ศลิปะ ดนตรี 
นันทนาการ 
๖.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

๒. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศกึษาชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ 

 

๑. ร้อยละของผูเ้รียนที ่ 
มีความสามารถในการอ่าน  
การเขยีน การ สื่อสารและการคดิ 
ค านวณตามเกณฑ์ระดับชั้น  
๒.ร้อยละของผู้เรียนทีส่ามารถให้
เทคโนโลยีในการสืบค้นหาความรู้
และสื่อสาร 
 ๓.ร้อยละของผูเ้รียนที่ผลการ
ทดสอบระดับ RT NT ONETสูงกว่า
ระดับประเทศ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยผ่าน
การพัฒนาครบ ๔ ด้านในระดับ
ปฐมวัย 
๕.ร้อยละความพึงพอใจ ของ
ผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

๑.โครงการพฒันาระบบบริหาร
วิชาการ 
๒.โครงการพฒันาการอ่านออกเขยีน
ไดแ้ละการอ่านคล่องเขยีนคล่อง  
 ๓.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
๔.โครงการพฒันาคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่การ
ทดสอบระดับชาต ิ
๕.โครงการส่งเสริมนสิยัรักการอ่าน 
๖.โครงการพฒันาคุณภาพเดก็
ปฐมวัย 
๗.โครงการพฒันาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 

 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
โครงการ กจิกรรม 

๓. นักเรียนสามารถนอ้มน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้
การด าเนินชีวิต 
๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของผู้เรียน
และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดแูลช่วยเหลอืในเร่ืองของ
ทุนการศึกษาเพื่อสร้างความเสมอ
ภาคให้กบัผูเ้รียน 

๑.โครงการพฒันาอาชพีตลอดแนว 
๒.โครงการบริหารจัดการ 
   ขยะในโรงเรียน 
๓.กิจกรรมศาสตร์ พระราชา 

 
 กลยุทธ์ท่ี ๒  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กจิกรรม 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพมีสื่อ
เทคโนโลยีเพยีงพอในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม 
อบรม สัมมนาปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
๒.แบบบันทึกการผลติสื่อและการ
ใช้สื่อ 

๑.โครงการพฒันาครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 
๒.โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 

 



๒๖ 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กจิกรรม 

๑. นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ 
ตามสมรรถนะของผูเ้รียน
และมีทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทักษะด้าน
ข้อมลูข่าวสาร สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๒.ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทักษะ
ทักษะการคดิและแก้ปญัหาอย่างมี
วิจารณญาณ คดิอย่างมีระบบ และ
มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค ์

๓.ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทักษะ
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต
คือมทีักษะระหว่างบุคคลและการ
ร่วมมือร่วมใจ  ทักษะการเข้าใจ
และรู้ทิศทางของตนเอง   ทักษะใน
การปรับตัว  และทักษะในฐานะ
สมาชิกของสังคม 

๑.โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา
พัฒนาอาชพีตลอดแนว 
๒.กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
   -ลูกเสอื-เนตรนารี 
   -กิจกรรมแนะแนว 
   -กิจกรรมเรียนนอกกรอบ 
๓.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๔.โครงการพฒันาระบบงานสาร
บรรณและส านักงาน 

๒. เกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และภาคเีครือข่าย
ผู้เกีย่วข้องทุกฝุายมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา  
สถานศึกษา ตามหลักการ
บริหารแบบธรรมมาภิบาล 
มีระบบการบริหารจัดการที่
ด ีโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึงพอใจ
ระบบการบริหารจัดการที่ด ี
๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

๑.โครงการส่งเสริมความสมัพันธ์
ชุมชน 
๒.กิจกรรมปีใหมส่ัมพันธ์ 
๓.โครงการเรียนรู้คูป่ัญญาท้องถิ่น 

๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพมีสื่อ

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม 
อบรม สัมมนาปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
๒.แบบบันทึกการผลติสื่อและกาใช้
สื่อ 

๑.โครงการพฒันาครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 
๒.โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 



๒๗ 

 

 

 

 

เทคโนโลยีเพยีงพอในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กจิกรรม 

๔. สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภายนอก
และภายใน ใหเ้ป็นแหลง่
เรียนรู้ คูภู่มิปญัญาท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พงึ
พอใจ 
๒.บันทึกการเยีย่มชม และเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๑.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๒.โครงการบริหารสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๕. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
จัดท าข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา มแีผนการ
พัฒนาคุณภาพทาการศึกษา 
และระบบก ากับตดิตาม
คุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 

๑.ร้อยละของการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 
๒.ร้อยละของการประเมิน
กระบวนการบริหารและจัดการ
สถานศึกษา 
๓.ร้อยละการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 

กลยุทธ์ท่ี ๔  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
เปูาหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

๑.นักเรียนสามารถน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้
การด าเนินชีวิต 
๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของผู้เรียน
และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดแูลช่วยเหลอืในเร่ืองของ
ทุนการศึกษาเพื่อสร้างความเสมอ
ภาคให้กบัผูเ้รียน 

๑.โครงการพฒันาอาชพีตลอดแนว 
๒.โครงการบริหารจัดการ 
   ขยะในโรงเรียน 
๓.กิจกรรมศาสตร์ 
   พระราชา 

 



๒๘ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกีย่วข้อง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กจิกรรม 

๑. เกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
และภาคเีครือข่าย
ผู้เกีย่วข้องทุกฝุายมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา  
สถานศึกษา ตามหลักการ
บริหารแบบธรรมมาภิบาล 
มีระบบการบริหารจัดการที่
ด ีโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึงพอใจ
ระบบการบริหารจัดการที่ด ี
๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

๑.โครงการส่งเสริมความสมัพันธ์
ชุมชน 
๒.กิจกรรมปีใหมส่ัมพันธ์ 
๓.โครงการเรียนรู้คูป่ัญญาท้องถิ่น 

 ๒.สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภายนอก
และภายใน ใหเ้ป็นแหลง่
เรียนรู้ คูภู่มิปญัญาท้องถิ่น 

 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พงึ
พอใจ 
๒.บันทึกการเยีย่มชม และเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 

๑.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๒.โครงการบริหารสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 



๒๙ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔  การก าหนดแผนการด าเนนิงานและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ   

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ 
 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๑. นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
ค่านิยมหลักของคน
ไทย 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ พัฒนา
ตนเองให้มี คุณธรรมจริยธรรม 
ตาม เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๑.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒.โครงการวันส าคัญ 
๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โภชนาการ และอาหาร
กลางวัน 
๔.โครงการค่ายคุณธรรม 
๕.โครงการรักกีฬา ศิลปะ 
ดนตรี นันทนาการ 
๖.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 

๕๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๒,๕๐๐ 

 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป ๒. ร้อยละของผู้เรียน ต่อการมี

ส่วนร่วมใน กิจกรรมต่างๆของ 
โรงเรียน  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่  
มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ มี
สุขอนามัยที่ดี 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ 
 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๒. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษาชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด 
ค านวณตามเกณฑ์ระดับชั้น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารวิชาการ 
๒.โครงการพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้และการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง  
 ๓.โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่
การทดสอบระดับชาติ 
๕.โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
๖.โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 
๗.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหาร
ทั่วไป 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถให้
เทคโนโลยีในการสืบค้นหาความรู้
และสื่อสาร 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการ
ทดสอบระดับ RT NT ONETสูง
กว่าระดับประเทศ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๔.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยผ่าน
การพัฒนาครบ ๔ ด้านในระดับด ี

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๕.ร้อยละความพึงพอใจ ของ
ผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 



๓๑ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ 
 
 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๓. นักเรียน
สามารถน้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้การด าเนินชีวิต 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๑.โครงการพฒันา
อาชีพตลอดแนว 
๒.โครงการบรหิาร
จัดการขยะในโรงเรียน 
๓.กิจกรรมศาสตร ์
พระราชา 

 

 
 

๕๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของผู้เรียน
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 ๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในเรื่องของ
ทุนการศึกษาเพื่อสร้างความเสมอ
ภาคให้กับผู้เรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 



๓๒ 

 

 

 

 

 
 กลยุทธ์ท่ี ๒  ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็น
ครูมืออาชีพ 
สามารถจัด
กระบวนการเรียน
การสอนให้ ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ
มีสื่อเทคโนโลยี
เพียงพอในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม 
อบรม สัมมนาปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 
๑.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒.โครงการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๑,๘๑๔.๕๗ 
 
- 

 

-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
 

ฝุายบริหารงาน
บุคคล 

๒.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการ
ใช้ส่ือ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 
 



๓๓ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๑. นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถด้าน
ต่างๆ ตาม
สมรรถนะของ
ผู้เรียนและมีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
ด้านข้อมูลข่าวสาร สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 
๑.โครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชาพัฒนาอาชีพ
ตลอดแนว 
๒.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   -ลูกเสือ-เนตรนารี 
   -กิจกรรมแนะแนว 
   -กิจกรรมเรียนนอก 
    กรอบ 
๓.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
๔.โครงการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณและ
ส านักงาน 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป ๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ

ทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่าง
มีวิจารณญาณ คิดอย่างมีระบบ 
และมีทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
คือมีทักษะระหว่างบุคคลและการ
ร่วมมือร่วมใจ  ทักษะการเข้าใจ
และรู้ทิศทางของตนเอง   ทักษะ
ในการปรับตัว  และทักษะใน
ฐานะสมาชิกของสังคม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 
 



๓๔ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๒. เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และภาคี
เครือข่าย
ผู้เก่ียวข้องทุกฝุาย
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา  
สถานศึกษา ตาม
หลักการบริหาร
แบบธรรมมาภิบาล 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึง
พอใจระบบการบริหารจัดการที่ดี 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๑.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ชุมชน 
๒.กิจกรรมปีใหม่สัมพันธ์ 
๓.โครงการเรียนรู้คู่ปัญญา
ท้องถิ่น 

- 
 
- 

๒,๐๐๐ 

-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
 

ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 



๓๕ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๓. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็น
ครูมืออาชีพ 
สามารถจัด
กระบวนการเรียน
การสอนให้ ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ
มีสื่อเทคโนโลยี
เพียงพอในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม 
อบรม สัมมนาปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 
๑.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒.โครงการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๑,๘๑๔.๕๗ 
 

-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
 

ฝุายบริหารงาน
บุคคล 

๒.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการ
ใช้ส่ือ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 
 
 



๓๖ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๔. สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนเอ้ือต่อ
การจัดการเรียน
การสอนทั้ง
ภายนอกและ
ภายใน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ คู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
พึงพอใจ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๑.โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๒.โครงการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.บันทึกการเยี่ยมชม และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 
 
 
 
 

 



๓๗ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๕. โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา มี
แผนการพัฒนา
คุณภาพทา
การศึกษา และ
ระบบก ากับติดตาม
คุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 
 

๑.ร้อยละของการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 
๑.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 
๕๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 

๒.ร้อยละของการประเมิน
กระบวนการบริหารและจัดการ
สถานศึกษา 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 ๓.ร้อยละการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 
 



๓๘ 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ท่ี ๔  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๑.นักเรียนสามารถ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
การด ารงชีวิต 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้การด าเนินชีวิต 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๑.โครงการพัฒนาอาชีพ
ตลอดแนว 
๒.โครงการบริหารจัดการ 
   ขยะในโรงเรยีน 
๓.กิจกรรมศาสตร์ 
   พระราชา 

- 
 

๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของผู้เรียน
และผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในเรื่องของ
ทุนการศึกษาเพื่อสร้างความเสมอ
ภาคให้กับผู้เรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 



๓๙ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๑. เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และภาคี
เครือข่าย
ผู้เก่ียวข้องทุกฝุาย
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา  
สถานศึกษา ตาม
หลักการบริหาร
แบบธรรมมาภิบาล 
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึง
พอใจระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 
๑.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ชุมชน 
๒.กิจกรรมปีใหม่สัมพันธ์ 
๓.โครงการเรียนรู้คู่ปัญญา
ท้องถิ่น 

- 
 
- 

๒,๐๐๐ 

-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
 

ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

 



๔๐ 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ท่ี ๕ เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ชองเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 

๒๕๖๗ 
ปี 

 ๒๕๖๘ 
ปี 

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
๒.สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนเอ้ือต่อ
การจัดการเรียน
การสอนทั้ง
ภายนอกและ
ภายใน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ คู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
พึงพอใจ 
๒.บันทึกการเยี่ยมชม และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 

๑.โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๒.โครงการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

-คุณภาพผู้เรียน 
-กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
สถานศึกษา 
-กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ฝุายบริหาร
วิชาการ 
ฝุายงานบริหาร
ทั่วไป 

 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ 



๔๑ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕  แหล่งวิทยาการภายนอกที่ใหก้ารสนับสนนุทางวิชาการ 
 ๑.สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 
           ๑.๑ อาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ต่างๆ 

๑.๒ ห้องสมุด/ICT 
๑.๓ ห้องประชุม 
๑.๔ อาคารบรกิารสนเทศ 
๑.๕ ศูนย์แสดงผลงานนักเรียน 
๑.๖ โรงอาหาร/สหกรณ์โรงเรียน 
๑.๗ สนามกีฬา 

 ๑.๘ สนามเดก็เล่น 
๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๑.  ช่ือ  พระมหาสรายุทธ   สรายุทโธ ให้ความรู้เรื่อง     การอบรมศีลธรรมและการปฏิบัติธรรม 
 ๒.๒  ช่ือ   พระครูโสภณธรรมพิทกัษ์ ให้ความรู้เรื่อง     การอบรมศีลธรรมและการปฏิบัติธรรม 
 ๒.๓.  ช่ือ   นายมานพ       เพชรประดบั    ให้ความรู้เรื่อง    การท านา    
 ๒.๔.  ช่ือ   นางทองใบ        ช้างน้ า         ให้ความรู้เรื่อง    การท าไม้กวาดจากทางมะพร้าว  
 ๒.๕.  ช่ือ   ด.ต.สมคิด        เมืองทอง      ให้ความรู้เรื่อง     การปูองกันและแก้ไขปัญหาสิง่เสพติด     
 ๒.๖.  ช่ือ   นายอ านาจ       ปรีเปรม     ให้ความรู้เรื่อง     การปศุสัตว์และเกษตรผสมผสาน 
 ๒.๗.  ช่ือ   นางเล็ก           นิลประดับ     ให้ความรู้เรื่อง     การท าครัว งานอาหาร 
 ๓. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
        ๓.๑ วัดสามกระทาย 
            ๓.๒  สถานีรถไฟสามกระทาย 
            ๓.๓  สถานีต ารวจต าบลสามกระทาย 
            ๓.๔  บึงบัว อ าเภอสามรอ้ยยอด 
            ๓.๕   อุทยานหว้ากอ 
            ๓.๖   โรงงานรบัซื้อของเก่า 
            ๓.๗   สถานีอนามัยบ้านปุาถลม่ 
            ๓.๘  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง บ้านสามกระทาย 
 
          

 
 



๔๒ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖  การก าหนดบทบาทหน้าทีบุ่คลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑.๑ ติดตามการปฏิบัตงิานและประเมินผลการปฏิบัติงานเพือ่น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
๑.๒ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศเพื่อใหเ้กิดความ
สะดวกและง่ายในการสืบค้นข้อมูล 
๑.๓ ประสานความร่วมมอืคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้น าชุมชน  องค์กรการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ผูป้กครอง  นักเรียน ศิษย์เก่าเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๑.๔ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการ 

๒. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ เตม็ก าลัง  เต็มเวลาและเต็มความสามารถโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๒.๒ ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายมุ่งให้นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการอ่านออก  
เขียนคล่อง  คิดเลขเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  ประเมนิค่า และแก้ปัญหาเป็น  
  ๒.๓ ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ท าวิจัยในช้ันเรียนเพือ่พัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
  ๒.๕ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  ประเมินผลจากสภาพจริง  เชิงประจักษ์ และ
การทดสอบ 
  ๒.๖ น้อมน าศาสตรพ์ระราชา และภูมิปญัญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สร้างงาน  สร้าง
อาชีพ  สร้างรายได ้
  ๒.๗  ปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

๓. เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
๓.๑ งานธุรการ  งานระบบข้อมูล  งานโรงเรียน  งานสารบรรณ   การเกบ็เอกสาร  หลักฐานต่างๆ 
ลงทะเบียนรบั-ส่งหนังสือราชการ  การลงระบบ smart  office 
๓.๒ การจัดเก็บรักษาดูแลความสะอาด ความเรียบรอ้ยห้องผู้บริหารและห้องธุรการ 
๓.๓  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบลงทะเบียน ระบบข้อมลู  การจัดท ารายงานการประชุม  
การจัดส่งข้อมูลในระบบ ICT 
๓.๔ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  การสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองการติดต่อสือ่สารกับ
หน่วยงานราชการต่างๆ ชุมชน  การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ 
๓.๕ งานอื่นๆทีผู่้ว่าจ้างหรอืผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 



๔๓ 

 

 

 

 

๓.๖ งานสัมพันธ์ชุมชน 
๔. นักเรียน 

๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเพือ่สร้างระเบียบวินัย มีจิตอาสา  เห็นแกป่ระโยชนส์่วนรวม 
๔.๒ มีนิสัยรกัการอ่าน  มุ่งมั่น  ขยันหมั่นเพียร  ใฝุเรียนรู้  อดทน  ค้นคว้าหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
๔.๓ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมสี่วนในการวางแผนท ากิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
๔.๔ นักเรียนมีจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชนส านึกรกัทอ้งถ่ิน 
๔.๕ นักเรียนรู้รกัสามัคคี  เสียสละและช่วยเหลอืผู้อื่น 
๔.๖ เรียนรู้จากการปฏิบัติ  ลงมือท า  รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ 

     ๕. นักการภารโรง 
          ๕.๑ รับผิดชอบต่อหน้าที่  ดูแลบ ารงุรกัษาสมบัติทุกอย่างของโรงเรียนให้ปลอดภัยและใช้งานได้อย่างมี   
                ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
           ๕.๒ ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
           ๕.๓ เปิด-ปิดประตูหน้าต่าง 
           ๕.๔  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
           ๕.๕ ดูแล  บ ารุงรักษา และรดน้ าต้นไม้  ดอกไม้ในบริเวณโรงเรียน 
           ๕.๖  ดูแลรักษาความสะอาดอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  ห้องน้ าและบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด   
                  ร่มรื่นน่าอยู่  น่าเรียนและปลอดภัย 
            ๕.๗ ปฏิบัติงานอื่นๆทีผู่้บริหารมอบหมาย 
     ๖ .คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
            ๖.๑  ให้ความเห็นชอบและมสี่วนร่วมในการก าหนดวางแผนการด าเนินงานในการบริหารพัฒนาการ 
                   เรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 
            ๖.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
     ๗.  องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น  
           ๗.๑  มสี่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานของโรงเรยีนและกจิกรรมต่างๆที่โรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 
           ๗.๒  ให้การสนับสนุนในด้านต่างๆในการบรหิารงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๗  การก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
หลักของคนไทย 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ พัฒนาตนเองให้มี 
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียน ต่อการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ มีสุขอนามัยที่ดี 

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ มีความสามารถในการ 
อ่าน การเขียน การ สื่อสารและการคิด ค านวณ
ตามเกณฑ์ระดับชั้น 

๑.เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
การอ่านการเขียน 
๒.รายงานการอ่านการเขียน 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถให้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นหาความรู้และสื่อสาร 

๑.กิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการทดสอบระดับ RT 
NT O-NETสูงกว่าระดับประเทศ 

๑.กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๒.การใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

๔.ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยผ่านการพัฒนาครบ 
๔ ด้านในระดับดี 

๑.กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 

๕.ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้ปกครองต่อการ
จัดการศึกษา 

๑.แบบส ารวจความพึงพอใจ 



๔๕ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๓. นักเรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้การด าเนินชีวิต 
 

  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาพอเพียงใช้ใน
การเรียนการสอน 
  ๒. รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน้อมน าหลักปรัชญาพอเพียงใช้ใน
การเรียนการสอน 

 ๓.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในเรื่องของทุนการศึกษาเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคให้กับผู้เรียน 

๑.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 กลยุทธ์ท่ี ๒  ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้ ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีสื่อ
เทคโนโลยีเพียงพอในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม อบรม สัมมนา
ปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
 

  ๑. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนา 
  ๒. รายงานการอบรม/สัมมนา 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

๒.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการใช้สื่อ ๑.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการใช้สื่อ 



๔๖ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๑. นักเรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ต่างๆ ตามสมรรถนะของผู้เรียนและมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้านข้อมูล
ข่าวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
  ๒. แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนการสอนDLTV 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะทักษะการคิด
และแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมี
ระบบ และมีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิตคือมีทักษะระหว่าง
บุคคลและการร่วมมือร่วมใจ  ทักษะการ
เข้าใจและรู้ทิศทางของตนเอง ทักษะในการ
ปรับตัว และทักษะในฐานะสมาชิกของสังคม 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตทักษะการสื่อสารการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 

๒. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และภาคีเครือข่ายผู้เก่ียวข้องทุก
ฝุายมีส่วนร่วมในการพัฒนา สถานศึกษา 
ตามหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล  
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึงพอใจระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 

๑.แบบส ารวจความพึงพอใจ 

๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๑.การประชุม 
๒.การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

 



๔๗ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีส่ือเทคโนโลยี
เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๑.ร้อยละของครูที่เข้าประชุม อบรม 
สัมมนาปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
 

  ๑. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนา 
  ๒. รายงานการอบรม/สัมมนา 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการใช้สื่อ ๑.แบบบันทึกการผลิตสื่อและการใช้สื่อ 

๔. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนทั้งภายนอกและภายใน ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ คู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่พึงพอใจ 
 

๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.บันทึกการเยี่ยมชม และเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

๑.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

๕. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษา จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีแผนการพัฒนาคุณภาพทา
การศึกษา และระบบก ากับติดตามคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ 

๑.ร้อยละของการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 

๑.มีการนิเทศ ติดตาม  ปรับปรุง  พัฒนา 
๒.มีการประเมินตามสภาพจริง  การประเมินที่
หลากหลาย 

๒.ร้อยละของการประเมินกระบวนการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา 
 

๑.มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 ๓.ร้อยละการประเมินกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

๑. มีระบบก ากับติดตามคุณภาพอย่างเป็นระบบ 

 



๔๘ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔  เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๑.นักเรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้การด าเนินชีวิต 
 

๑.ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
พอเพียงไปใช้การด าเนินชีวิต 

 ๒. รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

๑.ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

๓.รอ้ยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในเรื่องของทุนการศึกษาเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคให้กับผู้เรียน 

๑.การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 

เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

(ของเปูาหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝุายที่รบัผิดชอบ 

๑. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และภาคีเครือข่ายผู้เก่ียวข้องทุก
ฝุายมีส่วนร่วมในการพัฒนา  สถานศึกษา 
ตามหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๑.ร้อยละของผู้ปกครองที่พึงพอใจระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ    
สอนตามความถนัดและความสนใจ 
  ๒. รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒.ร้อยละของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๑ รายงานโครงการ/กิจกรรม 

๒.สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนทั้งภายนอกและ
ภายใน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ คู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่พึงพอใจ 
 

๑.แบบส ารวจความพึงพอใจ 

๒.บันทึกการเยี่ยมชม และเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

๑.การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 
หมายเหต ุ

- เมื่อด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาครบตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓- ๕ ปี แล้ว ให้น าผลการประเมินมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อ
น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบต่อไป 

- รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาจประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ (ของการจัดท ารายงาน) เปูาหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (ของเปูาหมาย)  ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ฯลฯ น าเสนอทีละเปูาหมาย 



๕๐ 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๘  การน าแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาไปใช้ 
วิธีการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
๑.ภารกิจของสถานศึกษา 

๑. จัดท านโยบาย   แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน  

๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน  
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม  

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  อย่าง
ต่อเนื่อง  

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  
๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
สถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด  

๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ 
ท้องถ่ิน  

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
อื่นก าหนด 
๒.อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา  

อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสามกระทายเป็นการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ใน 
ระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อ 
เป็นรากฐาน ที่พอเพียงส าหรับการใฝุเรียน ใฝุรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการท างานอาชีพที่สุจริต ตลอดจนการพัฒนา 
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คุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็น 
สังคม แห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต หลักการส าคัญของการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านสามกระทาย  ได้บริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการส าคัญดังนี้  

๑. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม เป็นผู้
ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝุรู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ที่
พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและ  
ชาญฉลาด ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย  

๒. หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถ่ินและประเทศชาติมี 
ความรู้และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะ 
นิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก  

๓. หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธ์ิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 
๑๒ ปีอย่างทั่วถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความ แตกต่าง ทางสังคมวัฒนธรรม  

๔. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด 
การศึกษา ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรีและตอบสนอง 
ความต้องการท้องถ่ิน  

๕. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้อง 
สอดคล้องระหว่างสาระบญัญตัิในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕๕๑ พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๓) 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
๓.มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสามกระทาย เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต ๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด 
ดังนี ้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแก้ปญัหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเปูาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน  
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๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๔. จุดเน้น 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐานของคนไทย  
     ๒.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก ๑๐๐ % 
     ๓.  ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุ่มสาระ เพิม่ขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ ๓  
     ๔. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้  
     ๕. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน  
     ๖. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคณุภาพ  
     ๗. พัฒนารปูแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทกุคน  
     ๘. สร้างเครือข่ายความสมัพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ชุมชน และองค์กรท้องถ่ิน 
     ๙.  แก้ปญัหาผู้เรียนได้รับผลกระทบสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙   ฟื้นฟูภาวะถดถอย 
          ทางการเรียนรู ้
    ๑๐. เสริมสร้างระบบและกลไกลการดกูารดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
    ๑๑. ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
    ๑๒. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  หน้าที่ พลเมืองและศีลธรรม 
    ๑๓. การสร้างวินัยในการออม 
    ๑๔.ส่งเสรมิการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนมสี่วนร่วม 
 

กรอบแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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๕. การบริหารแผน 

โรงเรียนบ้านสามกระทายใช้หลกัธรรมาภิบาล  “Good   Govenmance”ในการบริหารแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบทีส่ าคัญ  ๖  ประการดังนี ้
           ๕.๑ หลักนิติธรรม  คือการด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่งต่างๆที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินงาน 
           ๕.๒ หลักคุณธรรม  คือ  การด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงความถูกต้องไมผ่ิดศีลธรรมอันดี  
               ๕.๓  หลักความโปร่งใส คือการด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
           ๕.๔  หลักความมีส่วนร่วม  คือการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ    
                   ด าเนินการ 
           ๕.๕  หลักความรับผิดชอบ  การด าเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและมีความรับผิดชอบ 
           ๕.๖  หลักความคุ้มค่า  คือ  การด าเนินการใดๆต้องตระหนักถึงความประหยัด  คุ้มค่า 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านสามกระทาย 

ท่ี ๕๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
.......................................................... 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้าน
สามกระทาย จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยมีการ
ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
        ๑.คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นางอ าพร  เกลี้ยงกลม     ครู รักษาการในต าแหน่ง                              ที่ปรึกษา 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามกระทาย   
๒. นายอ านาจ  ปรีเปรม           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      ที่ปรกึษา              
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า อ านวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ต่อการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.คณะกรรมการด าเนินงาน 

 ๑. นางอ าพร  เกลี้ยงกลม     ครู รักษาการในต าแหน่ง                        ประธานกรรมการ 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามกระทาย   

 ๒. นางปภากร  จ าเนียรกลุ   ครู โรงเรียนบ้านสามกระทาย              กรรมการ 
 ๓. นางสาวจริาภรณ์  คีรีนิล   ครู โรงเรียนบ้านสามกระทาย              กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ศึกษานโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและที่เกี่ยวข้อง ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ ๕ ปี ( ปีการศึกษา 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

…/ทั้งนี ้



๕๖ 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่  ๒๖  กันยายน   ๒๕๖๕  เป็นต้นไปจนแล้วเสร็จ 

                      สั่ง ณ วันที่ ๒๖  กันยายน   ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                  (นางอ าพร  เกลี้ยงกลม) 
                                                                   ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามกระทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 

 

 

 

 

 
 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านสามกระทาย 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ของโรงเรียนบ้านสามกระทาย ซึ่งเกิดจากความมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

ลงช่ือ …………………………………………………… ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                      (นายอ านาจ  ปรเีปรม) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                         (นายมล ปรเีปรม) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
                    (นางจันทรท์ิพย์ ปรเีปรม) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
                      (นายสมทรง นิลประดับ) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
                        (นายอาคม  ถือแก้ว) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
                 (พระมหาสรายุทธฺ สรายุทโธ) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนครู 
                    (นางสาวจิราภรณ์  คีรีนิล) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                    (นายคุณานนต์  บุญเหลือ) 

ลงช่ือ …………………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 
                     (นางอ าพร  เกลี้ยงกลม) 


